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جلالة الملك عبدالله الثاني ابن الحسين المعظم
» إن التحــدي الرئيــس الــذي يقــف فــي وجــه تحقيــق أحــام وطموحــات الشــباب الأردنــي هــو تباطــؤ 
النمــو الاقتصــادي، ومــا نجــم عنــه مــن تراجــع فــي فــرص العمــل خاصــة لــدى الشــباب. وعليــه، فــإن 
أولويــة حكومتكــم يجــب أن تكــون إطــاق طاقــات الاقتصــاد الأردنــي وتحفيــزه ليســتعيد إمكانيتــه 

علــى النمــو والمنافســة وتوفيــر فــرص العمــل «
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صاحب السمو الملكي
الأمير الحسين بن عبدالله الثاني المعظم

ولي العهد
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تقديـم عطوفة المدير العام 

انسـجاماً مـع رؤيـة جلالـة الملـك عبـدالله الثانـي ابـن الحسـين، وتحقيقاً لمـا جـاء فـي الورقـة النقاشـية 
السـابعة وتنفيـذاً للاسـتراتيجية الوطنيـة لتنميـة المـوارد البشـرية التـي جـاء بتوجيهـات ملكيـة سـامية 
لرفـع سـوية التعليـم والتدريـب المهنـي وتطويـره فـي الأردن، فقـد جـاءت إنجازات المؤسسـة التي يسـرني 
أن أقدمهـا مـن خلال تقريرهـا السـنوي للعـام 2018 مميـزةً عمـا سـبقها مـن سـنواتٍ ماضيـةٍ مـن حيث الكم 
والنـوع، وقـد تمثلـت فـي تدريـب مـا مجموعـه )402510( متدربـا ومتدربـة ضمـن مسـتويات العمـل الأساسـية 

والتدريـب المسـتمر  منـذ تأسـيس المؤسسـة.
 ومـا للتدريـب مـن أهميـة فـي معالجـة مشـكلتي الفقـر والبطالـة، حرصـت المؤسسـة علـى المسـاهمة 
فـي حـل هـذه المشـكلة مـن خلال سـد احتياجـات سـوق العمـل ورفـده بالتخصصـات المهنيـة مـن خلال 
شـبكة معاهدها المنتشـرة في مختلف محافظات المملكة تحت إشـراف مدربين أكفاء ومشـاغل مجهزة 

بأحـدث التجهيـزات تنوعـت فـي مجـالات اختصاصهـا حيـث بلـغ عـدد هـذه المشـاغل 348 مشـغلًا. 
ومـا كان لهـذا الجهـد الطيـب أن يتـم لـولا التعـاون والتشـارك الـذي تقيمه المؤسسـة مع أصحـاب العمل 
مـن مؤسسـات صغيـرة ومتوسـطة ومؤسسـات المجتمـع المدنـي التـي تسـتحق منا كل الشـكر والتقدير 
إلـى شـركائنا مـن  الصناديـق  إلـى جنـب مـع المؤسسـة بالإضافـة  علـى تحملهـا عـبء المسـؤولية جنباً 
الإقراضيـة والداعمـة للتدريـب وقـد تمثـل ذلـك بشـكلٍ واضـح فـي تنفيـذ وإعـداد برامـج تدريـب خاصـة فـي 

المناطـق النائيـة.
كمـا أولـت المؤسسـة إهتماماً كبيـراً بمشـاركة المـرأة فـي سـوق العمـل حيـث أنـه ومـن ضمـن أهدافهـا 
الاسـتراتيجية )ضمـان فـرص التدريـب لتحقيـق مشـاركة أكبـر للمـرأة فـي سـوق العمـل( حيـث تمثـل ذلـك 
بشـكلٍ عملـي مـن خلال تخصيـص 11 معهـداً لتدريـب الإنـاث وتخصيـص مشـروع لتعزيـز مشـاركة الإنـاث 
اسـتطاع تدريـب مـا يقـارب مـن )6771( متدربة في مختلف مناطـق المملكة من خلال التعاون مع الجمعيات 

الخيريـة ومؤسسـات المجتمـع المدنـي. 
وتسـعى المؤسسـة إلـى المسـاواة بيـن الجنسـين تحقيقاً لرؤيـة ) التدريـب للجميع ( ولـذوي الاحتياجات 

الخاصـة وذلـك باسـتيعاب جميع الفئـات العمرية. 
وقد اعتمدت المؤسسة على استراتيجيات وبرامج تطويرية طموحة على الرغم من محدودية مواردها 

المالية والبشرية التي تحتاج الى دعم وتعاون كافة المعنيين والشركاء لتحقيق الأهداف المشتركة.  
وفـي الختـام اسـجل شـكري واعتـزازي لـكل مـن اسـهم معنـا فـي هـذه الانجـازات واخـص بالذكـر معالـي 
وزيـر العمـل / رئيـس مجلـس الإدارة وأعضـاء مجلـس الادارة وشـركائنا من القطاعين العـام والخاص وكافة 

العامليـن في المؤسسـة. 
عمر قطيشات

عطوفة المدير العام بالوكالة

السيد عمر قطيشات
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الهيكل التنظيمي لمؤسسة التدريب المهني للعام 2018
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إدارة المؤسسـة

وزيـر  معالـي  برئاسـة  إدارة  مجلـس  أعمالهـا  وإدارة  المؤسسـة  شـؤون  يتولـى  الإداري:  التنظيـم 
العمل ومدير عام وجهاز تنفيذي حسـب الهيكل التنظيمي لمؤسسـة التدريب المهني و يرأس 
معالـي وزيـر العمـل مجلـس الإدارة ويضـم المجلـس فـي عضويتـه مديـر عـام المؤسسـة وأعضـاء 
يمثلون وزارات ) العمل، التربية والتعليم، الأشـغال العامة والإسـكان، التخطيط والتعاون الدولي( 
وممثلـو كل مـن نقابـة المهندسـين الأردنييـن وغرفـة صناعـة الأردن والإتحـاد العـام لنقابات العمال 

وممثليـن إثنيـن عـن القطـاع الخـاص. 

أ • أعضاء مجلس إدارة المؤسسة العشرون  للأعوام )2016 - 2018(

مكان العمل الاسم الرقم

وزير العمل / رئيس المجلس معالي سمير سعيد مراد 1

مدير عام مؤسسة التدريب المهني بالوكالة
نائب رئيس مجلس الإدارة السيد عمر عيسى قطيشات 2

أمين عام وزارة العمل عطوفة  المهندس هاني خليفات 3

وزارة التخطيط والتعاون الدولي سعادة الآنسة زينة طوقان 4

وزارة التربية والتعليم عطوفة السيد سامي سلايطة 5

غرفة صناعة الأردن سعادة المهندس عادل طويلة 6

نقابة المهندسين الأردنيين سعادة المهندس عبد الباسط صالح 7

الاتحاد العام لنقابات عمال الاردن سعادة السيد محمود الحياري 8

وزارة الاشغال العامة و الاسكان سعادة المهندس عصام المجالي 9

قطاع خاص سعادة السيد عبدالحكيم الهندي 10

قطاع خاص سعادة السيد زهير جويحان 11
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أنشـئت مؤسسـة التدريـب المهنـي بموجـب القانـون المؤقـت رقـم )35( لعـام 1976 وتعمـل حالياً 
بموجـب القانـون رقـم )11( لسـنة 1985 ) قانـون مؤسسـة التدريـب المهنـي وتعديلاتـه ( لعـام 2001 .

الرؤية والرسالة والقيم الجوهرية

رؤيتنا
الريادة والتميز في تقديم خدمات التدريب والتطوير المهني.

رسالتنا
تقديـم خدمـات التدريـب والتطويـر المهنـي وفقاً لاحتياجـات سـوق العمـل والمجتمع بالشـراكة مع 

القطـاع الخـاص ومؤسسـات المجتمـع المدنـي من خلال:
• إعداد وتنفيذ برامج التدريب المهني المختلفة.

قيمنا الجوهرية
• الانتماء والولاء للمؤسسة.

• العمل بروح الفريق.
• الشفافية.

• تميز الاداء واتقان العمل.
• التدريب للجميع.

• التدريب المستمر.
• الموضوعية بالتدريب.

• الادارة بالحقائق.
• المرونة والاستجابة للتغيرات.

مؤسسة التدريب المهني في سطور
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الاهداف الاستراتيجية

الاستجابة لمتطلبات 
سوق العمل 

والمجتمع بجودة 
مضمونة ومستدامة 

تطوير نظام 
تدريب مهني 

يتصف بالاستجابة 
والارتباطية والكفاءة 
والفعالية والمسائلة 
والاستدامة وضبط 

الجودة

زيادة مشاركة 
القطاعين العام 

والخاص ومؤسسات 
المجتمع المدني 

في منظومة عمل 
المؤسسة

ضمان فرص التدريب 
لتحقيق مشاركة 
اكبر للمرأة في 

سوق العمل

1

3

2

4
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الموارد المالية للمؤسسة

تتكون الموارد المالية للمؤسسة من المصادر التالية:
- الأموال المخصصة لها في الموازنة العامة.

- الواردات المتأتية من ممارستها لأعمالها.
- أية هبات أو مساعدات مالية ترد للمؤسسة ويقرر مجلس الوزراء قبولها.
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• مجالات  التدريب )العائلات المهنية(

• تصميم وتطوير البرامج التدريبية 

• أنماط التدريب المعتمدة في المؤسسة

البرامج التدريبية
المطبّقة في المؤسسة

الفصل 
الأول
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أولاً : البرامج التدريبية المطبّقة في المؤسسة

     تنفـذ المؤسسـة برامجهـا التدريبيـة المهنيـة ضمـن القطاعـات المهنيـة المتنوعـة مـن خالل 
معاهدهـا المنتشـرة فـي مختلـف محافظـات المملكـة ومواقـع العمـل بالتعـاون والشـراكة مـع 

القطاعيـن العـام والخـاص ومنظمـات المجتمـع المدنـي وتشـمل هـذه البرامـج علـى :
1- برامج الإعداد المهني :

المهنـي   ( الثلاثـة  الأساسـية  العمـل  فـي مسـتويات  المتدربيـن  إعـداد  يتـم فيهـا  تدريبيـة  برامـج   وهـي 
والماهـر ومحـدد المهـارات ( للالتحاق في سـوق العمـل وتزويدهم بالمهارات الأدائية والمعرفية والاتجاهية 
والمهـارات الحياتيـة حسـب السـلم الفنـي للمهـارات ، إضافـة إلـى برامـج التدريـب ضمـن نمطيـة المسـتوى 

الأول / مشـروع السـياحي .

2- برامج رفع الكفاءة :
 و هي برامج تدريبية منظمة تهدف إلى رفع الكفاءة الفنية للعمال الممارسين في سوق العمل ضمن المستوى 

المهني الواحد و/أو من مستوى مهني إلى المستوى المهني الذي يليه .

3- برامج التدريب المستمر وخدمة المجتمع المحلي :
 و هي برامج تدريبية قصيرة ، لا تصنف ضمن المستويات المهنية ، يتم تنفيذها للمجتمع المحلي.

4- برامج تدريبية في مجال السلامة والصحة المهنية :
ورفـع   ، والخـاص  العـام  القطاعيـن  فـي  والشـركات  المؤسسـات  فـي  العامليـن  تدريـب  إلـى  تهـدف  برامـج  هـي  و 

. المهنيـة  والصحـة  السلامة  مجـال  فـي  كفاءتهـم 

5- برامج تدريب المدربين والمشرفين وتقسم هذه البرامج إلى نوعين :
أ - برامج إعداد المدربين : 

وهي برامج تهدف إلى إعداد المدربين المهنيين ورفع كفاءتهم في أساليب التدريب والتعليم  وبناء قدراتهم 

ب - برامج تدريب المشرفين:
 وهـي برامـج تهـدف إلـى تدريـب المشـرفين فـي القطاعيـن العـام والخـاص ورفـع كفاءتهـم فـي المهـارات الإداريـة 

والإشـرافية وبخاصـة فـي مجـال التدريـب والتعليـم المهنـي والتقنـي .

 



24

ثانياً : تصميم وتطوير البرامج التدريبية 

أ‌- تصميم البرامج التدريبية 
تعتمد المؤسسة في تصميم البرامج التدريبية على :

• الطلبات المقدمة من أصحاب العمل والتي تمثل احتياجاتهم .
• دراسات الاحتياجات التدريبية ومتابعة الخريجين .

• التغذية الراجعة من خلال المتابعة الميدانية للمتدربين في سوق العمل .
• اللجان الاستشارية لمعاهد التدريب المهني .

• الفرص التنموية في الاقتصاد بناءً على المؤشرات الاستثمارية .

ب_ بناء البرامج التدريبية 
تبنى البرامج التدريبية في المؤسسة بحيث تكون منسجمة مع :

• أدلة التصنيف والتوصيف المهني وبخاصة التصنيف المعياري العربي للمهن.
• التحليل المهني .

• حاجات سوق العمل.
• الاحتياجات التدريبية للعمال الممارسين .

ج- تطوير  البرامج التدريبية 
تم تطوير البرامج التدريبية على مرحلتين :

1. مرحلـة الإعـداد والتصميـم : وتهـدف إلـى إعـداد الخطـة التدريبيـة وتصميـم البرامج وتخطيط وتوفير التسـهيلات 
اللازمة .

والخـاص  العـام  القطاعيـن  مـن  اختصـاص  وذوي  خبـراء  قبـل  مـن  التدريبـي  البرنامـج  واعتمـاد  دراسـة  مرحلـة   .2
. المدنـي  المجتمـع  ومؤسسـات 

ثالثاً: أنماط التدريب المعتمدة في المؤسسة

تسـتجيب المؤسسـة بـكل مرونـة لمتطلبات واحتياجات سـوق العمل من خلال تنفيذها للأنمـاط التدريبية 

الاتيه:-

• التدريب المؤسسي ) )On Job Training (OJT ( و الذي ينفذ داخل معاهد التدريب المهني . 

. ) Off Job Training (OJT( ( التدريب داخل المؤسسات الانتاجية و الخدمية •

• التدريب التشاركي / التدريب الثنائي حيث ينفذ التدريب في معاهد التدريب المهني و مواقع العمل معاً . 
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رابعاً: مجالات التدريب 

تنفذ المؤسسة برامجها التدريبية في مجالات التدريب الآتية :

1. تشكيل المعادن والصيانة الميكانيكية العامة
2. الكهرباء ) قوى (

3. صيانة المركبات والآليات
4. الالكترونيات

5. الخدمات الشخصية
6. تقنية المعلومات

7. البيع والخدمات التجارية
8. الصناعات الدوائية
9. الصناعات الغذائية

10. صناعة الحرف التقليدية واليدوية
11. التكييف والتمديدات الصحية

12. النجارة والتنجيد والديكور
13. الفندقة والسياحة

14. الصناعات النسيجية  والجلدية
15. الإنشاءات

16. المياه والبيئه
17. الطاقة والطاقة المتجدده

18. الطباعة والتجليد
19. الزراعة 

توفـر  المسـتهدفة  الفئـة  فـي مجـالات مهنيـة مختلفـة وفقاً لاحتياجـات  أخـرى  تدريبيـة  برامـج  تنفيـذ  يتـم  وكمـا 
 . العمـل  مواقـع  لـدى  و/أو  المؤسسـة  لـدى  التنفيـذ سـواءً  وتسـهيلات  متطلبـات 
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ــف  ــي مختل ــكانية ف ــة والس ــات الصناعي ــا للتجمع ــة خدماته ــدم المؤسس تق
محافظــات وألويــة المملكــة  مــن خــال )43( معهــداً تتبــع لمديريــات الأقاليــم 

ــع )الشــمال، الوســط ، الجنــوب، وادي الأردن(. الأرب

معاهد
التدريب المهني

الفصل 
الثاني

43 معهــد موزعــة فــي جميــع 
علــى  تحتــوي  المحافظــات 
ــة  ــي بطاق ــغل تدريب 348 مش

متــدرب  10000 اســتيعابية 

5 معاهد
إقليم الشمال

11 معهد
إقليم الجنوب

24 معهد
3 معاهدإقليم الوسط

إقليم وادي الأردن
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للت

5

ضري / المنارة
طوير الح

الت
vtc.quesm

eh@
vtc.gov.jo

0799769652
064741610

250
2182

صمة
العا

ي / 
هن

ب الم
هد التدري

مع
سمه

القوي
6

ي / 
هن

ب الم
هد التدري

مع
ب

سحا
vtc.sahab@

vtc.gov.jo
0799957958

064022121
350

3720
صمة

العا
ي / 

هن
ب الم

هد التدري
مع

ب
سحا

7

ل 
ب كراع/مقاب

صير / طا
ابو ن

الأكاديمية البحرية
vtc.abunsair@

vtc.gov.jo
0799811871

523759806
180

1830
صمة

العا
ي / أبو 

هن
ب الم

هد التدري
مع

صير
ن

8

ق الحزام
ماركا / طري

M
arka-tourism

@
vtc.gov.

jo
0799769693

064898901
270

17286
صمة

العا
ب 

هد ماركا للتدري
مع

ي
ي والفندق

سياح
ال

9

ق الحزام 
شمالية - طري

ماركا ال
شرطه

كمة ال
ب مح

الدائري- بجان
vtc.prp@

vtc.gov.jo
0799769925

064882354
40

240
صمة

العا
ي  

هن
ب الم

هد التدري
مع

طبعية
ن الم

ه
للم

10

ت
صالا

ف الات
شا - خل

ن البا
عي

vtc.ain-elbasha@
vtc.gov.

jo
0799769274

065346571
483

9212
البلقاء

ي / 
هن

ب الم
هد التدري

مع
شا - ذكور

ن البا
عي

11

شا
ن البا

عي
Vtc.einelbashahf@

vtc.
gov.jo

0799958029
065350970

86
700

البلقاء
ي / 

هن
ب الم

هد التدري
مع

ث
شا - إنا

ن البا
عي

12

ط
س

م الو
ديرية إقلي

عة لم
ب التاب

دري
د الت

ه
عا

صال لم
ت الإت

م )4-2(: بيانا
دول رق

ج
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العنوان
ي

كترون
البريد الإل

م الخلوي
رق

ف
هات

م ال
رق

طاقة
ال

ستيعابية
الا

ساحة 
الم

م2
ظة

المحاف
هد

المع
م

الرق

ق الحزام
ماركا / طري

Vtc.m
iddle-dir@

vtc.gov.
jo

0799726892
064874641

-
-

صمة
العا

ي / 
هن

ب الم
مديرية التدري

ط
س

م الو
إقلي

ق الحزام
ماركا / طري

vtc.oshi@
vtc.gov.jo

0799062631
064884144

600
2105

صمة
العا

صحة 
سلامة وال

هد ال
مع

هنية
الم

1

ق الحزام
ماركا / طري

vtc.tti@
vtc.gov.jo

لا يوجد
064884145

534
3830

صمة
العا

هد ماركا ذكور
مع

2

ن 
ي ب

لله الثان
ك عبدا

مدينة المل
ب

سحا
صناعية/ 

ن  ال
سي

الح
vtc.sim

i@
vtc.gov.jo

0799957985
064028245

120
305938

صمة
العا

ص 
ص

ب المتخ
هد التدري

مع
ت المعدنية

صناعا
لل

ي(
هد اليابان

)المع
3

ق الحزام
ماركا / طري

vtc.w
aecoe@

vtc.gov.jo
0799769925

064890216
60

1824
صمة

العا
هد التميز للمياه والبيئة

مع
4

صفاة البترول
ث م

الزرقاء - مثل
vtc.eeti@

vtc.gov.jo
0799957972

053813723
500

15000
الزرقاء

كوري - 
ي ال

هد الأردن
المع

كنولوجيا
للت

5

ضري / المنارة
طوير الح

الت
vtc.quesm

eh@
vtc.gov.jo

0799769652
064741610

250
2182

صمة
العا

ي / 
هن

ب الم
هد التدري

مع
سمه

القوي
6

ي / 
هن

ب الم
هد التدري

مع
ب

سحا
vtc.sahab@

vtc.gov.jo
0799957958

064022121
350

3720
صمة

العا
ي / 

هن
ب الم

هد التدري
مع

ب
سحا

7

ل 
ب كراع/مقاب

صير / طا
ابو ن

الأكاديمية البحرية
vtc.abunsair@

vtc.gov.jo
0799811871

523759806
180

1830
صمة

العا
ي / أبو 

هن
ب الم

هد التدري
مع

صير
ن

8

ق الحزام
ماركا / طري

M
arka-tourism

@
vtc.gov.

jo
0799769693

064898901
270

17286
صمة

العا
ب 

هد ماركا للتدري
مع

ي
ي والفندق

سياح
ال

9

ق الحزام 
شمالية - طري

ماركا ال
شرطه

كمة ال
ب مح

الدائري- بجان
vtc.prp@

vtc.gov.jo
0799769925

064882354
40

240
صمة

العا
ي  

هن
ب الم

هد التدري
مع

طبعية
ن الم

ه
للم

10

ت
صالا

ف الات
شا - خل

ن البا
عي

vtc.ain-elbasha@
vtc.gov.

jo
0799769274

065346571
483

9212
البلقاء

ي / 
هن

ب الم
هد التدري

مع
شا - ذكور

ن البا
عي

11

شا
ن البا

عي
Vtc.einelbashahf@

vtc.
gov.jo

0799958029
065350970

86
700

البلقاء
ي / 

هن
ب الم

هد التدري
مع

ث
شا - إنا

ن البا
عي

12

العنوان
ي

كترون
البريد الإل

م الخلوي
رق

ف
هات

م ال
رق

طاقة
ال

ستيعابية
الا

ساحة 
الم

م2
ظة

المحاف
هد

المع
م

الرق

ب الدبور
ط / نق

سل
ال

vtc.tradcenter@
vtc.gov.

jo
0799957973

053550279
129

4893
البلقاء

ي 
هن

ب الم
هد التدري

مع
ف 

ن والحر
ه

ط للم
سل

/ ال
التقليدية

13

ب الدبور
ط / نق

سل
ال

vtc.hotelcenter4@
vtc.

gov.jo
0799957982

053550629
101

944
البلقاء

ي / 
ب الفندق

هد التدري
مع

ط
سل

ال
14

سجد ابو 
ب م

ل -قر
شارع نت

طة
سلاي

سلمان ال
عبيدة - مجمع 

vtc.m
adaba-f@

vtc.gov.jo
0799811825

053251547
72

1560
مأدبا

ي / 
هن

ب الم
هد التدري

مع
ث

مأدبا - إنا
15

صياغة - 
صلية- 

مأدبا / الفي
ي

سياح
ل نيبو ال

ق جب
طري

Vtc.ihtt@
vtc.gov.jo

0799062635
053247666

150
6811

مأدبا
ي / مأدبا 

هن
ب الم

التدري
ي 

سياح
ال

16

ي - 
شمال

ل ال
صيفة - الجب

الر
ل

ص
ى في

شف
ست

ب م
قر

vtc.yajooz@
vtc.gov.jo

0799957962
053743378

386
3646

الزرقاء
ي / 

هن
ب الم

هد التدري
مع

ياجوز
17

شمية
ها

ال
vtc.hashm

iah@
vtc.gov.jo

0799958019
053813039

271
30104

الزرقاء
ي / 

هن
ب الم

هد التدري
مع

شمية
ها

ال
18

ب الدبور
ط / نق

سل
ال

PC
O

E@
vtc.gov.jo

0799062658
053553061

45
300

البلقاء
ت 

صناعا
هد التميز لل

مع
ط

سل
الدوائية/ال

19

طوير 
شمالية / الت

ماركا ال
ي

صح
ب المركز ال

ضري - بجان
الح

vtc.m
arka-f@

vtc.gov.jo
0799769925

064875037
60

610
صمة

العا
ي  

هن
ب الم

هد التدري
مع

ث
ماركا انا

20

سجد 
ل م

ل طارق - مقاب
الزرقاء - جب

ي
صح

ف المركز ال
ل طارق - خل

جب
Vtc.zarqa@

vtc.gov.jo
0799769926

053651539
135

4621م2
الزرقاء

ي / 
هن

ب الم
هد التدري

مع
ث

الزرقاء إنا
21

ب 
هيد - بجان

ش
ي ال

ناعور - ح
ل ناعور

مديرية عم
N

aour.inst
itute@

vtc.gov.
jo

0799769499
065725833

80
1590

صمة
العا

ي ناعور
هن

ب م
هد تدري

مع
22

ب 
ن بجان

طي
م ح

صيفة- مخي
الر

سجد مدينة الحجاج
م

rusaifehcenter@
vtc.gov.

jo
0796843053

053614034
120

1500
الزرقاء

ل 
هي

صيفة للتأ
هد الر

مع
ل

شغي
والت

23

ق الحزام
ماركا / طري

Vtc.tdi@
vtc.gov.jo

0799726892
064874641

-
-

صمة
العا

طوير
ب و الت

هد التدري
مع

24

شا
ن البا

عي
Vtc.einelbashahf@

vtc.
gov.jo

0799958029
535097006

86
700

البلقاء
ي / 

هن
ب الم

هد التدري
مع

ث
شا - إنا

ن البا
عي

25

ط
س

م الو
ديرية إقلي

عة لم
ب التاب

دري
د الت

ه
عا

صال لم
ت الإت

م )4-2(: بيانا
دول رق

ج
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أهم إنجازات
المؤسسة خلال عام 2018

الفصل 
الثالث
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أولاً : - مجال التدريب

قامـت المؤسسـة بالتعامـل مـع عـدد إجمالـي مـن المتدربيـن بلـغ ) 23650 ( فـي العـام 2018 موزعيـن علـى 
النحـو التالـي :

أ- المتدربون الملتحقون وهم المتدربون الذين سجلوا من تاريخ 2018/1/1 لغاية تاريخ 2018/12/31  وعددهم
 ) 14119 ( متدرب ومتدربة.

ب- المتدربون المنتظمون وهم المتدربون الذين إستمروا بالتدريب من الأعوام السابقة للعام  2018 وعددهم 
) 9531 ( متدرب ومتدربة.

ج- الخريجـون وهـم مـن أتمـوا متطلبـات برنامـج التدريـب المهنـي ضمـن المسـتويات المختلفـة وحصلـوا علـى 
شـهادة تدريـب / مزاولـة مهنـة وعددهـم )  11419 ( خريجاً وخريجـة.

جدول ) 3 - 1 (: توزيع المتدربين الذين تم التعامل معهم خلال عام 2018 حسب الحالة والنوع الإجتماعي والاقليم

إجمالي الاقليم 

حالة المتدرب

منتظمالإقليم ملتحق جديد

)منتظم + ملتحق جديد(

ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى

773 1161 676 630 97 531 وادي الأردن

3478 10303 2322 5164 1156 5139 الوسط*

2676 2588 2025 1512 651 1076 الشمال

1697 974 1184 606 513 368 الجنوب

8624 15026 6207 7912 2417 7114 المجموع حسب النوع 
الإجتماعي

23650 14119 9531 المجموع العام  
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رسم بياني 3 - 1 : توزيع المتدربين )المنتظمين و الملتحقين الجدد( حسب الإقليم والنوع الإجتماعي

رسم بياني 3 - 2 : توزيع المتدربين )المنتظمين و الملتحقين الجدد( حسب النوع الإجتماعي
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رسم بياني 3-3: توزيع المتدربين والمتدربات ) المنتظمين و الملتحقين الجدد ( حسب الإقليم

جدول  )3 - 2 ( : توزيع المتدربين خلال عام 2018
حسب المستوى التدريبي والإقليم والنوع الإجتماعي

الإقليم

المستوى التدريبي
إجمالي 
الأقليم

محدد ماهرمهني
مهارة

مستمر/ 
سياحي

تدريب 
مستمر

دبلوم 
مهني

ذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثى

630676--69349--309172252155--وادي الأردن

51642322-1701582359722272350142319784189599الوسط*

15122025--758263531692342011073161256-الشمال

6061184--23246303126307122129112422-الجنوب

المجموع حسب 
17025637401550819104617464331338292299079126207النوع الإجتماعي

42652901865217942609914119المجموع العام
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رسم بياني  3 - 4 : توزيع  المتدربين الملتحقين حسب المستوى التدريبي

رسم بياني 3 - 5 : توزيع  المتدربين الملتحقين حسب النوع الإجتماعي
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رسم بياني 3 - 6 : توزيع المتدربين الملتحقين حسب النوع الإجتماعي والمستوى التدريبي

رسم بياني 3 - 7 : توزيع المتدربين الملتحقين حسب الإقليم والمستوى التدريبي
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رسم بياني  3 - 8 : توزيع المتدربين الملتحقين حسب الإقليم والنوع الإجتماعي

جدول  )3-3(: توزيع المتدربين المنتظمين من أعوام سابقة الذين تم التعامل معهم خلال عام 2018 حسب المستوى 
التدريبي والإقليم

الإقليم

المستوى التدريبي
إجمالي 
الأقليم

محدد ماهرمهني
مهارة

مستمر/ 
سياحي

تدريب 
مستمر

دبلوم 
مهني

ذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثى

53197------50095312--وادي الأردن

1581383101612120601341123261216158751391156الوسط*

1076651--1972034913211312199363-الشمال

368513--78-219292405410989--الجنوب

المجموع حسب 
158157454013483231171581431354357158771142417النوع الإجتماعي

315588844020127111659531المجموع العام
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رسم بياني 3 - 9 : توزيع المتدربين )المنتظمين( حسب الإقليم والمستوى التدريبي

رسم بياني 3 - 10 : توزيع المتدربين )المنتظمين( حسب الإقليم والنوع الإجتماعي
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رسم بياني 3 - 11 : توزيع المتدربين )المنتظمين( حسب النوع الإجتماعي

جـدول  )3 - 4(: توزيـع المتدربيـن الخريجين خلال عام 2018 حسـب المسـتوى التدريبي والإقليم

الإقليم

المستوى التدريبي
إجمالي 
الأقليم

محدد ماهرمهني
مهارة

مستمر/ 
سياحي

تدريب 
مستمر

دبلوم 
مهني

ذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثى

517526--61334--29372163120--وادي الأردن

147121154658817628812448946412091341737112312الوسط*

10941820--1946429015219991453871267-الشمال

4121027--12727382259967190424-17الجنوب

المجموع حسب 
164140243012235738661431205100232341341757345685النوع الإجتماعي

304365314391636423615111419المجموع العام
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رسم بياني 3 - 12 : توزيع المتدربين )الخريجين( حسب الإقليم والمستوى التدريبي

رسم بياني 3 - 13 : توزيع المتدربين )الخريجين( حسب الإقليم والنوع الإجتماعي
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رسم بياني 3 - 14 : توزيع الخريجين حسب النوع الإجتماعي
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إنجازات التدريب من خلال المشاريع والإتفاقيات المحلية 

م 2018
ي خلال عا

دن
ت المجتمع الم

سا
س

م ومؤ
عا

ص وال
طاع الخا

سة والق
س

ن المؤ
عة بي

ت المحلية الموق
ت الإتفاقيا

ف بإنجازا
ش

دول  )3 - 5( : ك
مج

الرق
م الاتفاقية

س
ا

تاريخ البداية
هاية

تاريخ الن
هدف

ال
م الانجازات خلال العام 2018

اه
مكان التنفيذ

1

ب 
سة التدري

س
اتفاقية تعاون بين مؤ

شركة الاردنية لخدمات 
ي وال

هن
الم

صة 
ساهمة الخا

ف المتنقلة الم
هوات

ال
)زين( / حكما / اربد - المرج / الكرك

2015/12/9
2020/12/9

صيانة 
ي 

ص ف
ص

شغل متخ
شاء م

ان
ي مجال 

ف النقالة وعقد دورات ف
هوات

ال
ي المعاهد التالية 

صيانة الخلويات ف
)حكما/اربد / المرج/الكرك(

هد الكرك/اناث 
ي مع

ب 60 متدربه ف
تدري

هد حكما
ي مع

و 25 متدرب ف
الكرك / اناث - حكما

2
ب 

سة التدري
س

اتفاقية تعاون بين مؤ
)KNAUF( شركة كناوف

ي و
هن

الم
2016/1/24

2019/1/24

م 
ه

ي وتعريف
شباب الاردن

تاهيل ال
ف 

سق
ب الحديثة للبناء والا

سالي
ى الا

عل
ضيات الجاهزة 

ستعارة والار
الم

ها وفقا 
والخدمات الفنية المرافقة ل

ك من خلال 
لمعايير الجودة العالمية وذل

ي لتقنيات البناء 
شغل تدريب

شاء م
ان

ي /
هن

ب الم
هد التدري

ي مع
الجاف ف

ناعور

- تنفيذ  دورتين لما مجموعه 21 متدرب
ي 

ض الاعمال الانتاجية ف
- تنفيذ بع

ب 
هد تدري

سة ومع
س

ى ادارة المؤ
مبن

ي
هن

م
ي- ناعور(

سياح
صير- ماركا ال

- ) ابو ن
ض الاعمال الانتاجية الخارجية

- تنفيذ بع

ي 
هن

ب م
هد تدري

مع
ناعور

3
ب 

سة التدري
س

اتفاقية تعاون بين مؤ
شركة المظلة الزرقاء 

ي و
هن

الم
ب والتنمية المجتمعية

للتدري
2017/3/26

2018/3/26

ي 
شباب الاردن

تمكين وتزويد فئة ال
صة الاعمار )16-25( بالمعارف 

وخا
ها رفع 

شأن
ي من 

هارات والادوات الت
والم

م.
ه

م وكفائت
ه

ستوى ادائ
م

شراء 9 خدمات  مدربين 
- تمويل 

هر 
ش

لتنفيذ دورات مدة كل دورة 3 ا
سينية وبواقع  معان 1 

شروع الح
ضمن م

الطفيلة 2 عمان 1 الكرك 5
ى 

- تمويل دفع 250 دينار / مدرب عل
هر وبكلفة اجمالية 6750 دينار

ش
مدى 3 ا

جميع المعاهد

4
ب بين 

ي مجال التدري
اتفاقية تعاون ف

شركة 
ي و

هن
ب الم

سة التدري
س

مؤ
البرومين

2018/5/16
2020/5/2

صات 
ص

ي التخ
ب 14 متدرب ف

تدري
التالية:

صناعة الات ومعدات 
ي 

• ميكانيك
صناعية  )2(

هربائية )2(
صيانة الات ك

ي 
هربائ

• ك
صناعات كيماوية 

ف /
عامل تعبئة وتغلي

)10(

صات التالية:
ص

ي التخ
ب 14 متدرب ف

تدري
ي

صاف
غور ال

ت المحلية :
شاريع و الاتفاقيا

ي مجال إدارة الم
ت ف

م الإنجازا
ه

ح أ
ض

ي يو
دول التال

الج
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م
الرق

م الاتفاقية
س

ا
تاريخ البداية

هاية
تاريخ الن

هدف
ال

م الانجازات خلال العام 2018
اه

مكان التنفيذ

5
ب 

سة التدري
س

اتفاقية تعاون بين مؤ
ي والمنظمة الفنلندية للاغاثة

هن
الم

2017/7/23
2018/7/23

شباب 
ش لل

سبل العي
ص 

تعزيز فر
شابات الاردنيين واللاجئين 

وال
م 

سوريين للمرحلة العمرية  ودع
ال

ضيفة
ست

المجتمعات الم

ي معاهد 
ب 480 متدرب ومتدربة ف

-تدري
سة

س
المؤ

ض المعاهد
صيانة لبع

-تنفيذ  
هيزات للمعاهد

ض التج
-تزويد بع

شة تدريبية  لمجموعة من 
-عقد ور

سة
س

موظفين المؤ
ي 

شاد الوظيف
ي الار

-عقد دورة تدريية ف
-التعاون مع المنظمة الفنلندية 

ص دفتر المدرب 
صو

بخ

شمال
م ال

اقلي
ط

س
و الو

6

ي مجال 
شغيل ف

ب وت
اتفاقية تدري

سة 
س

صناعات الجلدية بين مؤ
ال

ي والجمعية الاردنية 
هن

ب الم
التدري

صناعات 
صدري الاحذية وال

ي وم
صنع

لم
ب 

شغيل والتدري
صندوق الت

الجلدية و
ي

ي والتقن
هن

م الم
والتعلي

2017/7/27
2018/7/27

شغيل اعداد من المتدربين 
ب وت

تدري
سد 

صناعات الجلدية ل
ي قطاع ال

ف
ي من الايدي 

سوق المحل
احتياجات ال

صناعة الاحذية 
صات 

ص
ي تخ

العاملة ف
ب الجلدية وبتمويل من 

والحقائ
صندوق

ال

صيانة 
هيز البنية التحتية وال

- تج
ى الاكاديمية

لمبن
شراء الالات والمعدات الفنية

 -
ي والاداري

ستقطاب الكادر الفن
- ا

ستقبال 
ضير لا

ستعداد والتح
- الا

المتتربين
- اعداد  المناهج التدريبية

ماركا ذكور

7
ب 

سة التدري
س

م بين مؤ
مذكرة تفاه

ي ووزارة التنمية الاجتماعية
هن

الم
2017/8/1

2018/8/1

ي 
هن

ب الم
سة التدري

س
ى مؤ

ان تتول
شغيل مركز التاهيل 

ادارة وت
صيفة التابع 

ي /الر
هن

شغيل الم
والت

لوزارة التنمية الاجتماعية

هد من 
شغيله كمع

ستلام المركز وت
 ا

سة
س

معاهد المؤ
صيفة

الر

8
ض 

شغيل بع
م لادارة وت

مذكرة تفاه
ب 

سة التدري
س

ب بين مؤ
معاهد التدري

صناعة الاردن
ي وغرفة 

هن
الم

2017/9/7
2020/9/7

سة 
س

ض معاهد مؤ
شغيل بع

ادارة وت
صناعة 

ي من قبل غرفة 
هن

ب الم
التدري

الاردن

م البنية التحتية 
- تنفيذ زيارات لتقيي

هد ماركا ذكور 
هيزات لمع

والتج
هن المطبعية

هد الم
ومع

ي من 
م واعداد البرنامج التدريب

صمي
- ت

هر 
ش

ب 6 ا
صناعة بواقع تدري

قبل غرفة ال
م 

هارة وت
ستوى محدد الم

للدورة لم
ص 

ى الاعتمادات والتراخي
صول عل

الح
من قبل مركز الاعتماد لبرنامج نجار اثاث 

صناعة الاردن
لغرفة 

هن 
ماركا ذكور والم
المطبعية
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م
الرق

م الاتفاقية
س

ا
تاريخ البداية

هاية
تاريخ الن

هدف
ال

م الانجازات خلال العام 2018
اه

مكان التنفيذ

5
ب 

سة التدري
س

اتفاقية تعاون بين مؤ
ي والمنظمة الفنلندية للاغاثة

هن
الم

2017/7/23
2018/7/23

شباب 
ش لل

سبل العي
ص 

تعزيز فر
شابات الاردنيين واللاجئين 

وال
م 

سوريين للمرحلة العمرية  ودع
ال

ضيفة
ست

المجتمعات الم

ي معاهد 
ب 480 متدرب ومتدربة ف

-تدري
سة

س
المؤ

ض المعاهد
صيانة لبع

-تنفيذ  
هيزات للمعاهد

ض التج
-تزويد بع

شة تدريبية  لمجموعة من 
-عقد ور

سة
س

موظفين المؤ
ي 

شاد الوظيف
ي الار

-عقد دورة تدريية ف
-التعاون مع المنظمة الفنلندية 

ص دفتر المدرب 
صو

بخ

شمال
م ال

اقلي
ط

س
و الو

6

ي مجال 
شغيل ف

ب وت
اتفاقية تدري

سة 
س

صناعات الجلدية بين مؤ
ال

ي والجمعية الاردنية 
هن

ب الم
التدري

صناعات 
صدري الاحذية وال

ي وم
صنع

لم
ب 

شغيل والتدري
صندوق الت

الجلدية و
ي

ي والتقن
هن

م الم
والتعلي

2017/7/27
2018/7/27

شغيل اعداد من المتدربين 
ب وت

تدري
سد 

صناعات الجلدية ل
ي قطاع ال

ف
ي من الايدي 

سوق المحل
احتياجات ال

صناعة الاحذية 
صات 

ص
ي تخ

العاملة ف
ب الجلدية وبتمويل من 

والحقائ
صندوق

ال

صيانة 
هيز البنية التحتية وال

- تج
ى الاكاديمية

لمبن
شراء الالات والمعدات الفنية

 -
ي والاداري

ستقطاب الكادر الفن
- ا

ستقبال 
ضير لا

ستعداد والتح
- الا

المتتربين
- اعداد  المناهج التدريبية

ماركا ذكور

7
ب 

سة التدري
س

م بين مؤ
مذكرة تفاه

ي ووزارة التنمية الاجتماعية
هن

الم
2017/8/1

2018/8/1

ي 
هن

ب الم
سة التدري

س
ى مؤ

ان تتول
شغيل مركز التاهيل 

ادارة وت
صيفة التابع 

ي /الر
هن

شغيل الم
والت

لوزارة التنمية الاجتماعية

هد من 
شغيله كمع

ستلام المركز وت
 ا

سة
س

معاهد المؤ
صيفة

الر

8
ض 

شغيل بع
م لادارة وت

مذكرة تفاه
ب 

سة التدري
س

ب بين مؤ
معاهد التدري

صناعة الاردن
ي وغرفة 

هن
الم

2017/9/7
2020/9/7

سة 
س

ض معاهد مؤ
شغيل بع

ادارة وت
صناعة 

ي من قبل غرفة 
هن

ب الم
التدري

الاردن

م البنية التحتية 
- تنفيذ زيارات لتقيي

هد ماركا ذكور 
هيزات لمع

والتج
هن المطبعية

هد الم
ومع

ي من 
م واعداد البرنامج التدريب

صمي
- ت

هر 
ش

ب 6 ا
صناعة بواقع تدري

قبل غرفة ال
م 

هارة وت
ستوى محدد الم

للدورة لم
ص 

ى الاعتمادات والتراخي
صول عل

الح
من قبل مركز الاعتماد لبرنامج نجار اثاث 

صناعة الاردن
لغرفة 

هن 
ماركا ذكور والم
المطبعية

م
الرق

م الاتفاقية
س

ا
تاريخ البداية

هاية
تاريخ الن

هدف
ال

م الانجازات خلال العام 2018
اه

مكان التنفيذ

9
ب 

سة التدري
س

اتفاقية تعاون بين مؤ
شركة الازياء التقليدية 

ي و
هن

الم
ك(

سي
سة الجاهزة )كلا

صناعة الالب
ل

2017/10/19
2020/10/19

شغيل 
ب والت

اقامة مركز متميز للتدري
هد 

ي مع
سة الجاهزة ف

هن الالب
ى م

عل
ي/ رمثا

هن
ب م

تدري
شغيل 490 متدرب

ب وت
تدري

الرمثا

10

شغيل الاردنيات /
ب وت

اتفاقية تدري
ش بين وزارة 

ي محافظة جر
الاردنيين ف

ب 
شغيل والتدري

صندوق الت
العمل و

سة 
س

ي ومؤ
ي والتقن

هن
م الم

والتعلي
شركة ناب الفيل 

ي و
هن

ب الم
التدري

سة
صناعة الالب

ل

2017/11/19
سارية المفعول

ي 
ساحة 5000 متر مربع ف

ى بم
بناء مبن

ستيعابية 
ش بطاقة ا

سوف / جر
منطقة 

شغيل 
ب وت

400 عامل /عاملة وتدري
ى

ي هذا المبن
عمالة اردنية ف

ساعة 
ب  )60( متدربة بواقع )60( 

- تدري
تدريبية 

هد ب 10 ماكنات خياطة من 
- تزويد المع

صنع وكافة المواد الاولية اللازمة 
قبل الم

ب
للتدري

ي 
هن

ب م
هد تدري

مع
ش

جر

11
ب 

سة التدري
س

اتفاقية تعاون بين مؤ
ي والاتحاد اللوثري الخيري 

هن
الم

شاريع
لتنفيذ الم

2017/11/22
هاء 

ي بانت
ه

تنت
شروع

تنفيذ الم

شطة 
ي التنفيذ الفعال لان

التعاون ف
شروع 

صة بم
ي الخا

هن
ب الم

التدري
»تعزيز المرونة واعادة التاهيل طويلة 

م 
هارات –رق

الامد من خلال تنمية الم
ستجابة 

ضمن خطة الا
17/140« والذي يقع 

ي محافظة اربد 
سورية ف

الاردنية للازمة ال
ص عمل 

ي البرنامج بفر
وتامين متدرب

ص
صناعية لدى القطاع الخا

وتلمذة 

صيانة 
ي مجال )

ب 60 متدرب ف
تدري

ف والتبريد، 
هايبرد، التكيي

مركبات ال
الخياطة ، الحلويات والمعجنات ، 

ي 
هن

ب م
ي معاهد تدري

التجميل ( ف
ي 

ب ف
ى التدري

ه
)حكما، اناث اربد( وانت

شباط /2018
هر 

ش

حكما اناث

12
ب 

ي مجال التدري
اتفاقية تعاون ف

ب 
سة التدري

س
ي بين مؤ

هن
الم

ي وجمعية انقاذ الطفل
هن

الم
2018/1/1

2018/12/31
ب 

ي التدري
م متدرب

متابعة ودع
ي الزرقاء والمفرق

ي منطقت
ي ف

هن
الم

ب )256( متدرب
تدري

ي الكوري 
المفرق والاردن

شمية
ها

والزرقاء اناث وال

13
ب 

سة التدري
س

اتفاقية تعاون بين مؤ
BDC ي ومركزتطوير الاعمال

هن
الم

سند
برنامج 

2018/1/3
2018/12/31

سند 
ضمن برنامج 

ب 
ب 750 طال

تدري
ريادة الاعمال

ب )922( متدرب )576( ذكور )346( 
تدري

سند ريادة الاعمال من 
ى برنامج 

اناث عل
ي جميع 

خلال تنفيذ )35( دورة تدريبية ف
م

الاقالي

جميع المعاهد

14
ب 

سة التدري
س

اتفاقية تعاون بين مؤ
ستثمارية 

شركة التجمعات الا
ي و

هن
الم

ساهمة عامة محدودة
صة م

ص
المتخ

2018/1/18
2019/1/18

هنة 
ي م

ب الباحثين عن عمل ف
تدري

صناعية لتلبية احتياجات 
الخياطة ال

ستثمرين 
صانع والم

شركات والم
ال

ي مدينة التجمعات من 
العاملين ف

القوى العاملة والمدربة

ي 
صناعية ف

شغل الخياطه ال
افتتاح م

ستثمارية بتاريخ 
مدينة التجمعات الا

2018/8/7
جميع المعاهد
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م
الرق

م الاتفاقية
س

ا
تاريخ البداية

هاية
تاريخ الن

هدف
ال

م الانجازات خلال العام 2018
اه

مكان التنفيذ

15
ب 

سة التدري
س

اتفاقية تعاون بين مؤ
صابين 

شمية للم
ها

هيئة ال
ي وال

هن
الم

سكريين
الع

2018/2/13
2018/12/31

ب 
ى تدري

التعاون بين الفريقين عل
سكريين 

صابين الع
وتاهيل ورعاية الم

م لاعادة 
ه

م وتاهيل ذوي
ه

وتاهيل
ضاء فاعلين 

ي المجتمع كأع
م ف

ه
دمج

ومنتجين

ب كاميرات المراقبة 
ي تركي

- عقد دورت
صيانة اللوحات 

ت ودورة 
ستلاي

وال
الالكترونية

هزة والمعدات 
صنيع الاج

صيانة وت
 -

سكريين
صابين الع

صة بالم
الطبية الخا

سكريين 
صابين الع

هزة الم
صيانة اج

 -
هربائية

ي الك
س

التقليدية والكرا
هيئة 

ي ال
صيانة العامة لمبان

- اجراء ال
ي المحافظات

صمة و باق
ي محافظة العا

ف

هيئة
جميع فروع ال

16

م لتنفيذ برنامج 
ه

مذكرة تفا
ب 

ي برامج تدري
ك خريج

شبي
ت

ي 
هن

ب الم
سة التدري

س
مؤ

ل 
شغي

شركة الوطنية للت
وال

كومة 
ب مع برامج الح

والتدري
شارية

ست
ضية والا

التمويلية والاقرا

2018/2/14
ستمرة

م

ي 
ك خريج

شبي
تنفيذ برنامج لت

ي 
ي والفن

هن
ب الم

برامج التدري
ي 

هن
ب الم

سة التدري
س

ن مؤ
م

ل 
شغي

شركة الوطنية للت
وال

كومة 
ب مع برامج الح

والتدري
شارية

ست
ضية والا

التمويلية والاقرا

شة تدريبية للخريجين بتاريخ 
عقد ور

صغيرة 
شاريع ال

2018/7/18 عن الم
شاريع من فريق 

ضية للم
هات الاقرا

والج
ب 

شغيل والتدري
شركة الوطنية للت

ال
شغيل ومركز 

صندوق التنمية والت
و

ارادة

هد
جميع المعا

17

ب 
ي مجال التدري

اتفاقية تعاون ف
ب 

سة التدري
س

ن مؤ
ي بي

هن
الم

ن 
طوعي

ي وجمعية المت
هن

الم
ي الاردن

للخدمة الدولية AVSI ف

2018/2/25
2019/1/14

ن 
شراكة تعاونية بي

س 
سي

تأ
ب 

ي مجال التدري
ن ف

الفريقي
هدفة 

ست
ت الم

ي تخدم الفئا
هن

الم
ش، 

ت )عمان، جر
ظا

ي محاف
ف

ن 
ف اللاجئي

هد
ست

ي ت
العقبة ( والت

ن
ن والأردنيي

سوريي
ال

عقد 9 دورات تدريبية لما مجموعه 129 
متدرب ومتدربة

عمان
ش

جر
العقبة

18

كملة للاتفاقية 
اتفاقية تعاون م

ب 
سة التدري

س
ن مؤ

الموقعة بي
ظمة كير الموقعه 

ي ومن
هن

الم
بتاريخ 2017/12/12

2018 / 3 / 4
2018 / 7 / 8

ن 
شراكة بي

 التعاون و تعزيز ال
ها 

ل في
كام

صورة تت
ن ب

الفريقي
ق المنفعة العامة 

هما لتحقي
ادوار

ضاع 
ن الاو

سي
للمجتمع وتح

ت الاردنية 
شية للمجتمعا

المعي
ي 

سورية ف
المتاثرة بالازمة ال

صمة ،الزرقاء،اربد، 
ت )العا

ظا
محاف

المفرق(

سيتين 
سيدة من الجن

ب )740( 
تدري

سورية والاردنية ببرامج تدريبية 
ال

ي 
ساعة تدريبية ف

مختلفة لمدة )80( 
شمال .

ط وال
س

م الو
معاهد إقلي

عمان
الزرقاء

اربد
المفرق

19
سة 

س
ن مؤ

اتفاقية تعاون بي
صندوق المراة

ي و
هن

ب الم
التدري

2018/3/15
2019/3/15

ن 
شاركة بي

التعاون وتعزيز الم
ها 

ل في
كام

صورة تت
ن ب

الفريقي
ق المنفعة العامة 

هما لتحقي
ادوار

ب 
شبا

طاع ال
ي ولق

للمجتمع الاردن
كة

ت الممل
ظا

ي كافة محاف
صة ف

خا

ب 217 متدربة
تدري

هد
جميع المعا
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مكان التنفيذ

20
ب 

سة التدري
س

اتفاقية تعاون بين مؤ
سلمات

شابات الم
ي وجمعية ال

هن
الم

2018/4/20
2019/4/25

شاغل المحمية التابعة 
تاجير الم

ي 
هن

ب الم
سة التدري

س
للجمعية لمؤ

بايجار رمزي مقدارة 15000 دينار لغايات 
صة

ب ذوي الاحتياجات الخا
تدري

ى 4 
ضافة ال

- تخريج 11 متدرب نجارة بالا
ي اذار 2018

متدربين تنجيد ف
هر اب 

ش
ي 

سجيل 21 متدرب جديد ف
- ت

ص النجارة
ص

ي تخ
+ايلول 2018 ف

سحاب

21
سة 

س
ن مؤ

م بي
ه

مذكرة تفا
سة 

س
ي و مؤ

هن
ب الم

التدري
الاميرة عالية

2018/5/3
2021/5/3

ت التوعية 
ي مجالا

التعاون ف
شاريع 

طوير الم
التعليمية وت

ى التعاون 
ضافة ال

شتركة بالا
الم

ل 
صادر للتموي

ل م
صي

ي تح
ف

ن.
ستي

س
ن المؤ

ت بي
وتبادل الخبرا

م بين 
توقيع ملحق مذكرة تفاه

سة 
س

ي ومؤ
هن

ب الم
سة التدري

س
مؤ

ى الطاقة المتجددة
ب عل

افاق للتدري
م وادي الاردن

اقلي

22
سة 

س
ن مؤ

م بي
ه

مذكرة تفا
سة ثيدور 

ي ومدر
هن

ب الم
التدري

شنلر
2018/5/8

2020/5/8

ي مجال 
ن ف

ن الفريقي
التعاون بي

صدار 
تنفيذ البرامج التدريبية ا

ن 
ق للمتدربي

ت والوثائ
هادا

ش
ال

ب 
ب )50( متدر

م تدري
سيت

ث 
حي

ومتدربة

ب 27 متدرب ومتدربة 
تدري

ياجوز

23
سة 

س
ن مؤ

م بي
ه

مذكرة تفا
ي وجامعة العقبة 

هن
ب الم

التدري
كنولوجيا

للت
2018/5/10

2019/5/10

شتركة 
هنية م

ت م
• برامج دبلوما

طاع 
طة وطويلة الامد للق

س
متو

ص.
العام والخا

صة 
ص

ت متخ
• اقامة مؤتمرا

شتركة 
شاريع تدريبية م

• اطلاق م
ت تعريفية للبرامج 

•  لقاءا
شتركة

الم

ب 
ى البدء بالتدري

الاتفاق مع الجامعة عل
سلامة 

صيانة الفندقية وال
ي ال

ببرنامج
هنية .

صحة الم
وال

العقبة

24

سة 
س

ن مؤ
م بي

ه
مذكرة تفا

شركة 
ي وال

هن
ب الم

التدري
ن 

الأردنية لاتحاد المقاولي
)CCC( المحدودة

2018/5/30
2020/5/30

ي مجال لحام 
ب ف

ب )40( متدر
تدري

ب 
ب الأنابي

صنيع وتركي
ب وت

الأنابي
ي الدورة الواحدة 

المعدنية ف
ت خلال 

م عقد 3 دورا
ث يت

وبحي
العام الواحد

عقد 3 دورات لما مجموعه 102 متدرب  
عمان
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هدف
ال

م الانجازات خلال العام 2018
اه

مكان التنفيذ

25

اتفاقية المنحة مع الوكالة الالمانية 
صمود البلدان 

شروع تعزيز 
)م

ستجابة للازمة 
ن ا

ضيفة للاجئي
الم

سورية والازمة العراقية( )قدرة(
ال

2018/6/3
2018/10/3

ب 
ب مامجموعه 500 متدر

تدري
ن 

سوريي
ن وال

ن الاردنيي
ومتدربة م

سة 
ي خم

سبة )70-30%( ف
وبن

ت )عمان، الزرقاء، اربد، 
ظا

محاف
ى مجموعه 

المفرق، وادي الاردن( عل
ت 

هادا
ش

م 
ه

ن ومنح
ه

ن الم
م

هاء 
هارة بعد ان

ستوى محدد م
م

ي واجتياز 
البرنامج التدريب

ت التقييمية
الاختبارا

ب )375( متدرب ومتدربة من 
تدري

سوريين
الاردنيين وال

عمان
الزرقاء

اربد
المفرق

وادي الاردن

26
سة 

س
ن مؤ

م بي
ه

مذكرة تفا
ي والاغاثة 

هن
ب الم

التدري
م

سلامية عبر العال
الا

2018/6/10
2021/6/10

ي مجال 
سيدة ف

ب 330 
تدري

هد 
ي مع

الخياطة المنزلية ف
ت 

ن الخدما
ستفادة م

المفرق والا
ب 

سة التدري
س

ها مؤ
ي تقدم

الت
ي.

هن
الم

سيتين 
سيدة من الجن

ب )330( 
تدري

ي 
ي مجال الخياطة ف

سورية والاردنية ف
ال

ي مدته 
هد المفرق وببرنامج تدريب

مع
ساعة تدريبية 

 )50(

المفرق

27

ن 
تجديد اتفاقية تعاون بي

ي 
هن

ب الم
سة التدري

س
مؤ

ت 
شركة الاردنية لخدما

وال
همة 

سا
ف المتنقلة الم

هوات
ال

كوري
هد ال

ن«/ المع
صة »زي

الخا

2018/6/13
2023/6/13

ب 
ل تدري

شغ
ل م

هي
اقامة وتأ

ف 
هوات

صيانة ال
ص ب

ص
متخ

هذا المجال 
ي 

ب ف
المتنقلة والتدري

ي 
هن

ب الم
هد التدري

ي مع
ف

كوري
ي ال

الاردن

عقد 4 دورات لغاية تاريخة لما مجموعه 
49 متدربا

كوري
ي ال

الاردن

28

ن 
تجديد اتفاقية تعاون بي

ي 
هن

ب الم
سة التدري

س
مؤ

ت 
شركة الاردنية لخدما

وال
همة 

سا
ف المتنقلة الم

هوات
ال

طفيلة
ن«/ ال

صة »زي
الخا

2018/6/13
2022/3/12

ب 
ل تدري

شغ
ل م

هي
اقامة وتأ

ف 
هوات

صيانة ال
ص ب

ص
متخ

هذا المجال 
ي 

ب ف
المتنقلة والتدري

ي 
هن

ب الم
هد التدري

ي مع
ف

طفيلة /ذكور(
)ال

ي مجال 
ب 16 متدرب ومتدربة ف

تدري
هزة الخلوية 

صيانة الاج
طفيلة

ال

29
سة 

س
ن مؤ

مذكرة تعاون بي
سة 

س
ي ومؤ

هن
ب الم

التدري
المعايير الدولية

2018/6/28
2020/6/28

ي 
هن

ب الم
سة التدري

س
ن مؤ

كي
تم

ق 
ت والوثائ

هادا
ش

ق ال
ن توثي

م
ل 

صادرة عنه بجميع المراح
ال

ي 
ظام الدول

ن خلال الن
التعليمية م

ق
الموحد للتوثي

سة 
س

تعديل نظام التوثيق لدى مؤ
صدار 

المعايير ليتوافق مع الية ا
م 

سيت
سة و

س
ي المؤ

هادات ف
ش

ال
شرة تنفيذ العمل قريبا

مبا

هد
جميع المعا

30

اتفاقية المنحة مع الوكالة الالمانية 
ي وتعزيز 

هن
ب الم

شروع التدري
)م

ن 
ن واللاجئي

ت الاردنيي
هارا

م
طاع المياه(

ي ق
ن ف

سوريي
ال

2018/7/1
2019/5/31

ي 
ب ومتدربة ف

ب 60متدر
تدري

ش، المفرق، 
كما، جر

هد )ح
معا

ت 
ت التمديدا

صا
ص

ى تخ
العقبة( عل

صحية
ال

ضمن الاتفاقية 
ب 

إعداد خطة التدري

كما
ح

ش
جر

المفرق
العقبة
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31
سة 

س
ن مؤ

م بي
ه

ق مذكرة تفا
ملح

سة افاق
س

ي ومؤ
هن

ب الم
التدري

2018/7/1
2019/7/1

ي مجال المياه 
ل ف

هي
ب والتا

التدري
طاقة المتجددة

وال
ق لمذكرة 

ي ملح
ه

هذه الاتفاقية 
(

صاحبة 
سة 

س
م مع مؤ

ه
التفا

ت 
ي الاميره عالية بن

ك
سمو المل

ال
ن(

سي
الح

ي للطاقه 
- اعداد برنامج تدريب

المتجددة
ي معاهد 

هرباء ف
شاغل الك

- تزويد م
ي 

شارع /حكما / المفرق بنموذج تدريب
م

O  قدرة 
FF G

RID  للطاقه المتجددة
1 كيلو واط

شارع / حكما/المفرق 
- تزويد معاهد الم

بنظام طاقة متجددة 3 فاز بقدرة 3.5 
ON GRID  كيلواط

ي 
سجيل المتدربين ف

- البدء بت
ص 

ص
التخ

شارع
م

كما
ح

المفرق

32
سة 

س
ن مؤ

اتفاقية تعاون بي
شركة عون 

ي و
هن

ب الم
التدري

ي
كترون

ق الال
سوي

العربية للت
2018/7/4

2020/7/4
ل 

ن قب
ي م

كترون
ق ال

طبي
تنفيذ ت

سة 
س

ي مؤ
ى خريج

شركة عل
ال

ي
هن

ب الم
التدري

ي 
م خريج

شركة بقوائ
- تزويد ال

سة من عام 2009-2018 والغير 
س

المؤ
ي 

ضمان الاجتماع
ي ال

شتركين ف
م

ى قائمة الخريجين للبرامج 
ضافة ال

بالا
النظاميه من 2009- 2018 وقائمة خريجين 

ستمر من 2018-2009
ب الم

لبرامج التدري
شره 

م ن
شركة وت

م اعلان لل
صمي

- ت
س بوك التابعة لوحدة 

صفحة الفي
ى 

عل
شغيل الخريجين 

ت
ض المعاهد 

سيق مع مدراء بع
- التن

ب 
سة التدري

س
ض معاهد مؤ

لزيارة بع
ف المدربين و 

ي من اجل تعري
هن

الم
شركة الالكترونية.

صة ال
المتدربين  بمن

سة 
س

س بوك مؤ
صفحة في

سويق 
ت

شغيل(  
ي-الاردن )الت

هن
ب الم

التدري
ي 

شغيل الت
ص الت

لمتابعة اعلانات فر
ها.

شرها علي
نقوم بن

هد
جميع المعا
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33

سة 
س

ن مؤ
م بي

ه
مذكرة تفا

ك 
صندوق المل

ي و
هن

ب الم
التدري

هيئة 
ي للتنمية/ 

لله الثان
عبدا

ب كلنا الاردن
شبا

2018/7/19
2019/7/19

م 
ى تقدي

ن عل
ن الفريقي

التعاون بي
ب واعداد القوى 

ت التدري
خدما

ل دور 
العاملة المدربة. وتفعي

م 
ه

ن خلال بناء قدرات
ب م

شبا
ال

ي 
طوع

ل الت
ثقافة المبادرة والعم
م .

ه
لدي

هيئة 
- اعداد خطة تنفيذية للعمل مع ال

هيئة
ها لل

سال
للعام 2019/2018وار

سة 
س

ط المؤ
هيئة برواب

- تزويد ال
ي 

شباب ف
ها من خلال ال

للدخول الي
هيئة

ال
سيق للقيام بحملة اعلامية  

- التن
ي كافة 

سة ف
س

ف بمعاهد المؤ
للتعري

هيئة
فروع ال

هة الفكر 
سرحية زعل مواج

- تنفيذ م
ي و 

سياح
هدي ماركا ال

ي مع
المتطرف ف
شمية 

ها
ال

ي 
صابون ف

صناعة ال
سيق دورة 

- تن
هد العقبة اناث

مع
ستوى محدد 

سجيل 80 متدرب م
ت

هد معان اناث / هيئة 
ي مع

هارة ف
الم

شباب الاردن

هد
جميع المعا

34

سة 
س

ن مؤ
اتفاقية التعاون بي

ي وجمعية 
هن

ب الم
التدري

سة الاميرة تغريد للتنمية 
س

مؤ
ب

والتدري

2018/8/1
2019/8/1

ت 
ل الفئا

شغي
ل وت

هي
ب وتأ

تدري
ظاً

ل ح
الاق

م اعداد الخطة التنفيذية للاتفاقية 
ت

سة الاميرة تغريد 
س

ها لمؤ
سال

وار
لاعتمادها

ك
كر

ال

35
سة 

س
ن مؤ

اتفاقية تعاون بي
ل 

ظمة العم
ي ومن

هن
ب الم

التدري
)ILO( الدولية

2018/8/13
2018/12/13

ي 
سابقة ف

ت ال
ف بالخبرا

الاعترا
ت 

صناعا
ي - ال

صناع
طاع ال

الق
سوري 

ل 
التحويلية ل900 عام

ي
واردن

شاركين 
شة تدريبية للم

- عقد ور
هد حكما 

ي مع
شروع ف

بتنفيذ الم
2018/9/12

شروع
هية للم

سمية لجنة توجي
- ت

سقين لعدد من 
- البدء بزيارات المن

م الاربعة
ي الاقالي

هدفة ف
ست

صانع الم
الم

هد
جميع المعا
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36
هنية 

ب تلمذة م
اتفاقية تدري

ي 
ي ف

ب الميدان
ت التدري

لغايا
س العربية

شركة البوتا
2018/8/13

2019/8/13

ل 
شاغ

ل م
ي داخ

ب الميدان
التدري

ي 
س العربية لمتدرب

شركة البوتا
ف 

ي مختل
ي ف

صاف
هد غور ال

مع
هاء البرامج 

ن انت
ت لحي

صا
ص

التخ
التدريبية

شركة 
شاغل 

ي م
ب المتدربين ف

تدري
هاء 

هر لحين انت
ش

س لمدة 6 ا
البوتا

ي
البرنامج التدريب

ي
صاف

غور ال

37
سة 

س
ن مؤ

اتفاقية تعاون بي
ي ومركز الاعتماد 

هن
ب الم

التدري
ط الجودة

ضب
و

2018/9/3
2019/9/3

هنية ومنح اجازة 
ت م

اجراء اختبارا
هنية

مزاولة الم
الاتفاقية جديدة

هد
جميع المعا

38
ب 

سة التدري
س

ن مؤ
اتفاقية بي

هيئة 
شركة انجاز لت

ي و
هن

الم
ي

ب الاردن
شبا

ص لل
الفر

2018/9/17
2019/9/17

ن 
ب م

شبا
ت ال

ل قدرا
صق

طوير و
ت

ن برامج 
ت م

ق اربع دورا
طبي

خلال ت
ص 

ف لتعزيز فر
هد

ي ت
انجاز والت

ن
ف والريادة للمتدربي

التوظي

إعداد الخطة التنفيذية للاتفاقية للبدء 
شطة خلال الأعوام القادمة

بتنفيذ الان
هد

جميع المعا

39

ن وزارة 
ل بي

اتفاقية تموي
ي 

ط والتعاون الدول
طي

التخ
شركة الاردنية 

ل وال
ووزارة العم

ن« 
ف المتنقله »زي

هوات
ت ال

لخدما
ي 

هن
ب الم

سة التدري
س

ومؤ
ب 

ل والتدري
شغي

صندوق الت
و

ي
ي والتقن

هن
م الم

والتعلي

2018/10/2
2020/10/2

ن 
صال زي

شاء 4 مراكز ات
ل ان

تموي
ت 

ظا
ي محاف

ن ف
ت الزبائ

لخدما
ش- عجلون- معان(

)البلقاء- جر

إعداد الخطة التنفيذية للاتفاقية للبدء 
شطة خلال الأعوام القادمة

بتنفيذ الان

ش
البلقاء جر
عجلون
معان

40
ن جامعة 

م بي
ه

مذكرة تفا
سة 

س
ن التقنية ومؤ

سي
الح

ي
هن

ب الم
التدري

2018/10/3
2020/10/3

ن التقنية 
سي

ن جامعة الح
كي

تم
شؤون 

م ومتابعة 
ظي

ن ادارة وتن
م

العملية التعليمية والتدريبية 
هلة 

شرية المؤ
كوادر الب

واعداد ال
اكاديميا وفنيا وادارة جميع 

ي 
هن

ق التابعة لمراكز الم
المراف

كما(
ث – ح

)اربد/انا

إعداد الخطة التنفيذية للاتفاقية للبدء 
شطة خلال الأعوام القادمة

بتنفيذ الان
ث

اربد/انا
كما

وح

41
هرباء 

شركة ك
ن 

م بي
ه

مذكرة تفا
ي

هن
ب الم

سة التدري
س

اربد ومؤ
2018/10/11

ت 
كا

شب
ي ال

ص
ص

ى تخ
ب عل

التدري
طاقة 

هوائية وتوزيع ال
ال

هربائية
ك

ال

إعداد الخطة التنفيذية للاتفاقية للبدء 
شطة خلال الأعوام القادمة

بتنفيذ الان
كما

ح
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42
ن الجامعة 

م بي
ه

مذكرة تفا
ت 

شارا
ست

الاردنية/ مركز الا
ي

هن
ب الم

سة التدري
س

ومؤ
2018/12/18

2019/12/18

ت 
م خدما

ي مجال تقدي
التعاون ف

ب
التدري

ب 
ب طلا

ت تدري
ي مجالا

التعاون ف
م 

ه
هيل

ت وتأ
ي الجامعا

وخريج
ل

سوق العم
ل

إعداد الخطة التنفيذية للاتفاقية للبدء 
شطة خلال الأعوام القادمة

بتنفيذ الان
الجامعة الاردنية 

سة
س

هد المؤ
ومعا

43
م 

ظي
شراكة لادارة وتن

اتفاقية 
ب 

سة التدري
س

هد مؤ
طوير معا

وت
ن التقنية

سي
ي وجامعة الح

هن
الم

2018/12/24
2026/12/2

م 
ظومة التعلي

صلاح من
• ا

ي 
ي والتقن

هن
ب الم

والتدري
ي الاردن

طويرة ف
وت

ب 
سة التدري

س
هد مؤ

طوير معا
• ت

م 
م نموذج للتعلي

ي وتقدي
هن

الم
ي

ي والتقن
هن

ب الم
والتدري

إعداد الخطة التنفيذية للاتفاقية للبدء 
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تشغيل الخريجين

الجدول التالي يوضح أهم إنجازات المؤسسة في مجال تشغيل الخريجين :

جدول  )3 - 6( : كشف بإنجازات المؤسسة في مجال تشغيل الخريجين خلال عام 2018

الانجازات المجالات

توزيــع الطبعــة الثالثــة مــن النشــرة التعريفيــة بقانــون الضمــان الاجتماعــي والتــي اعــدت خصيصــا 
لمتدربــي المؤسســة ضمــن المســتويات المهنيــة، حيــث تــم توزيــع )8500( نســخة خــال العــام التدريبــي 

.2018/2017
تنفيــذ البرامــج التــي تــم اعدادهــا مــن قبــل معاهــد المؤسســة الخاصــة ببرنامــج التوعيــة بقانــون 
الضمــان الاجتماعــي حيــث بلــغ عــدد المتدربيــن الذيــن حضــروا ورش ومحاضــرات التوعيــة )5782( متــدرب 

ــة. ومتدرب
تنفيــذ ثــاث ورش عمــل لتوعيــة موظفــي ومدربــي المؤسســة بقانــون الضمــان الاجتماعــي وأيــة تعليمــات 

جديــدة وبمشــاركة اجماليــة )112( مشــارك.

 التوعية بالضمان
الاجتماعي

- تحويل )3000(  من خريجي المؤسسة الى حوالي )270( من الشركات والورش والمصانع المختلفة .
- تزويــد نســخ الكترونيــه مــن قوائــم خريجــي المؤسســة لجميــع مديريــات التشــغيل فــي وزارة العمــل 

ومكاتــب التشــغيل الخاصــة وجمعيــة مســتثمري شــرق عمــان وعــدد مــن الشــركات وأصحــاب العمــل .
- تزويد وزارة العدل بقوائم أسماء خريجين في مجال إدخال البيانات والسكرتاريا .

- تزويــد وزارة العمــل بقائمــة خريجــي المؤسســة  فــي مهــن النجــارة والحــدادة والتمديــدات الكهربائيــة 
وقوائــم بأســماء الخريجيــن للتخصصــات الثــاث مــن عــام 2014 - 2018

- تزويــد وزارة العمــل بقوائــم أ خريجيــن تخصــص حــاق رجالــي / فــي مدينــة الطفيلــة / مديريــة التشــغيل 
قوائــم الخريجيــن لعــام 2017/2016

- نشر )250 ( اعلان لفرص تشغيل من مواقع التوظيف الالكترونية
دعم تشغيل الخريجين في الايام الوظيفية من خلال ما يلي :

ــرص  ــر ف ــل لحص ــع وزارة  العم ــراكة م ــة بالش ــام الوظيفي ــات الاي ــن فعالي ــة م ــي )14 ( فعالي ــاركة ف - المش
ــرص  ــذه الف ــن له ــن الخريجي ــم م ــل باحتياجاته ــاب العم ــد اصح ــارض وتزوي ــي المع ــرة ف ــل المتوف العم

ــرة . المتوف
دعم تشغيل الخريجين من خلال منهجية التشغيل في معاهد المؤسسة:

- عقد  اربع ورش تدريبية  تم من خلالها تدريب )53 ( ضابط ومنسق تشغيل من الاقاليم الاربعة.
ــادة  ــر  الم ــغيل وتوفي ــق التش ــغيل ومنس ــط التش ــن ضاب ــات كل م ــام و واجب ــل و مه ــة العم ــع الي - وض

ــغيل. ــقي التش ــاط ومنس ــى ضب ــا عل ــة  و توزيعه ــة والتعليمي التدريبي
- تشغيل )2553( خريج وخريجة من خلال المعاهد

- متابعة التشغيل من خلال المعاهد وإعداد التقارير الشهرية
تسجيل الخريجين على نظام التشغيل الوطني ومتابعة تشغيلهم

- عقد )5( ورش تدريبية على النظام الوطني للتشغيل الالكتروني والإرشاد ألوظيفي
- ادخــال بيانــات )2707( خريــج علــى  النظــام الوطنــي للتشــغيل الالكترونــي ممــا ادى الــى تشــغيل ) 239 

) خريــج مــن    المدخليــن علــى  النظــام الوطنــي للتشــغيل الالكترونــي 

 دعم تشغيل
 خريجي

المؤسسة

-  دعــم  تشــغيل خريجــي المؤسســة بتزويدهــم بالمهــارات الرياديــه مــن خــال الاتفاقيــة الموقعــة مــع 
 BDC ــر الاعمــال مركــز تطوي

-  دعــم تشــغيل الخريجيــن ) التشــغيل الذاتــي ( وذلــك بتزويــد الخريجيــن بمهــارات ريــادة الاعمــال 
وإنشــاء  المشــاريع الصغيــرة مــن خــال تطبيــق برنامــج ســند ريــادة الاعمــال مــن خــال الاتفاقيــة الموقعــة 

ــر الاعمــال  BDC ، حيــث تــم انجــاز الاتــي: مــع مركــز تطوي
- تنفيــذ )38( دورة  ســند ريــادة الاعمــال بواقــع )25( ســاعة تدريبيــة لــكل دورة وبمشــاركة )922( متــدرب 

ومتدربــة.
- تنفيــذ )3( دورات بنــاء قــدرات وتدريــب مدربيــن بواقــع )25( ســاعة تدريبيــة لــكل دورة وبمشــاركة )47( 

مدربــا ومدربــه 
- المســاهمه فــي تحقيــق مؤشــر مشــروع الاتحــاد الاوروبــي  الاندمــاج الاجتماعــي بخصــوص التدريــب علــى 
ريــادة الاعمــال حيــث شــاركت الوحــده بالتعــاون مــع مركــز تطويــر الاعمــال بتدريــب )922 ( خريــج بتزويــد 

الخريجيــن بمهــارات ريــادة الاعمــال وإنشــاء  المشــاريع الصغيــرة.
- اتفاقية شركة عون العربية

ــم خريجــي المؤسســة مــن عــام 2009-2018 وغيــر المشــتركين بالضمــان  ــد الشــركه بقوائ ــم تزوي حيــث ت
ــغيل ــدف التش ــي به الاجتماع

 اتفاقيات
 تدريب من أجل

التشغيل
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تدريب  الأشخاص ذوي الإعاقة

1. التنسيق مع المجلس الاعلى لشؤون الاشخاص ذوي الاعاقة للعمل على : 

التدريـب المهنـي والمناهـج ذات الصلـة والتـي تكفـل حـق  - تضميـن سياسـات واسـتراتيجيات وخطـط وبرامـج 

المهنـي.  التدريـب  الاعاقـة الاسـتفادة مـن خدمـات  الاشـخاص ذوي 

- تاهيـل وتدريـب كـوادر المؤسسـة علـى دورات متخصصـة فـي مجـال التعامـل مـع الاشـخاص ذوي الاعاقـة ولغـة 

الاشـارة. 

- تنفيـذ برنامـج زيـارات لمعاهـد المؤسسـة فـي الاقاليـم الاربعـة لغايات تاهيل 3 معاهد متميـزة في تقديم خدمات 

التدريب المهني للاشـخاص ذوي الاعاقة. 

- اعداد مسودة مذكرة تفاهم بين المؤسسة والمجلس ويجري العمل على توقيعها والعمل بها عام 2019 .

2. افتتـاح مركـز التاهيـل والتشـغيل المهني/الرصيفـة بعد صيانتـه واعادة تاهيلة  بعـد نقل تبعتيه من 

وزارة التنميـة الاجتماعية الى المؤسسـة .

3. تدريب الاشخاص ذوي الاعاقة في مختلف التخصصات المهنية ذكورا واناثا على النحو الاتي : 

4. شـمول الملتحقيـن بمركـز التاهيـل والتشـغيل المهني بمكافاة شـهرية بقيمة 75 دينار ضمن مشـروع 

تدريـب الاشـخاص ذوي الاعاقـة الممول من صنـدوق التشـغيل والتدريب والتعليم المهنـي والتقني.

جدول  )3 - 7(: توزيع الأشخاص ذوي الإعاقة حسب مكان التدريب والنوع الإجتماعي

المجموعاناثذكورمكان التدريب

 مركز التاهيل والتشغيل
633093المهني

 دورات التدريب المستمر في
6171132باقي المعاهد

124101225المجموع
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التدريب في مجال السلامة والصحة المهنية 

التدريب من خلال مشروع تعزيز مشاركة الإناث

يمكـن تلخيـص إنجـازات المؤسسـة فـي مجـال السالمة والصحـة المهنيـة فـي كافـة المجـالات التـي تـم 

تحقيقهـا خالل عـام 2018 مـن خالل النقـاط التاليـة: 

عقـدت المؤسسـة )4( برامـج إعتمـاد أخصائيـي السلامة المهنيـة و )4( برامـج اعتمـاد فنيـي  - مجـال التدريـب: 

السلامة المهنيـة و)6( برامـج رفـع كفـاءة تحويـل مـن فنـي إلـى أخصائي سلامة وصحة مهنية، حيـث تخرج من هذه 

البرامـج مـا مجموعـه )102( مشـاركاً. 

أمـا مجمـوع مـا عقدتـه المؤسسـة مـن الـدورات التدريبيـة والبرامج المختلفـة فقد بلغ )22( دورة وبرنامج شـارك فيها 

)169( مشـاركاً تخرج منهم )164( مشـاركاً .

- مجال الدراسات: قامت المؤسسة بتنفيذ )4( دراسات لمؤسسات عامة وخاصة .

- مجـال اللقـاءات والزيـارات التدريبية: نفذت المؤسسـة )16( زيـارة ولقاء ومحاضرات توعوية لمؤسسـات المجتمع 

المحلي اسـتفاد منها )871( مشـاركاً .

مـن خالل مشـروع تعزيـز مشـاركة المـرأة تـم خالل عـام 2018 تدريـب مـا مجموعـه )989( متدربة فـي مجالات 

تدريبيـة متنوعـة مـن أجـل زيـادة فـرص حصولهـن على فـرص عمل مناسـبة في السـوق المحلـي، بالإضافة 

العاملـة فـي  المـرأة  لمـا مجموعـه )25( موظفـة وموظـف لغايـات تمكيـن  رفـع كفـاءة  إلـى تنفيـذ برامـج 

المؤسسـة و إعدادهـا لتولـي مناصـب قياديـة. 
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ثانيا : المجال الفني

الدراسات والأبحاث

التعاون الدولي  

 قامت المؤسسـة بتنفيذ عدد من الدراسـات المتعلقة بالفئات المسـتهدفة من خدمات التدريب للوقوف 

علـى أوضاعهـم التشـغيلية ومسـتوى رضاهـم عـن الخدمـات التدريبيـة المقدمة مـن معاهد المؤسسـة، 

بالإضافـة إلـى تقييـم كلفـة التدريـب السـنوية للوقوف على أسـباب ارتفاعهـا أو انخفاضهـا وبالتالي إعادة 

التقييـم لفعاليـات ونشـاطات المؤسسـة، وفيما يلـي الانجازات خالل العام 2018:

• دراسة متابعة خريجي المؤسسة للعام 2015 في اقليم الشمال

• دراسة متابعة خريجي المؤسسة للعام 2015 في اقليم الوسط

• دراسة متابعة خريجي المؤسسة للعام 2015 في اقليم الجنوب

• دراسة كلفة المتدرب السنوية لعام 2017

• عقـد أربعـة ورش تدريبيـة فـي كيفـة اعـداد وتنفيـذ تنفيـذ دراسـة  الإحتياجـات القطاعيـة فـي منطقـة العمـل 

الأربعـة.  الأقاليـم  التدريـب فـي  لكافـة معاهـد  بالمعهـد  المحيطـة 

بلـغ عـدد المشـاريع والاتفاقيـات ومذكـرات التفاهـم التـي وقعت مع الـدول الصديقـة والمنظمـات الدولية 

خالل عـام 2018   اربـع  اتفاقيـات بالاضافـة الـى الاسـتمرار فـي الاتفاقيـات والمشـاريع الدوليـة المسـتمرة مـن 

السـنوات السـابقة وعددهـا )11( اتفاقيـة ومشـروع دولـي .
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صناعا
ال

المعدنية

2018/1/4
ستمر

م
ي ل 

هن
ب الم

ي مجال التدري
ت تدريبية مختلفة ف

عقد دورا
) 129(  متدربا و متدربة . 
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م
الرق

شروع/ الاتفاقية 
م الم

س
أ

هة
الج

موقع التنفيذ
شروع

فترة الم
    الانجازات

من
ى

إل

1

ى 
ب عل

شروع التدري
م

ستخدام المياه 
كفاءة ا

طاقة 
وال

)TW
EAT II شروع

) م
G

IZ بالتعاون مع

الوكالة الالمانية للتعاون 
G

IZ  ي
الدول

هد 
جميع معا

سة
س

المؤ
2016

2019

ن 
هليــ

ن المؤ
ت بالفنييــ

شــركا
ى تزويــد ال

شــروع الــ
ف الم

هــد
ي

ل الوكالــة 
ن قبــ

م تنفيــذه مــ
طاقــة والميــاه و يتــ

طــاع ال
ي ق

فــ
ك 

شــري
ي ال

هــ
ل 

ي و تعــد وزارة العمــ
الالمانيــة للتعــاون الدولــ

ن.
شــركاء التنفيذيــ

ن ال
شــروع، ويوجــد العديــد مــ

ي  للم
ســ

سا
الأ

ل جــار مــع 
صيــرة المــدى، والعمــ

طويــر ثلاثــة برامــج تدريبيــة  ق
- ت

ل الامــد 
طويــر برنامــج طويــ

ى ت
ي علــ

هنــ
ب الم

ســة التدريــ
س

مؤ
هــزة 

صيانــة الاج
هربائيــة المنزليــة و

ك
ت ال

ي مجــال التمديــدا
فــ

هربائيــة 
ك

ال
ت 

ســا
س

ن مؤ
ف مــ

ب  )50 (  موظــ
طويــر برامــج تدريبيــة وتدريــ

- ت
ى 

هــج المبنيــة علــ
طويــر المنا

ي مجــال ت
ي فــ

هنــ
ب الم

التدريــ
هنيــة.

ت الم
طويــر وتنفيــذ الاختبــارا

ضــوع ت
ي مو

ت، وفــ
كفايــا

ال
ت

شركا
ي ال

ن موظف
ص م

شخ
ب ) 200(  

- تدري
م 

ت التعليــ
ســا

س
مؤ

ن 
مــ

ي 
هنــ

م
ب 

مــدر
ب )67 ( 

- تدريــ
ص

طــاع الخــا
ن الق

ت ، ومــ
شــركا

ي وال
ي والتقنــ

هنــ
ب الم

والتدريــ
كترونية(

صة ال
- اطلاق موقع بناء )من

ي مجــال 
طاعيــة فــ

ت الق
هــارا

ي للم
ق الوطنــ

س الفريــ
ســي

- تأ
طاقــة

الميــاه وال
ي 

هنــ
ب الم

ســة التدريــ
س

مؤ
ن 

ت بيــ
- توقيــع )10( اتفاقيــا

ص
طــاع الخــا

ت الق
شــركا

و

2

ت 
هارا

شروع تعزيز الم
م

ن 
ن واللاجئي

للأردنيي
طاع المياه و 

ي ق
ن ف

سوريي
ال

صحية
ت ال

التمديدا

الوكالة الالمانية للتعاون 
G

IZ  ي
الدول

كما
ح

المفرق
ش

جر
2018/9/16

2019/4/9
صحية

ت ال
ي مجال التمديدا

ب ومتدربة ف
ب )60 ( متدر

تدري

3

شروع تعزيز ادماج 
م

ن 
سوريي

ن ال
اللاجئي

ضيفة 
ست

ت الم
والمجتمعا

سورية  
ستجابة للأزمة ال

ا
) قدرة (

الوكالة الالمانية للتعاون 
G

IZ  ي
الدول

ق 
المناط

هدفة:
ست

الم
عمان، اربد، 

المفرق، 
الزرقاء، وادي 

الاردن

2018/6/3
2018/10/3

ســة وبرنامــج 
س

ن المؤ
- تنفيــذ برامــج تدريبيــة بالتعــاون مــا بيــ

ن 
ن الاردنييــ

قــدرة لمــا مجموعــه )410( متدربــا ومتدربــة مــ
صــول 

ن)18( عــام  للح
م عــ

هــ
ل اعمار

ن لا تقــ
ن الذيــ

ســوريي
وال

ف 
ي مختلــ

هــارة فــ
ســتوى محــدد م

ت تدريبيــة بم
هادا

شــ
ى 

علــ
ت

صــا
ص

التخ
هدفة:

ست
ت الم

توزيع الفئا
ي 

ن إجمالــ
ث مــ

ن، 40% انــا
ســوريي

ن ال
ن ، 40% مــ

ن الاردنييــ
60 % مــ

العــدد .

ستمرة خلال عام 2018 
م الدولية الم

ه
ت التفا

ت التعاون ومذكرا
شاريع واتفاقيا

ت الم
م انجازا

ه
ا



64

م
الرق

شروع/ الاتفاقية 
م الم

س
أ

هة
الج

موقع التنفيذ
شروع

فترة الم
    الانجازات

من
ى

إل

4

صادية 
ط الاقت

شروع الرواب
م

ها 
طوير توظيف

للمرأة وت
ن نقود«

»نح
كومة 

بالتعاون مع الح
كندية

ال

الحكومة الكندية
منظمة الخدمة الجامعية

هد 
المعا

هدفة 
ست

الم
هد 

معا
سلامة 

)ال
صحة 

وال
هنية، 

الم
ط 

سل
ال

ي، اربد 
الحرف

ث(
انا

2017/3/7
2021/3/2

طــوال مــدة  تنفيــذ 
ب )600( فتــاة 

شــروع لتدريــ
ف الم

هــد
- ي

شــروع.
الم

ي 
صح

ق إداري 
س

ص إداري من
ص

ن تخ
ب م

- تخريج )51( متدر
صحيــة 

ن )الرعايــة ال
صيــ

ص
- اعــداد المــادة التدريبيــة لتخ

كنديــة.
ســون ال

كام
جامعــة 

ي ( مــع 
صحــ

ق إداري 
ســ

ومن
كمال 

ســت
ى ا

ل جــار علــ
-  اعتمــاد الاطــار العــام للبرنامــج والعمــ

الاعتماديــة.
شــروع  

ب الم
ســا

ى ح
ت علــ

ن العامــا
ت مــ

ضــا
ف )5( ممر

كليــ
- ت

ص الرعايــة 
صــ

ت لتخ
ل كمدربــا

طبيــة للعمــ
ن ال

هــ
ي للم

الوطنــ
صحيــة 

ال
ى 

ب علــ
ســة للتدريــ

س
ي المؤ

ن مدربــ
ن مــ

- اختيــار )8( مدربيــ
ي.

صحــ
ق إداري 

ســ
ص من

صــ
تخ

ن .
سبوعي

ن لمدة ا
ب المدربي

- عقد دورة تدري
صيانــة 

هــد الثلاثــة واجــراء ال
ي المعا

صفيــة فــ
ف 

- اختيــار )10( غــر
هــا.

اللازمــة ل
هــزة اللازمــة لتنفيــذ 

ت والاج
ل بالمعــدا

شــاغ
هيــز )9( م

- تج
ب

التدريــ
وعقــد 

ت 
ب المتدربــا

طا
ســتق

وا
ت التوعيــة 

ســا
جل

تنفيــذ 
ن  لـــ )150( فتــاة 

هــ
ت  للاختيــار من

المقابــا

5
سنغافوري 

شروع ال
الم

سنغافورة
هورية 

حكومة جم
المركز 

ي ماركا
الاقليم

 2014/2/24
ستمر

م
ن 

ك مــ
شــار

ت لـــ )157(  م
ي عــدة  مجــالا

ت تدريبيــة فــ
تنفيــذ دورا

ن دول  
ن مــ

شــاركي
ص و م

طــاع العــام والخــا
ســة  و الق

س
المؤ

)A
M

ED
ط )

ســ
شــرق الاو

ســيا وال
جــوار دول ا

6

ت 
طوير قدرا

شروع ت
م

ي 
هن

ب الم
سة التدري

س
مؤ

صحة 
سلامة وال

ي مجال ال
ف

هنية 
الم

الوكالة اليابانية للتعاون 
JIC

A
ي 

الدول

كما
ح

العقبة ذكور
2017

2021

ف 
ص

ت الن
م انجــازا

ف تقييــ
هــد

ســة  ب
س

ي  للمؤ
- زيــارة وفــد يابانــ

شــروع
ن الم

الاول م
ب 

ت التدريــ
هــج الحاليــة ووحــدا

ن مراجعــة المنا
هــاء مــ

- الانت
ص

ن العــام والخــا
طاعيــ

ن الق
شــأن مــ

ب ال
صحــا

بالتعــاون مــع أ
ي 

ن إجمالــ
ت مــ

ن خــال جمــع البيانــا
ت مــ

ســح الاحتياجــا
- إنجــاز م

شــركة محليــة .
 )1275(

شــة المعاييــر 
D ، ور

A
C

U
M

ل 
شــة عمــ

ن ور
هــاء مــ

م الانت
- تــ

هــاج .
شــة إطــار المن

هنيــة و ور
الم

سيًا.
- اختيار )12( مدربًا رئي

صحــة 
ســامة وال

ي ال
صائــ

هــج لأخ
طويــر إطــار جديــد للمنا

- ت
هنيــة.

الم
ت 

طويــر وحــدا
شــار لت

ست
طــاء لاختيــار الم

إعــداد عمليــة الع
ن 

ث مــ
هــج الجديــد ، حيــ

ى مــع إطــار المنا
شــ

جديــدة بمــا يتما
س 2019.

ف مــار
صــ

ي منت
ي التحريــر فــ

هــ
المتوقــع أن ينت
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م
الرق

شروع/ الاتفاقية 
م الم

س
أ

هة
الج

موقع التنفيذ
شروع

فترة الم
    الانجازات

من
ى

إل

7

ف 
ت التوظي

هارا
شروع  م

م
ي

والاندماج الاجتماع
ي 

بالتعاون مع الاتحاد الأوروب
EU

       EU
ي 

 الاتحاد الأوروب
هد 

جميع معا
سة

س
المؤ

2015
2019

ط الجــودة 
ضبــ

ل لــدى مركــز الاعتمــاد و
هــ

ل )12( مؤ
ســجي

- ت
.)C

A
Q

A
(

ت. 
هيزا

شراء تج
ت ل

طاءا
 - طرح )7( ع

صناعة مختلفة .
ي مواقع 

ب ف
ب )275( مدر

-  تدري

8

صمود 
شروع تعزيز 

م
ن 

ضررة م
ت المت

المجتمعا
سوري بالتعاون مع 

اللجوء ال
ظمة كير العالمية 

من

منظمة كير العالمية
اربد - المفرق 
الزرقاء - عمان

2018/3/6
2018/8/16

ن 
ى مجموعــة مــ

ت علــ
ظــا

ي عــدة محاف
ب )350( فتــاة فــ

تدريــ
ل 

شــغي
شــاريع الت

شــاء م
ي ان

ن فــ
ه

ســاعدت
ن المختلفــة لم

هــ
الم

شــة
ســتوى المعي

ن م
ســي

ي لتح
الذاتــ

9
م وتنمية 

شروع دع
م

ي بالتعاون 
المجتمع الاردن

ظمة كير العالمية
مع من

منظمة كير العالمية
اربد- المفرق 
الزرقاء - عمان

2018/9/3
2018/12/31

صــة 
ت الخا

ى التدريبــا
ســيدة اردنيــة و التركيــز علــ

ب )300( 
تدريــ

طاقــة المتجــددة
بال

10

ل 
سب

ص 
شروع تعزيز فر

م
ت 

شابا
ب وال

شبا
ش لل

العي
ن 

ن واللاجئي
الاردنيي

ن
سوريي

ال
ي(  

)طريق
بالتعاون مع

ظمة الفنلندية للإغاثة
المن

المنظمة الفنلندية للإغاثة 

المفرق
م 

هد اقلي
معا

ط
س

الو
2017/7/23

2018/7/23

سة .
س

هد المؤ
ي معا

ب ومتدربة ف
ب )480( متدر

- تدري
هد .

ض المعا
صيانة لبع

ل 
م عم

- ت
ت. 

هيزا
ض التج

هد ببع
م تزويد المعا

- ت
ن 

ظمــة لمجموعــة مــ
ل المن

ن قبــ
شــة تدريبيــة مــ

م عقــد ور
- تــ

ســة .
س

ن المؤ
الموظفيــ

ن 
شــدي

ي لمر
شــاد الوظيفــ

ي الار
م عقــد دورة تدرييــة فــ

- تــ
هــد.

المعا
ب  

ص دفتــر المــدر
صــو

ظمــة الفنلنديــة بخ
م التعــاون مــع المن

- تــ
ســة.

س
بالتعــاون مع المؤ

11
ي مجال 

شروع التعاون ف
م

سة  انقاذ 
س

ب مع مؤ
التدري

ل الدولية 
طف

ال

سة  انقاذ الطفل 
س

مؤ
الدولية

المفرق
ت اربد

ينا
شارع

الم
هد 

مع
سلامة

ال

2018/1/2
2018/12/31

مختلفــة  
ت 

مجــالا
ي 

فــ
متدربــة 

و 
متدربــا 

ب )256( 
 تدريــ

ل
العمــ

ســوق 
ل

م 
هــ

هيل
وتأ
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التعاون العربي

 انطلاقـا مـن دور المؤسسـة الوطنـي الرائـد فـي تقديـم خدمـات التدريب المهنـي وحرصا منها فـي تعزيز 

العمـل العربـي المشـترك وتفعيال للشـراكة مـع الاشـقاء العـرب كانـت  اهـم الانجـازات فـي مجـال التعـاون 

العربـي خالل عـام 2018 مـا يلي  :

- اسـتضافت المؤسسـة وفـداً سـودانيا مكونـا مـن )15( شـخص فـي اطـار تفعيـل البرنامـج  التنفيـذي الموقـع  مـع 

الجانـب السـوداني الشـقيق لتلقـي التدريـب.

- اسـتضافت المؤسسـة اللجنـة الفنيـة القطاعيـة الأردنيـة الجزائريـة فـي النصـف الثانـي للعـام 2018، وذلـك لتقييـم 

التعـاون فـي مجـال التدريـب المهنـي بيـن البلديـن ووضـع البرنامـج التنفيـذي للأعـوام )2019 -  2020(. 

- زيـارة وفـد مـن وزارة العمـل الفلسـطينية فـي نهايـة عـام 2018 لبحـث زيـادة التعـاون بيـن الجانبيـن فـي مجـال 

المهنـي. التدريـب 

- المشاركة الدورية في اجتماعات لجان العمل الفنية المشتركة بين الاردن والعديد من الدول العربية.



67

البرامج والمناهج والتعليم الالكتروني

- إعداد )9( برامج تدريبية جديدة لمستويات العمل الأساسية 

- بنـاء وتسـجيل )15 ( مؤهاًل وطنيًا ضمـن الإطـار الوطنـي للمؤهالت المعمـول بـه لـدى مركـز الاعتمـاد و 

ضبـط الجـودة و هـذا المؤهالت هـي : 

• الخياطة النسائية /المستوى الثاني

• ميكانيكي تمديدات صحية / المستوى الثاني

• ميكانيكي تمديدات صحية / المستوى الأول

•  ميكانيكي أجهزة تكييف وتبريد منزلية / المستوى الثاني

• مساعد ميكانيكي صيانة اجهزة  التبريد المنزلية / المستوى الأول

• مساعد ميكانيكي صيانة أجهزة التكييف المنزلي / المستوى الأول  

• ميكانيكي صيانة أجهزة التبريد المنزلي / المستوى الثاني 

• كهربائي مركبات / المستوى الثاني

• مساعد كهربائي مركبات / المستوى الأول

• نجار أثاث / المستوى الثاني 

• مساعد نجار أثاث / المستوى الأول 

• الدبلوم المهني مشغل آلات تشغيل محوسبة / المستوى الثالث 

• الدبلوم المهني للسكرتارية وإدارة المكاتب/ المستوى الثالث

• الدبلوم ميكانيكي تكييف عام/ المستوى الثالث

• الدبلوم الكتروني أجهزة فحص ومراقبة طبية/ المستوى الثالث

- مراجعة وتحديث )23( برنامج تدريبي مطبق لمستويات العمل الأساسية.

- إعداد )68( برنامج تدريبي جديد خدمة مجتمع ) مستمر (.

-  إعداد ) 9 ( وحدات تدريبية / كفايات مهنية / مادة تعليمية .

- تصميم وإخراج )80( وحدة تدريبية مهنية متكاملة ومتابعة طباعتها.

- عقد )7( ورش لتطوير البرامج والمناهج .

- تجهيز )229( نموذج اختبار للبرامج التدريبية المطبقة في معاهد المؤسسة. 

- تجهيز )157( نموذج اختبار لغايات تنظيم العمل المهني

- تحديث ) 10( اختبارات مستوى مهني للبرامج التدريبية المطبقة

- إعداد ونشر )4( اثراءات إلكترونية

- المشاركة في تنفيذ مشروع التدريب الالكتروني :

الـى   ، بالتعـاون مـع  شـركة عالـم الاسـتثمار  تـم  الالكترونـي والـذي  التدريـب  الرئيسـية لمشـروع  الاهـداف  تتمثـل 

تعزيـز و تطويـر القـدرات الحاليـة وتنميـة مهـارات الفئـات المسـتهدفة داخـل مؤسسـة التدريـب المهنـي )الفنييـن 

، المدربيـن ، المتدربيـن ، الادارييـن( علـى التعامـل مـع انظمـة التدريـب الالكترونـي وكذلـك تحديـث نظـام التدريـب 

التعليـم  انظمـة  علـى  يرتكـز  والـذي   )Blended Learning( الممـزوج  النظـام  علـى  ليعتمـد  المؤسسـة  داخـل 

. الحديثـة  الالكترونـي 
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وفي هذا المجال تم  تطوير )15( ساعة تدريبية للمقررات التالية :

- التمددات الصحية 

- التكييف والتبريد

- التمديدات الكهربائية المنزلية

- السيارات الهجينة 

معاهد )ناعور ، سحاب ، القويسمة ، عين الباشا ، حكما ، السلط الحرفي ، الهاشمية(

بالإضافـة الـى عقـد أربعـة دورات تدريبيـة فنيـة للمدربيـن المعنيـن فـي مجـال اسـتخدام منصة التدريـب الالكتروني 

)Blackboard( و هـي  : 

- Bb For Administrators
- Bb Mediasite For Instructors 
- Bb Mediasite For Technician   
- Bb For Instructors
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ضبـــــــــط الجـــــــودة

ساهمت المؤسسة في بناء الجودة في إدارتها وإدارة المعاهد التابعة لها من خلال :

- بنـاء اسـتراتيجية طويلـة الأمـد لتطويـر جـودة التدريـب تضمـن تميـز المؤسسـة بسـمعة ومسـتوى عـال 

مـن الأداء محليـا ودوليًا.

- تطبيق منهجية المتابعة والتقييم لقياس الإنجاز المتحقق من الأهداف وخطط العمل في التدريب .

- إعـداد تقاريـر دوريـة عـن حسـن سـير عمليـة التدريـب   بمعاهـد   المؤسسـة تضمـن الالتـزام بالمعاييـر 

والشـروط الموضوعـة لضمـان  جـودة التدريـب.

- ضمان تطبيق معايير  جودة التدريب والتي  تشمل ما يلي :

• كفاءة الموارد البشرية وضمان الالتزام بها وتنفيذها.

• كفاءة التجهيزات والموارد المادية والمباني.

• سير مراحل  العملية التدريبية.

• البرامج التدريبية والمناهج والاختبارات المهنية.

• السلامة والصحة المهنية.

• استخدام أساليب الضبط الإحصائي في العمل.

- متابعـة كافـة العمليـات التدريبيـة  بمـا يضمـن تطبيـق الحـد الأدنـى مـن المعاييـر المحـددة لـكل عملية 

مـع تطبيـق إل )Bench marketing( للمقارنـة الخارجيـة مـع مؤسسـات متميـزة تعمـل فـي نفـس المجـال. 

- المساهمة بخطط العمل من اجل حصول المؤسسة على شهادات الجودة العالمية في مجال التدريب.

- إعـداد خطـة لتدريـب الكـوادر علـى إدارة ضمـان جـودة التدريـب بالتعـاون مـع الجهـات المسـؤولة فـي 

تنفيذهـا. ومتابعـة  المؤسسـة 

.)Accreditation( المساهمة في اعتماد  معاهد المؤسسة  من الجهات المحلية والعالمية المختصة -

- تأهيل  مقيمين داخليين والاستعانة بمقيمين خارجيين لتقييم أداء التدريب.

- تفعيل الصيانة الوقائية والعلاجية في المعاهد .

- إعـداد الدراسـات والتقاريـر التـي تهـدف إلـى تحديـث وتبسـيط إجـراءات وأنظمـة العمـل المتعلقـة فـي 

التدريـب.

- استقبال الاقتراحات المتعلقة بتطوير التدريب  من  المديريات والمعاهد.

- تعديل الوثائق الخاصة بنظام إدارة جودة التدريب  بناء على التغذية الراجعة من الميدان.
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 اهم انجازات المؤسسة في مجال ضبط الجودة خلال العام 2018 :

- اعداد المواصفات الفنية للتجهيزات التدريبية لـ )8( برامج تدريبية

- المشاركة في تنفيذ عطاء تدريب المدربين في مختلف التخصصات لعدد )275( مدرباً

- تنفيذ الزيارات التقييمية الدورية لمتابعة الأمور الفنية لمعاهد المؤسسة 

- المساهمة في إنجاز عطاء تأهيل مجموعة من المعاهد و حسب الخطط الموضوعة لعام 2018 .   

- التعاون مع معهد التدريب والتطوير في مجال تنفيذ الدورات وورش العمل الفنية

- المشاركة في اللجان الفنية للاطار الوطني لمجموعة من  البرامج مثل: الخياطة، الحلاقة النسائية

- تحديـث اختبـارات لمجموعـة مـن  البرامـج التدريبيـة مثـل: حلاق رجـال، خيـاط سـيدات، ميكانيكـي تمديـدات 

صحيـة .

- صيانة وتشغيل ماكنات الصيانه الميكانيكيه وتسليمها لمعهد الهاشمية للاستفاده منها

- تنفيذ دراسة تحويل مشغل التجميل الى مشغل حلويات في معهد عين الباشا

- المشاركة والإشراف على اختبارات مزاولة المهنة في معاهد المؤسسة .

مجال تنظيم العمل المهني

تعمـل مؤسسـة التدريـب المهنـي علـى تطبيـق قانـون تنظيـم العمـل المهنـي رقـم ) 27 ( لسـنة 1999 

مـن خالل تحديـد المواصفـات والمعاييـر والمتطلبـات اللازمـة لممارسـة الأعمـال المهنية وفق مسـتوى اداء 

معيـن فـي سـوق العمـل الاردنـي وذلـك مـن خالل تصنيـف العامليـن المهنييـن الـى مسـتويات مهنيـة 

)الاختصاصـي، الفنـي، المهنـي، الماهـر، محـدد المهـارات( وتصنيـف محالت المهـن الـى فئـات ) أ، ب، ج، د( 

اسـتنادا لمعاييـر مهنيـة معتمـدة لذلـك، ومـن اهـم انجازاتهـا خالل العـام 2018 :

- عدد إجازات مزاولة مهنة التي تم إصدارها للمواطنين )2671(

- عدد إجازات مزاولة مهنة التي تم إصدارها للوافدين )562(

- عدد المحلات التي تم تصنيفها وتجديدها )6(
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مجال تكنولوجيا المعلومات 
المعلومـات 2018 حسـب  الإتصـالات وتكنولوجيـا  المؤسسـة فـي مجـال  انجـازات  تمثلـت أهـم 

الجـدول التالـي : 

الانجازاتالمجالالرقم

امن وحماية المعلومات 1
والشبكات

Sophos تركيب الجدار الناري للمؤسسة -
Trend تركيب تطبيقات مضادة للفيروسات -

VPN تقسيم طوابق المؤسسة الى -
- إعادة تنظيم شبكة المؤسسة والكباين والاسلاك 

- تطبيق سياسات امن وحماية المعلومات 

نظام التعليم الالكتروني  2

ــورد )500(  ــاك ب ــي ب ــب الالكترون ــر وتطبيــق نظــام التدري - المشــاركة فــي تطوي
ــي  ــب الكترون ــر )15( ســاعة تدري مســتخدم والمشــاركة فــي تطوي

ــيناريو  ــتخدم والس ــل المس ــي والدلي ــم الترويج ــر الفيل ــي تطوي ــاركة ف - المش
ــي ــم الالكترون ــاص بالتعلي الخ

ــم  ــة للتعلي ــى التحتي ــزات البن ــرات وتجهي ــة للمختب ــات الفني ــع المواصف - وض
ــرات( ــرض ، كامي ــات ع ــوب ، شاش ــزة حاس ــي ) اجه الالكترون

- المشــاركة فــي عقــد )3( دورات تدريبيــة للمدربيــن شــارك فــي كل منهــا )19( 
مــدرب.

- المشاركة في إطلاق مشروع التعليم الالكتروني 
- مراجعة وتجديد اتفاقية نظام بلاك بورد للعام 2019 

الانظمة  المحوسبة 3

- تطبيــق نظــام الــدوام المركــزي فــي جميــع معاهــد المؤسســة وإدخــال بصمــات 
موظفــي المعاهــد والمديريــات علــى ســاعات الــدوام والبالــغ عددهــم 975 

موظــف
- إدارة وتطبيــق نظــام المخــزون الحكومــي فــي )10( معاهــد تدريــب وترميــز 

ــف ــن )10000( صن ــد ع ــا يزي ــم م وترقي
- المشــاركة فــي تطبيــق الانظمــة الخاصــة بالمديريــة الاداريــة ) نظــام ارشــفة 
  ،)HRMIS( ملفــات الموظفيــن، ونظــام معلومــات ادارة المــوارد البشــرية الموحــد

ونظــام تراســل (
- تطوير وتطبيق نظام الحوافز الخاص بالموظفين 

ــواردة /  ــادرة وال ــة الص ــات الهاتفي ــجيل المكالم ــام تس ــغيل نظ ــب وتش - تركي
إدارة المؤسســة 

- تطويــر الموقــع الإلكترونــي للمؤسســة حســب معاييــر راصــد وتعديــل الروابــط 
الخاصــة بالأنظمــة المحوســبة علــى الموقــع الالكترونــي و اضافــة رابــط صنــدوق 

الشــكاوي والاقتراحــات ومنصــة فــي خدمتكــم
)HRMIS( متابعة تطبيق  نظام معلومات ادارة الموارد البشرية الموحد -

- استخراج البيانات الاحصائية والتقارير الطارئة:-
- بيانات الخريجين 2010 - 2018 ) مجموع الخريجين ما يفوق 105 الف خريج (

- البيانات الخاصة بصرف حوافز المشروع السياحي الشهرية
- البيانات الخاصة بحوافز الموظفين الربعية وحوافز التميز

- بيانات وتقارير حسب الحاجة لمديرية القبول والتسجيل و وحدة التشغيل
- الدعــم الفنــي وصيانــة الانظمــة المحوســبة العاملــة والمحافظــة علــى اســتدامة 

عملهــا وعددهــا )13( نظــام فعــال: 
- ) النظــام الإداري والمالــي - نظــام المراســات الداخلــي و الويــب -النظــام 

الشــامل 
ــب -  ــة الوي ــة المهن ــام مزاول ــي ( - نظ ــل مهن ــم عم ــن + تنظي ــؤون متدربي ) ش
نظــام إدارة التدريــب TMS - نظــام الــدوام  /  الإدارة  / المعاهــد - نظــام الصيانــة 
- نظــام بوابــة الموظــف الإلكترونيــة - نظــام صنــدوق الشــكاوي - نظــام تقاريــر 
إدارة التدريــب - نظــام الخــزن الاحتياطــي Symantec - نظــام بيانــات إقليــم 

الوســط - النظــام المالــي والإداري بالتنســيق مــع شــركة دلتــا(
- تطوير نظام معلومات بيانات الاتصال بالموظفين 

- نظام تسجيل المكالمات الواردة والصادرة
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الانجازاتالمجالالرقم

الحكومة الالكترونية 4

الحكومــه  أحــد مشــاريع   ) تراســل   ( الالكترونــي  المراســات  نظــام  تنفيــذ   -
.%100 إنجــاز  بنســبة  اللاورقيــة 

- تنفيذ التراسل الحكومي 
- تنفيذ نظام تتبع المركبات الحكومي بنسبة %75.

- تنفيذ نظام إدارة المشتريات الحكومي بنسبة إنجاز %100
- أرشفة جميع ملفات الموظفين عدد ) 1307( وإنجاز مشروع الملف الإلكتروني.

- حضــور الاجتماعــات الخاصــة بمنهجيــة التحــول الالكترونــي مــع خبــراء مــن 
الاتحــاد الاوروبــي ممثلــي برنامــج الحكومــة الالكترونيــة .

- حصر الخدمات الحكومية بالتنسيق مع وحدة تطوير الاداء المؤسسي.
المهنــي  التدريــب  مؤسســة  بخدمــات  المتعلقــة  البيانــات  نمــاذج  ارســال   -

الالكترونــي. التحــول  برنامــج  مــن  الثانيــة  للمرحلــة 
ــة  ــات الحكومي ــي للخدم ــول الرقم ــتراتيجية التح ــة اس ــودة وثيق ــة مس - مراجع

ــي«. »أردن رقم
ــب  ــة التدري ــع مؤسس ــى موق ــات عل ــكاوي والاقتراح ــدوق الش ــط صن ــة راب - اضاف

ــة«. ــم الحكومي ــة بخدمتك ــي  »منص المهن
- التنســيق كضابــط ارتبــاط جائــزة الملــك عبــدالله الثانــي لتميــز الأداء الحكومي 

والشفافية:
- التنسيق كضابط ارتباط اتفاقية مايكروسوفت:

- إصدار )128( باجة للموظفين

5
الشبكات / الانترنت خوادم 

الملفات المستخدمة في 
التطبيقات

- إعادة هيكلة للبنية التحتية لقسم الشبكات وإعادة بناء خوادم الملفات 
VPN  ربط المبنى القديم من خلال شبكة -

- انشاء وتعديل ما يزيد عن 200 بريد الكتروني 
- تحديد صلاحيات المستخدمين على الشبكة وعلى الانظمة

- بناء الشبكة اللاسلكية في الادارة
- تقديــم خدمــات الانترنــت )56( خــط مــن خــال مركــز المعلومــات الوطنــي 

والســرعات وحلهــا  الاعطــال  ومتابعــة 
- صيانــة وإصــاح وتقديــم الدعــم الفنــي فــي مجــال الشــبكات لمــا يزيــد عــن )500( 

حالة.
- بناء خادم ملفات لاستخدامه في نظام بوابة الطالب الالكتروني

- بناء  خادم لاستخدامه في نظام مراقبة الدوام
- معالج مشاكل الاختراقات للشبكة 

- وضع المواصفات الفنية للجدار الناري ومضاد الفيروسات
- متابعة سياسات النسخ الاحتياطي للبيانات

- إعادة ترتيب وترقيم الكوابل والخوادم 
SGN تغيير البطاريات الاحتياطية الخاصة ب -

- الدعم الفني للخوادم والكاميرات ونقاط الشبكة ونقاط الاتصال.

الصيانة والدعم الفني 6

- تقديم الدعم الفني لصيانة التجهيزات التالية 
- اجهزة حاسوب ) 350 (

- طابعات   ) 120 (
- عارض ضوئي ) 7 (
- ماسح ضوئي ) 10 (

- شاشات ) 8 (
- وضــع المواصفــات الفنيــة لأجهــزة الحاســوب والطابعــات والمشــاركة فــي لجــان 

الدراســة والاســتلام والموافقــات فــي مركــز المعلومــات الوطنــي
ــا  ــيب وملحقاته ــزة الحواس ــوردة لأجه ــيب الم ــركات الحواس ــع ش ــيق م - التنس
ــي ....(  فيمــا يخــص الاعطــال والمشــاكل  ــي ، عــارض ضوئ )طابعــات ، ماســح ضوئ
للأجهــزة )Hard ware( التــي مــا زالــت ضمــن الكفالــة  ومتابعــة صيانتهــا علــى 

نفقــة هــذه الشــركات، ولجميــع مواقــع المؤسســة .
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الانجازاتالمجالالرقم

شبكات الهاتف والمقاسم 7
الالكترونية

- إجــراء ومتابعــة الصيانــة والاصــاح الــازم للمقاســم الهاتفيــة العاملــة فــي إدارة 
المؤسســة ومعاهــد  اقليــم الشــمال و اقليــم الوســط و اقليــم الجنــوب و اقليــم 
ــاح  ــة واص ــم الالكتروني ــة المقاس ــة وبرمج ــاح وصيان ــم  اص ــث ت وادي الاردن . حي

الشــبكات الهاتفيــة العاملــة فــي هــذه المواقــع  ، حيــث تــم تنفيــذ 60 زيــارة .
- المتابعــة المتواصلــة مــع وحــدة كبــار الزبائــن  المتعلقــة بالخطــوط الهاتفيــة 
 ORANG الانترنــت ( مــع مجموعــة الاتصــالات الاردنيــة ADSL ( الارضيــة وخطــوط
. وذلــك لمتابعــة الاعطــال او توصيــل او فســخ الاشــتراك او نقــل لهــذه الخطــوط

- وضع المواصفات الفنية للمقاسم الجديدة والاشراف على الشراء والتركيب.

التدريب وبناء القدرات الفنية 8
ونقل المعرفة

- بناء قدرات موظفي المديرية
ــا  - حضــور ملتقــى »التحــول الرقمــي الحكومــي«  / وزارة  الاتصــالات وتكنولوجي

المعلومــات بالتعــاون مــع شــركة مايكروســوفت الأردن.
- حضــور ورش تدريبيــة / عمــل )التحــول الإلكترونــي ، ادارة المحتــوى بوابــة 

للمؤسســة الإلكترونــي  الموقــع  تقييــم  الإلكترونيــة،  الحكومــة 
- مشاركة )5( موظفي من المديرية في ورشة الجدار الناري 

- مشاركة موظفين في دورات التعليم الالكتروني )3( دورات
- ايفاد مدير المديرية في جولة استطلاعية لفرنسا لمدة )3( ايام

- حضور ورشة عدد )2( إدارة الازمات
- مســاهمة المديريــة  فــي مجــال بنــاء قــدرات موظفــي المؤسســة ونقــل المعرفــة 
ــدة )20(  ــل لم ــام تراس ــتخدام نظ ــى اس ــوان عل ــن الدي ــات م ــب )8( موظف - تدري

ســاعة 
التعليــم  نظــام  علــى  مــدرب   )12( عــدد  للمدربيــن  تدريبيــة  ورشــة  عقــد   -

الالكترونــي التعليــم  قســم  مــع  بالتعــاون  بــورد  بــاك  الالكترونــي 
- عقد ورشة تدريبية لأمناء المستودعات عدد 10 لمدة 25 ساعة تدريبية.

- تدريب عدد )2( موظف على نظام HRMS ادارة الموارد الموحد

الاتفاقيات والمشاريع9

Optimiza اتفاقية الصيانة الخاصة بقواعد البيانات مع الشركة الأهلية -
Delta اتفاقية الصيانة الخاصة بنظام دلتا ) إداري ومالي ( مع شركة -

- اتفاقيــة مايكروســوفت وتوفيــر البرمجيــات اللازمــة بالتنســيق مــع مركــز 
الوطنــي المعلومــات 

- اتفاقية تزويد المؤسسة بخدمة الانترنت مع مركز المعلومات الوطني
- اتفاقية التعليم الالكتروني بلاك بورد
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ثالثاً: المجال الاداري والمالي

الموارد البشرية
بلـغ عـدد موظفـي المؤسسـة حتـى نهايـة العام 2018 مـا مجموعـه )1235( موظفـا وموظفة ، 

فـي حيـن بلـغ عدد الإنـاث  )330( مـن إجمالـي الموظفين.

رسم بياني 3 - 15 : توزيع الموظفين حسب المؤهل العلمي

رسم بياني 3 - 16 : توزيع الموظفين حسب طبيعة العمل
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بلـغ العـدد الإجمالـي للمشـتركين فـي الـدورات التـي عقدهـا المعهـد خالل العـام 2018 ما مجموعـه )696( 

مشـتركاً ، موزعيـن علـى )52( دورة وورشـة تدريبيـة  )إداريـة /مسـلكية /فنيـة وتخصصيـة ( و بإجمالـي 

سـاعاتٍ تدريبيـة مقـداره )1775( سـاعة تدريبيـة، وقـد بلغ إجمالـي الخريجين مـن هذه الدورات مـا مجموعه 

)685( خريـج.

و قـد نفـذت الـدورات الفنيـة بالتعـاون مـع مديريـة ضبط الجـودة، والـدورات التخصصية مـع المديريات ذات 

العلاقـة، وفيمـا يلـي توزيـع المشـاركين بحسـب نوع الـدورات التي تـم تنفيذها:

أولا : الدورات الداخلية من خلال معهد التدريب والتطوير

رسم بياني  3 - 17 : توزيع الموظفين حسب النوع الإجتماعي

جدول  )3 - 9(: توزيع المشاركين والخريجين في دورات رفع الكفاءة  محليا حسب نوع الدورة 

رفع كفاءة الموظفين

المجموعالتخصصيةالفنيةالمسلكيةالإداريةالعدد/ نوع الدورة

103207240146696المشاركين

101206238140685الخريجين
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بلـغ العـدد الإجمالـي للمشـتركين فـي الـدورات مـع الجهـات المحليـة  والتـي عقـدت خالل 
العـام 2018 مـا مجموعـه )365( مشـتركاً ، موزعيـن على )32( دورة وورشـة تدريبية ، وقد بلغ 
إجمالـي الخريجيـن مـن هذه الـدورات ما مجموعـه )365( خريجا بالتعاون مع شـركات القطاع 
 ،)GIZ , TWEED , JICA( الخاص والعام والمنظمات والحكومات الدولية و أهم هذه الجهات
ديـوان الخدمـة المدنيـة ، المعهـد المالـي ، الاتحـاد الاوروبـي ، حكومـة سـنغافورة مـن خالل 
المركـز الاقليمـي للتكييـف و التبريـد ، المركـز الوطنـي لادارة المعلومـات ، تمكيـن المـرأة ، 

منظمـة الخدمـة الاجتماعيـة الكنديـة ، مركز تطويـر الاعمال ( . 

1 - نقـل التجهيـزات للمعاهد والدوائر حسـب الإحتياج، وتدقيـق الفواتير، وتدقيق معاملات 
الشـطب والبيع، واتلاف الجلود المالية، بالإضافة لتشـكيل لجان المشـتريات المختلفة. 

2 - متابعـة وإحالـة عطـاءات صيانـة الأبنيـة والتجهيـزات لعدد من معاهد المؤسسـة ضمن 
مخصصـات محافظـات إربـد والطفيلـة والعقبة بحجم إنفاق بلغ حسـب الجـدول أدناه:

بلـغ العـدد الإجمالـي للمشـتركين فـي الـدورات خـارج البالد والتـي تـم عقدهـا خالل العـام 
2018 مـا مجموعـه )9( مشـتركين ، موزعيـن علـى )7( دورات تدريبيـة فـي الـدول “ ألمانيـا ، 
تونـس ، لبنـان ، سـنغافورة ، تايـوان ، فرنسـا “ وقـد بلغ إجمالـي الخريجين من هـذه الدورات 
مـا مجموعـه )9( خريـج حيـث كانت هذه الـدورات بمجملهـا دورات فنية تنوعـت مواضيعها 
كالآتـي )الطاقة المتجددة/ الصناعات الجلدية/ تكنولوجيـا المعلومات/الصيانةالالكترونية 

/ السـياحة/ التعليـم الكتروني(. 

ثانيا : الدورات المحلية 

ثالثا : الدورات الخارجية 

في مجال اللوازم

المجموعالتخصصيةالفنيةالمسلكية

460,000230,000230,000محافظة إربد

---100,000100,000محافظة الطفيلة

129,00040,00089,000محافظة العقبة

689,000370,000319,000الإجمالي

جدول  )3 - 10(: كشف بالمخصصات التي تم إنفاقها في مجالي الصيانة والإنشاءات حسب المحافظة خلال عام 2018 
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3 - متابعـة وإحالـة عطـاءات صيانـة الأبنيـة لعـدد مـن معاهـد المؤسسـة ضمـن مخصصات 
موازنـة المؤسسـة الرأسـمالية بحجـم إنفـاق بلـغ حسـب الجـدول أدناه:

1 - متابعة وإحالة عطاءات مشروع )TWEED 2( فيما يخص التجهيزات التدريبية والتأهيل 
لمشـاغل التمديدات الصحية في مناطق تنفيذ المشـروع ضمن معاهد المؤسسة .

2 - متابعـة و احالـة عطـاءات تحديـث المشـاغل فـي معاهـد المؤسسـة للعـام 2018 حسـب 
الجـدول التالـي )3 - 11( 

الاجمالي الفعلي )دينار(وصف العمل

69.641أعمال تم تسديدها من عام 2017 .3

86.044عطاء رقم ) 2/محلي/2018( معهد الهاشمية .7

8.000امر تغييري لعطاء رقم 2

29.400عطاء رقم ) 3/محلي/2018( معهد مؤاب

47.985عطاء رقم ) 4/محلي/2018( معهد ياجوز

5.000استدراج لأعمال معهد التدريب والتطوير

2.382استدراج اعمال صيانة صحيه لمعهد العقبة اناث

53.700سلف مستعجله وطلبات مشترى محلي

299.7710الإجمالي

جدول  )3 - 11(: كشف بالمخصصات التي تم إنفاقها في مجال صيانة الأبنية لمعاهد المؤسسة خلال عام 2018 

قيمة الاحالة مكان التوريداسم العطاءرقم العطاءالرقم
الفعلية

 تحديث مشاغل ميكانيك5/ ع خ /12018
50560غور الصافي مركبات

 تحديث مشاغل الكتروني6/ ع خ /22018
73866الهاشمية, حكما  مركبات

 تحديث مشاغل التكيف7/ ع خ /32018
  والتبريد

 مشارع, سحاب,
225612 حكما

 تحديث مشاغل10/ ع خ /42018
صيانةالهايبرد

 حكما , المشارع ,
206508الطفيلة

 تحديث مشاغل كهرباء11/ ع خ /52018
20500غور الصافيصناعية
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الإدارة المالية

بلغت موازنة مؤسسـة التدريب المهني بعد التخفيض للعام 2018 ما مجموعه )14,372,000( 
دينـاراً، في حيـن بلغ المصروف الفعلي ) 12,633,663 ( ديناراً.

الفعلي )لأقرب دينار (البيان

الإيرادات

855.096الإيرادات الذاتية

مساهمة الخزينة

9.700.000دعم الجارية

2.080.000دعم الرأسمالية

11.780.000مجموع مساهمة الخزينة

12.635.096المجموع الكلي

النفقات

10.255.294النفقات الجارية

2.378.369النفقات الرأسمالية

12.633.663المجموع الكلي

جدول)3 - 12(: الموازنة العامة للمؤسسة للعام 2018
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جدول )3 - 13 ( : ايرادات الدورات التدريبية التي نفذت خلال العام 2018 من خلال المؤسسة و 
بالتعاون مع الشركاء المحليين و الدوليين . 

الاجمالي الفعلي )دينار(وصف العملالرقم

1AVSI / 51220  جمعية المتطوعين للخدمة الدولية. 000

.4360 جمعية الاسر التنموية2 000

 مركز الملك عبد الله الثاني للتصميم و التطوير 3
)KADDB(1100. 000

.23250 وزارة السياحة و الاثار4 000

.10800 شركة التعليم لاجل التوظيف الاردنية5 000

.10719جمعية انقاذ الطفل الدولية6 000

.6775 برنامج الطريق الى الاحترافية7 000

.111000 منظمة كير العالمية8 000

.17100 الاتحاد اللوثري الخيري9 000

.81180 شركة امريكانا الاردن10 000

.2600 المؤسسة الاستهلاكية المدنية11 000

.3600 شركة اللجنة الدولية لمساعدة اللاجئين12 000

8800.000 المجلس الدنماركي13

.9760 الجمعية الالمانية لتعليم الكبار14 000

.2550 مختبر البيئة للفحوصات الجرثومية والكيماوية15 000

.184600 المنظمة الفنلندية للاغاثة16 000

4991.400 الدورة التعريفية نظام التدريب المهني في الاردن17

33000.000جمعية الاغاثة الاسلامية عبر العالم - مكتب الاردن18

19
مشروع قدرة تعزيز ادماج اللاجئين السوريين و 

المجتمعات المستضيفة استجابة للازمة السورية 
تدريب المهارات قدرة

175612.714
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.2040 شركة ناب الفيل لصناعة الالبسة20 000

.1200 شركة صانعي الافلام  / دورة السباكة لربات البيوت21 000

 الوكالة الالمانية للتعاون الدولي GIZ / بدل تنفيذ 22
26936.490الدورة التدريبية الصيانة المنزلية للتمديدات الصحية

23ILO 20854 منظمة العمل الدولية. 140

.4700 مؤسسة رواد المستقبل لتمكين المجتمعات24 000

مشروع التدريب الموجه نحو التشغيل في المهن 25
158024.588الحرفية

جمعية تطوير واعمار وادي الاردن الجوفة / الشونة 26
GIZ 7000الجنوبية - الوكالة الالمانية للتعاون الدولي. 000

.500 شركة ايكيا للاثاث المنزلي27 000

964273.332المجموع28
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رابعا : العلاقات العامة والاعلام

1- مجال الإعلام

2- مجال إنتاج المطبوعات الإعلامية: 

3-  مجال الإنتاج التلفزيوني: 

4- مجال العلاقات العامة: 

• تنفيذ الحملة الاعلامية للقبول والتسجيل للدور الأول والثاني للعام 2018.

• المشاركة بالندوات والورش والايام الوظيفية المتعلقة بعمل المؤسسة بما مجموعه )8( أيام وظيفية.  

• بـث )30000( رسـائل الكترونيـة عبـر شـركة زيـن للهواتـف الخلويـة تسـتهدف الفئـات العمريـة للشـباب 

الذيـن اتمـوا السادسـة عشـرة مـن العمـر.

• تسـويق خدمـات برامـج التدريـب المهنـي التـي تنفذهـا المؤسسـة مـن خالل وسـائل الإعالم المختلفـة 

)المسـموعة والمقـروءة والمرئيـة(، والموقـع الالكترونـي للمؤسسـة، وموقع الحكومـة الإلكترونية حيث تم 

نشـر )88( رسـالة توعية.

لتغطيـة نشـاطات  الدوريـة  النشـرات  اليوميـة واصـدار  الصحفيـة  التقاريـر  )260( مـن  اعـداد ونشـر عـدد 

الرسـمية. المحليـة  الصحـف  مـع  بالتعـاون  المجانيـة  المهنيـة  التوعيـة  حمالت  واطالق  المؤسسـة 

تغطيـة أخبـار المؤسسـة الداخليـة والخارجيـة مـن خالل البـث التلفزيونـي والاذاعـي والصحـف المحليـة 

والموقـع الالكترونـي للمؤسسـة والفيـس بـوك الخـاص بالمؤسسـة وكافـة المواقـع الالكترونيـة الاخباريـة  

الاخـرى بواقـع )180( خبـر.

• اسـتقبال مـا مجموعـه )30( مـن الوفـود والـزوار القادميـن للمؤسسـة مـن خـارج وداخـل المملكـة وحجـز 

فنـادق ومطاعـم.

• بنـاء شـبكة مـن العلاقـات المحليـة والدوليـة مـع الجهـات ذات العلاقـة لخدمـة اهـداف المؤسسـة ومهام 

المؤسسة.
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خامساً  : في مجال الرقابة الداخلية 

أهم إنجازات المؤسسة في مجال الرقابة الداخلية :

حققت المؤسسة الإنجازات التالية في مجال الرقابة الإدارية والمالية والفنية واللوازم خلال عام 2018 :
1 - تنفيذ )493( زيارة للوحدات الادارية ومعاهد المؤسسة في مختلف محافظات المملكة.

2 - تدقيق )7444( مستند صرف ومطالبة مالية.
3 - تدقيق )1440( حركة من حركات الرواتب. 

4 - تدقيق ) 8750( بطاقة وكشف دوام وبطاقة اجازات ومغادرات.
5 - تدقيق )1020( طلب عمل انتاجي. 

6 - تدقيق )11250( أمر حركة. 
7 - تدقيق )925( ملف إداري. 

8 - تدقيق )22850( مستند إدخالات وإخراجات وطلب مشترى محلي.    
9 - تدقيق )5825( بطاقة متدرب. 

10 - تدقيق )4322( دفتر مدرب وسجل تدريبي. 
11 - تدقيق )1943( معاملة تنظيم عمل مهني.  

12 - الاجابة على )23( استيضاح وكتاب رقابي صادر عن ديوان المحاسبة.
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سادساً  : في مجال الاستشارات القانونية  

أهم إنجازات المؤسسة في مجال الإستشارات القانونية خلال العام 2018 : 
1. انجاز كافة الاعمال  القانونية. 

2. بيان الرأي القانوني حول جميع ما يرد للمؤسسة من استشارات للقوانين والتعليمات النافذة  .
3. المشاركة في انجاز مشاريع القوانين المتعلقة بالمؤسسة ) قانون تنظيم العمل المهني(

4. انجـاز جميـع الاتفاقيـات  والعقـود المبرمـة التـي تم عرضها على المؤسسـة  ضمن الفتـرة الماضية وبيان 
الجوانـب القانونية بها.

5. إنجاز جميع لجان التحقيق التي تتطلب عضو قانوني للمشاركة بها .
6.النظر بجميع طلبات التظلم المقدمة من الموظفين  وانجازها حسب الانظمة والتعليمات الناظمة.

7. متابعة  وانجاز كافة  القضايا  والدعاوى  القانونية المرفوعة  من المؤسسة  او المقامة ضدها .
8. انجاز اعمال كافة اللجان الداخلية التي تضم عضوا من وحدة الاستشارة القانونية . 
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Human Resources

Financial Administration 

By the end of 2018, number of staff reached a total of (1235) employees (M and F), while 
the number of females was 330.

The budget of the Vocational Training Corporation (VTC) after the reduction for the year 
2018 totaled (JD 14,372,000), while the actual expenditure reached (JD 12,633,663).

Table (3-12): The General Budget of the Vocational Training Corporation (VTC) for the year 2018

Item Actual by JD

Revenue

Self-revenue 855,096

Treasury Contribution

Expenditure support 9,700,000

Capital support 2,080,000

Total Treasury Contribution 11,780,000

Grand Total 12,635,096

Expenditures

Current Expenditure 10,255,294

Capital Expenditures 2,378,369

Grand Total 12,633,663

17
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Cooperation with Arab Countries

Based on the role of the Vocational Training Corporation (VTC) in providing vocational 
training services and in order to promote joint Arab action and activate the partnership with 
the Arab countries, the most important achievements in the field of Arab cooperation during 
2018 include the following:
-	Several agreements were activated with the (Kingdom of Saudi Arabia, Egypt, Lebanon, 

Morocco, Libya, Algeria, Sudan, Oman, Kingdom of Bahrain, Palestine, Tunisia, Yemen, 
and Kuwait). 

-	The Vocational Training Corporation (VTC) hosted a Sudanese delegation consisting of 
(15) staff in the framework of activating the executive program signed with the Sudanese 
side to receive training and learn about the Jordanian experience in the field of vocational 
training.

-	The Vocational Training Corporation (VTC) hosted the Jordanian-Algerian Technical 
Committee in the second half of 2018 in order to evaluate the cooperation in the field 
of vocational training between the two countries and the development of the executive 
program for the years (2019-2020).

-	Visit of a delegation from the Palestinian Ministry of Labor at the end of 2018 to discuss 
increasing cooperation between the two sides in the field of vocational training.

-	The periodic participation in the meetings of technical joint committees between Jordan 
and many Arab countries.

16
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Table (3-8) Projects, Cooperation Agreements and International Memorandum of 
Understanding Signed during 2018

International Cooperation 

Total number of projects, agreements, and Memorandum of Understanding (MoUs) signed 
with countries and international organizations during 2018 reached (4), in addition to (11) 
previous international agreements and projects and one new international project.

No. Project Name / 
Agreement Donor Implementation 

Location

Project  Period
Acheivements

From To

1

Recognition 
of Previous 
Experiences in the 
Industrial Sector 

ILO All 
Governorates 2/9/2018 31/12/2018

Evaluation of the experience of (900) workers in the 
industrial sector, 70% Jordanians and 30% Syrians and 
grant them an occupational license for the skilled and 
semi-skilled levels in cooperation with the Center for 
Accreditation and Quality Assurance (CAQA) based on 
the results of the evaluators of the VTC.

2

Entrepreneurship 
with the Business 
Development 
Center  (BDC)

Canadian 
Government

All VTC 
Institutes 3/1/2018 30/12/2018 Train (750) trainees on the SANAD (Entrepreneurship) 

program.

3 Training 
Agreement

DAAD 
(german 
academic 
exchange 
services )

Zarqa (F) 8/7/2018 30/8/2018 Train (20) interns in confectionery and pastry industry

4

AVSI The 
Association of 
Volunteers in 
International 
Service

Volunteers 
for Italian 
International 
Service

Jarash
Aqaba (M)
Aqaba (F)
Metal Industries

4/1/2018 On-going Conduct various training courses in the field of 
vocational training for (129) trainees (M and F).

15



87 Annual Report 2018

Distribution of graduates during 2018 by level of training and region

Region

Skill Level
Total Per 
RegionCraftsman Skilled Semi-Skilled Level 1

Tourism
Continuous   
Short Term

Vocational 
+Technichal 

Diploma

M F M F M F M F M F M F M F

Jordan Valley - - 293 72 163 120 - - 61 334 - - 517 526

Middle * 147 121 1546 588 176 288 1244 89 464 1209 134 17 3711 2312

North - 19 464 290 152 199 91 45 387 1267 - - 1094 1820

South 17 - 127 273 82 259 96 71 90 424 - - 412 1027

Total as Per 
Gender 164 140 2430 1223 573 866 1431 205 1002 3234 134 17 5734 5685

Grand Total 304 3653 1439 1636 4236 151 11419

Achievements of Training Through Local Projects and Agreements

Here is a list of (45) agreements signed between the VTC and local partners:

No. Local Partner No. Local Partner No. Local Partner

1 Zain Telecommunications 16
National Employment and Training 
Company and Government 
Financing Credits and Funds

31 Afaq Charity Association for 
Education

2 KNAUF 17 AVSI The Association of Volunteers 
in International Service 32 Arab Aoun Marketing Company

3
Zarqa Company for Training and 
Community Development  (Blue 
Umbrella)  

18 Care International 33
King Abdullah II Fund for 
Development and All Jordan Youth 
Commission

4 Jordan Bromine Company 19 Women Fund 34 Princess Taghrid Institute for 
Development & Training

5 Finn Church Aid (FCA) 20 Young Muslim Women Association 35 International Labor Organization 
(ILO)

6
The Jordanian Association of 
Manufacturers and Exporters of 
Footwear and Leather Industries 
and the E-TVET Fund

21 Princess Alia Foundation 36 The Arab Potash Company

7 Social Development Ministry 22 Theodor Schneller School (TSS) 37 MoL / Center of Accreditation and 
Quality Assurance (CAQA)

8 Jordan Chamber of Industry 23 Aqaba University Of Technology 38 INJAZ

9 Classic Fashion 24 Consolidated Contractors 
Company (CCC) 39

MoPIC, MOL, Zain 
Telecommunication, and E-TVET 
Fund

10 Ministry of Labor, E-TVET Fund 
and Nab Al-Feel Company 25 GIZ -  Qudra - Strengthen the 

Resilience of Refugees 40 Al-Hussein Technical University

11 Lutheran Charity Union for the 
Implementation of Projects 26 Islamic Relief Worldwide 41 Irbid Electricity Company 

12 Save the Children 27 Zain Telecommunications – Zarqa 42 University of Jordan / Consulting 
Center

13 Business Development Center 28 Zain Telecommunications - Tafeileh 43
An Agreement for Management, 
Organization and Development of 
Vocational Training Institutes with 
Al-Hussein Technical University

14 Specialized Investment 
Compounds 29 International Standards 

Foundation 44 Classic Fashion 

15 The Hashemite Commission for 
Military Casualties 30 GIZ – Water Sector 45 National Information Technology 

Center

14 
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Distribution of new trainees during 2018 by level of training and region

Distribution of regular trainees during 2018 by level of training and region

Chapter Three: Main Achievements of the Vocational
Training Corporation (VTC) during 2018

First: Training 
The Vocational Training Corporation (VTC) has (23650) trainees in 2018 distributed as 
follows: 
A. New Enrollees: Trainees who registered from the date of 1.1.2018 until the date of 
31.12.2018, total number is (14119(trainees (male and female).
B. Regular Trainees: Trainees who continue training from previous years, excluding 2018, 
the total number of trainees reached (9531), (male and female).
C. Graduates: are those who completed the requirements of the vocational training program 
at different levels and received a certificate of training / occupational license, number of 
these reached (11419) (male and female). 

Region

Skill Level
Total Per 
RegionCraftsman Skilled Semi-Skilled Level 1

Tourism
Continuous   
Short Term

Vocational 
Diploma

M F M F M F M F M F M F M F

Jordan Valley - - 309 172 252 155 - - 69 349 - - 630 676

Middle * 170 158 2359 722 272 350 1423 197 841 895 99 - 5164 2322

North - 75 826 353 169 234 201 107 316 1256 - - 1512 2025

South - 23 246 303 126 307 122 129 112 422 - - 606 1184

Total as Per 
Gender 170 256 3740 1550 819 1046 1746 433 1338 2922 99 0 7912 6207

Grand Total 426 5290 1865 2179 4260 99 14119

Region

Skill Level
Total Per 
RegionCraftsman Skilled Semi-Skilled Level 1

Tourism
Continuous   
Short Term

Vocational 
+Technichal 

Diploma

M F M F M F M F M F M F M F

Jordan Valley - - 500 95 31 2 - - - - - - 531 97

Middle 158 138 3101 612 120 60 1341 123 261 216 158 7 5139 1156

North - 19 720 349 132 1 131 219 93 63 - - 1076 651

South - - 219 292 40 54 109 89 - 78 - - 368 513

Total as Per 
Gender 158 157 4540 1348 323 117 1581 431 354 357 158 7 7114 2417

Grand Total 315 5888 440 2012 711 165 9531

13
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Table (2-4): Contact Information for Training Institutes of the Middle Region Directorate  

No. Institute Governorate Space 
M2 Capacity Telephone Cell Phone Email Address

Middle 
Region 

Directorate 
Amman - - 064874641 0799726892 Vtc.middle-dir@vtc.

gov.jo
Marka-Huzam 

Road

1. Health and 
Safety Amman 2105 600 064884144 0799062631 vtc.oshi@vtc.gov.jo Marka-Huzam 

Road

2 Marka 
(Males) Amman 3830 534 064884145 NA vtc.tti@vtc.gov.jo Marka-Huzam 

Road

3
Metal 

Industries 
(Japan)

Amman 305938 120  064028245 0799957985 vtc.simi@vtc.gov.jo Sahab

4
Water and 
Environ-

ment
Amman 1824 60 06890216 0799769925 vtc.waecoe@vtc.gov.

jo
Marka-Huzam 

Road

5
Jordan 

Korea for 
Technology 

Zarqa 15000 500 053813723 0799957972 vtc.eeti@vtc.gov.jo
.jo Zarqa

6 Qweismeh Amman 2182 250 064741610 0799769652 vtc.quesmeh@vtc.
gov Al Manara

7 Sahab Amman 3720 350 0640221221 0799957958 vtc.sahab@vtc.gov.
jo Sahab 

8 Abu Nsair Amman 1830 180 5237598 079981187 vtc.abunsair@vtc.
gov.jo Abu Nsair

9

Marka 
Hospitality 

and 
Tourism

Amman 17286 270 064898901 0799769693 Marka-tourism@vtc.
gov.jo

Marka-Huzam 
Road

10 Printing 
Press Amman 240 40 064882354 0799769925 vtc.prp@vtc.gov.jo North Marka

11
Ein 

El-Basha 
(Male)

Al-Balqa 9212 483 065346571 0799769274 vtc.ain-elbasha@
vtc.gov.jo Ein El-Basha

12
Ein 

El-Basha 
(Female)

Al-Balqa 700 86 065350970 079995802 Vtc.einelbashahf@
vtc.gov.jo Ein El-Basha

13 Yajooz Zarqa 3646 386 053743378 0799957962 vtc.yajooz@vtc.gov.
jo Rusaifeh

14 Salt 
Handcraft Al-Balqa 4893 129 053550279 0799957973 vtc.tradcenter@vtc.

gov.jo
Salt-Naqab 

Dabour

15
MSCoE

for
Pharmaceutical 
Manufacturing

Al-Balqa 300 45 053553061 079906265 PCOE@vtc.gov.jo Salt/ Naqab 
Dabour

16 Salt / 
Hospitality Al-Balqa 944 101 053550629 0799957982 vtc.hotelcenter4@

vtc.gov.jo
Salt- Naqab 

Dabour

17 Madaba 
(Female) Madaba 1560 72 053251547 0799811825 vtc.madaba-f@vtc.

gov.jo City Center

18

Madaba  
Hospitality 

and 
Tourism

Madaba 6811 150 05/3247666 0799062635 Vtc.ihtt@vtc.gov.jo Madaba/
Fysaleyyah 

19 Al-
Hashemieh Zarqa 30104 271 053813039 0799958019 vtc.hashmiah@vtc.

gov.jo Hashemiah 

20 Zarqa 
(Female) Zarqa 24621 135 053651539 0799769926 Vtc.zarqa@vtc.gov.

jo
Zarqa/ Jabal 

Tareq

21 Naour Amman 1590 80 06/5725833 0799769499 Naour.institute@
vtc.gov.jo Naour

22 Marka 
(Female) Amman 610 60 064875037 0799769925 vtc.marka-f@vtc.

gov.jo

Marka /beside 
Urban 

Development 

23
Al Russeifa 

for 
Rehabilitation 

and 
Employment 

Zarqa 1500 120 053614034 0796843053 rusaifehcenter@vtc.
gov.jo Al Russeifa

24

Training 
and 

Develop-
ment 

Institute 
(TDI)

Amman - - 064874641 0799726892 Vtc.tdi@vtc.gov.jo Marka-Huzam 
Road

12
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Table (2-3): Contact Information for Training Institutes of the Jordan Valley Region Directorate  

Table (2-2): Contact Information for Training Institutes of the South Region Directorate  

No. Institute Governorate Space 
M2 Capacity Telephone Cell Phone Email Address

Jordan 
Valley 
Region 

Irbid - - 026580502 0799958052 Jordanvalley.
institutes@vtc.gov.jo Mashara

1. Mashara Irbid 1799 200 026580502 0799958052 vtc.masharee@vtc.
gov.jo Mashara

 2. Ghor 
Al-Safi Karak 3000 170 032302497 0799958072 vtc.ghor_safi @vtc.

gov.jo Ghor Al-Safi

3. Middle 
Ghor Al-Balqa 2858 157 053584316 0799769904 vtc.mghor@vtc.gov.

jo
Dair Alla-

 Fannoush  

No. Institute Governorate Space 
M2 Capacity Telephone Cell Phone Email Address

South  
Region 
Directo-

rate 

Tafileh - - 032240885 0799062637 Vtc.south@vtc.gov.jo Tafileh- Zaid 
Valley

1. Moab Karak 2931 150 032335610 0799958069 Vtc.moab-m@vtc.
gov.jo

Moab – Al-
Khaldieh

 2. Karak 
-female Karak 1084 120 032352181 0799811961 Vtc.karak-f@vtc.gov.

jo
Tafeileh- Amirya 
Neighborhood

3. Karak – In-
dustrial Karak 1740 62 032356028 0799811967 Vtc.karak-ie@vtc.

gov.jo Karak- Al-Marj

4. Princess 
Taghreed Karak 2200 73 032322925 0799812108 vtc.qaser@vtc.gov.jo Prince Hussein 

Industrial City

  5. Ma'an 
– female  Ma'an 1500 75 032131415 0799958074 Vtc.maan-f@vtc.gov.

jo Ma'an

6.
Petra 

– Hospital-
ity

Ma'an 1500 80 032155087 0799958067 Vtc.petra@vtc.gov.jo Ma'an / Wadi 
Mousa

7. Aqaba 
- Male Aqaba 2856 170 032013152 0799062638 Vtc.aqapa-m@vtc.

gov.jo Aqaba

8. Aqaba 
- Female Aqaba 928 60 032018721 0799958091 Vtc.aqaba-f@vtc.gov.

jo Aqaba- Khazzan

9. Tafeileh- 
Male Tafileh 3000 150 032241825 0799811928 Vtc.tafila-m@vtc.gov.

jo
Tafileh- Zaid 

Valley

10. Tafeileh- 
Female Tafileh 500 80 032241825 0799811928 Vtc.tafila-f@vtc.gov.

jo
Tafileh- Zaid 

Valley

11.

Center of 
Excel-

lence for 
Renewa-

ble Energy

Ma'an 1500 75 032131415 0799958074 Vtc.maan-f@vtc.gov.
jo Maʼan

11
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Table (2.1): Contact Information for the Training Institutes of the North Region Directorate

Vocational Training Corporation (VTC) Training Patterns

The Vocational Training Corporation (VTC) responds to the needs of the labor market by 
implementing the following training patterns: 
• On job training; training done at productive and service institutions.   
• Off job training; training done inside Vocational Training Corporation (VTC) institutes. 
• Participatory training On/Off Job Training, (Dual System); training done at both 

Vocational Training Corporation (VTC) institutes and at workplaces. 

Chapter Two: Vocational Training Corporation (VTC) Institutes

The Vocational Training Corporation (VTC) provides its services to industrial and highly 
populated regions in the various governorates of the Kingdom through (43) institutes 
affiliated with four regional directorates (the North, the Middle, the South and the Jordan 
Valley).

 (43) Institutes distributed across 
all governorates with (348) 

workshops and (10.000) trainees 
for its full capacity

The North 
Region

(5) Institutes 

The South 
Region

(11) Institutes 

The Middle Region
(24) Institutes The Jordan Valley 

Region
(3) Institutes 

The North Region

The Middle Region

The South Region

The Jordan Valley Region

No. Institute Governorate Space 
M2 Capacity Telephone Cell Phone Email Address

North 
Region 
Directo-

rate 

Irbid 750 - 027102982 0799062633 vtc.north-dir@vtc.
govt.jo

Irbid road 
Al-Hoson 

1. Hakama Irbid 2902 315 027406799 0799958038 vtc.hakama@vtc.gov.
jo Hakama

 2. Irbid / 
Female Irbid 1292 275 027101872 0799958031 vtc.irbid-f@vtc.gov.jo Irbid

3. Ajloun Ajloun 1701 269 026445885 0799958048 ajlouncenter9@vtc.
gov.jo Ajloun

4. Jarash Jarash 2094 319 026341398 0799062634 vtc.jarash@vtc.gov.
jo Jerash

  5. Mafraq Mafraq 1858 235 026230156 0799958045 mafraqcenter8@vtc.
gov.jo

West Mafraq 
Water Authority

10



92Annual Report 2018

C. Developing Training Programs
Training programs are developed in two phases:
1. Preparation and design phase: It aims to prepare the training plan, design the programs, 
plan and provide the necessary facilities.
2.The training program is studied and approved by experts and specialists from the 
public and private sectors and civil society institutions.

Design and Develop Training Programs

A. Designing Training Programs:
The training programs at the VTC are designed and developed based on the following:
• Requests submitted by employers which represent their needs.
• Training Needs Analysis and Tracer studies.
• Getting feedback from on-job training in the labor market.
• Supervisory committees of Vocational Training Corporation (VTC) institutes.
• Development of opportunities in economy based on investment indicators. 

B. Building Training Programs
The training programs in the Vocational Training Corporation (VTC) are built to be 
consistent with:
• Arab Standard Classification of Occupations (ASCO) 
• Occupational analysis
• Labor market needs
• Training needs of workers 

C. Developing Training Programs
Training programs are developed in two phases:
1. Preparation and design phase: It aims to prepare the training plan, design the programs, 
plan and provide the necessary facilities.
2.The training program is studied and approved by experts and specialists from the public 
and private sectors and civil society institutions.

Vocational Training Corporation (VTC) Training Patterns

   The Vocational Training Corporation (VTC) responds to the needs of the labor market by 
implementing the following training patterns: 
• On job training; training done at productive and service institutions.   
• Off job training; training done inside Vocational Training Corporation (VTC) institutes. 
• Participatory training On / Off Job Training, (Dual System); training done at both Vocational 
Training Corporation (VTC) institutes and at workplaces. 

9
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Training Fields 

The Vocational Training Corporation (VTC) delivers training programs in all its institutes 
for various training programs within the basic work levels and provide continuous training 
programs for the following (19) occupational families:
1. Forming Metal and General Mechanical Maintenance
2. Electricity
3. Automobile Maintenance and Repair 
4. Electronics
5. Personal Services
6. IT
7. Sales and Commercial Services 
8. Pharmaceutical Industries
9. Food Industries 
10. Manual and Traditional Crafts
11. Air-conditioning and Plumbing 
12. Carpentry, Upholstery and Decoration 
13. Hospitality and Tourism 
14. Textile and Leather Industries 
15. Construction 
16. Printing and Binding
17. Agriculture  
18. Water and Environment 
19. Renewable Energy
The Vocational Training Corporation (VTC) can also carry out any training programs in any 
other technical fields not mentioned above in the event of availability of requirements and 
facilitation of implementation both at the Vocational Training Corporation (VTC) institutes 
and / or at the work sites.

Design and Develop Training Programs

A. Designing Training Programs:
The training programs at the VTC are designed and developed based on the following:
• Requests submitted by employers which represent their needs.
• Training Needs Analysis and Tracer studies.
• Getting feedback from on-job training in the labor market.
• Supervisory committees of Vocational Training Corporation (VTC) institutes.
• Development of opportunities in economy based on investment indicators. 

B. Building Training Programs
The training programs in the Vocational Training Corporation (VTC) are built to be 
consistent with:
• Arab Standard Classification of Occupations (ASCO) 
• Occupational analysis
• Labor market needs
• Training needs of workers 

8
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Traning Porgrams Applied at the Vocational Training Corporation (VTC)

The Vocational Training Corporation (VTC) implements its training programs with in 
various occupational sectors through its institutes that are scattered in various governorates 
of the Kingdom in addition to work sites. The Vocational Training Corporation (VTC) works 
in collaboration and partnership with the private sector and civil society organizations, such 
programs include: 
1. Basic Skills Level: 

These training programs prepare trainees for three levels (craftsman, skilled and semi-
skilled) to be qualified to enter the labor market and provide them with knowledge, 
skills, attitudes, and life skills. This includes level I / tourism project. 

2. Technical Upgrading Programs
These are technical training programs that aim at upgrading workers skills in their 
occupations within one of the basic levels and/or from one level to the next. 

3. Short Courses and Local Society Service 
Short training courses that are not classified within basic work levels, and that are 
delivered for the local community. 

4. Occupational Safety and Health Training Programs
Training programs that aim at training workers who are employed in both the public and 
the private sectors and upgrade their technical skills in the field of OSH. 

5. Training of Trainers and Supervisors, these include: 
A. ToT: programs that aim at training trainers, building their capacities, and upgrading 
their technical skills. 
B. Supervisors› Training Programs: programs that aim at training supervisors in the 
public and the private sectors and upgrade their management and supervision skills 
especially in the technical and vocational training field. 

6. Training Programs for Technical and Vocational Diploma
These are implemented under an agreement signed between the Vocational Training 
Corporation (VTC) and Al-Balqa Applied University (BAU) with new nine training programs 
for the fourth level. Such programs, as stated by the Royal Vision, aim at providing skills, 
self-development and work-related attitudes to upgrade a technical generation that are 
capable to deal with modern technology and the latest advancements related to each 
subject. 
These are two degrees: 
A.Technical Diploma: Where the enrollee is subject to the requirements of the unified 
admission of Al-Balqa Applied University, students who apply must pass the 12th 
grade. 
B. Vocational Diploma: applicants must complete the 12th grade (passers or 
incompleting the requirements of the 12th grade).   
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1 32 4
Ensure training 
opportunities 
for greater 

participation of 
women in the 
labor market

Develop a 
vocational 

training system 
characterized by 
responsiveness, 

relevance, 
efficiency, 

effectiveness, 
accountability, 
sustainability 
and quality 

control

Increase the 
participation of 
the public and 
private sectors 
and civil society 
within the VTC

Respond to the 
demands of the 

labor market 
and society with 

guaranteed 
and sustainable 

quality

Vocational Training Corporation (VTC) Strategic Goals  

Vocational Training Corporation (VTC) Financial Resources
Financial resources are allocated from the following: 
- The general budget. 
- Revenues from Vocational Training Corporation (VTC) institutes production works.
- Donations or financial aid approved by the Cabinet. 
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Vocational Training Corporation (VTC) Vision, Mission and Values

Vocational Training Corporation in Brief

Vocational Training Corporation (VTC) Vision 

  Vocational Training Corporation (VTC) Mission

Vocational Training Corporation (VTC) Values 

The Vocational Training Corporation (VTC) was established under the temporary Law 
Number (35) in 1976. It currently works under Law Number (11) for 1985 (Vocational Training 
Corporation Law and Amendments) for 2001 and Law Number (27) for 1999 (Occupational 
Standards Law) that aims at organizing the practice of occupations in the Jordanian labor 
market.

Provide standardized vocational training and development services. 

Provide vocational training and development services in accordance with labor market and 
society needs in partnership with the private sector and civil society institutions by doing the 
following:
• Develop and deliver various vocational training programs.
• Classify work practice in the labor market.
• Provide technical support to establish and develop Small and Medium Enterprises (SMEs)

• Commitment and loyalty
• Team work spirit
• Transparency
• High performance and professionalism
• Flexibility and responsiveness to changes
• Provide continuous training
• Subjectivity
• Follow best practice management 
• Provide training for everyone
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No. Name Place of Work 

1. H.E. Mr. Sameer Saeed Murad Minister of Labor (MoL) / 
Chairman of the Board 

2. H. E. Engineer Hani Khleifat General Director of the VTC / 
Vice Chairman 

3. H. E.  Engineer Ziad Ahmed Obeidat General Secretary of the Ministry 
of  Labor

4. H. E. Mrs. Fida Faleh Al-Gharaibeh
Ministry of Planning and 

International Cooperation 
(MoPIC)

5. H.E. Engineer Hisham Murshed Dabour Ministry of Education (MoE)

6. H.E. Engineer Adel Taweeleh  Jordan Chamber of Industry

7. H.E. Engineer Abed Al-Baset Saleh Jordan Engineers  Association

8. H.E. Mr.  Ali Falah Al-Hadid General Union of Laborers’ 
Syndicate

9. H.E. Engineer Jamil  Al-Mshakaba Ministry of Public Works and 
Housing  (MoPWH)

10. H.E. Engineer Fadi  Izzat Marji Izzat Marji  Company / Private 
Sector 

11. Dr. Amjad Subhi Al-Fahoum  Al Hussein Technical University / 
Private Sector

Vocational Training Corporation in Brief
The Vocational Training Corporation (VTC) was established under the temporary Law 
Number (35) in 1976. It currently works under Law Number (11) for 1985 (Vocational Training 
Corporation Law and Amendments) for 2001 and Law Number (27) for 1999 (Occupational 
Standards Law) that aims at organizing the practice of occupations in the Jordanian labor 
market.
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Vocational Training Corporation Head Office

Administrative regulation: The Vocational Training Corporation (VTC) is managed by 
a Board of Directors headed by His Excellency the Minister of Labour, His Excellency VTC 
Director General and an executive body as per the organizational structure of the Vocational 
Training Corporaion. 

The Vocational Training Corporation (VTC) Board of Directors is headed by His Excellency 
the Minister of Labor. Members include His Excellency VTC Director General, representatives 
from the following Ministries, Ministry of (Labor, Ministry of Education, Ministry of Public 
Works and Housing, Ministry of Planning and International Cooperation). In addition to 
Jordan Engineers Association, Jordan Chamber of Industry, General Union of Laborers’ 
Syndicate, and two representatives from the private sector. 

No. Name Place of Work 

1. H.E. Mr. Sameer Saeed Murad Minister of Labor (MoL) / 
Chairman of the Board 

2. H.E. Mr. Omar Qtishat Acting General Director of the 
VTC / Vice Chairman 

3. H. E. Engineer Hani Khleifat General Secretary of the Ministry 
of  Labor

4. H. E. Ms. Zeina Toukan
Ministry of Planning and 

International Cooperation 
(MoPIC)

5. H.E. Mr. Sami Al-Salyta Ministry of Education (MoE)

6. H.E. Engineer Adel Taweeleh  Jordan Chamber of Industry

7. H.E. Engineer Abed Al-Baset Saleh Jordan Engineers  Association

8. H.E. Mr. Mahmoud Al-Hyari General Union of Laborers’ 
Syndicate

9. H.E. Engineer Esam Al-Majali Ministry of Public Works and 
Housing  (MoPWH)

10. H.E. Mr. Abed Al-Hakeem Al-Hindi Private Sector 

11. H.E. Mr. Zuhair Jwaihan  Private Sector
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