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 العقبة المتخصص للسياحة والفندقةملخص عن معهد 

 بيانات تفصيلية  : 

 اب)مطعم الرمال الذهبية(، ، خدمة الطعام )المهارات الرقميه(: الباريستا، الحاسوب  المشاغل التدريبية والشر

 . )شبكات الري/خاص بمنطقة القويرة(،  (، صانع المعجنات والفطائر انتاج )مساعد طاه  

 امج التدريبية المعتمده اب ، مساعد طاه  ، صانع معجنات مهارات  الباريستا،:  البر انتاج وخدمة الطعام والشر

 شبكات الريوفطائر ، 

    المعهد :   عدد المتدربي  
 ف 
ً
متدرب ومتدربة وعلى حساب المشاري    ع والاتفاقيات ،  71يبلغ   2026لعام كاملا

 :  
 موزعون بالشكل الات 

 اعدادهم تصنيف المتدربي   

 44 الذكور 

 29 الاناث 

  الميدان 
 0 ف 

 5 من ذوي إعاقة 

 0 الذكوراللاجئي   

 0 الاناث  اللاجئي    

 36 ذكور   2025خريجي   

 50 اناث  2025خريجي   

 ممولة من جهات خارجية ال أهم الدورات : 

نامج الجهة المنفذة /الممولة خلال العام  رقم اسم البر

+ مساعد طاه  شبكات الري  وزارة الزراعة 2026  1 

 

 

 

 

 

معدل تشغيل 
الخريجين في 

 المعهد 
 الطاقة التشغيلية

عدد خريجين 

2025 
عدد الدورات 

 التدريبية 
عدد البرامج 

 المعتمدة
 عدد الموظفين

40 % 85% 68 5 5 13 
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 مقدمة تعريفية حول معهد العقبة المتخصص للسياحة والفندقة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مجالات السياحة  2024تمّ إنشاء معهد العقبة للسياحة والفندقة عام 
  إعداد وتأهيل الكوادر المهنية ف 

 متخصصًا ف 
ً
ليكون صرحًا تدريبيا

  المملكة الأردن
  مدينة العقبة، باعتبارها أهم الوجهات السياحية ف 

ية والضيافة، وبما يتوافق مع احتياجات سوق العمل السياح  المزدهر ف 

  المنطقة التاسعة ا
ا 6929.91بالقرب من الأولى للمحروقات، ويشغل مساحة أرض تبلغ ) –ح  أبو نصيلة  –لهاشمية. يقع المعهد ف  ً ( مب 

  2000مربعًا، وبمساحة مبانٍ مقدارها )
 .( مب  مرب  ع، مملوك بالكامل لمؤسسة التدريب المهن 

 

ة والتدريب المستمر، وذلك ضمن يهدف المعهد إلى تقديم برامج تدريبية نوعية تشمل برا امج القصب    )ماهر( ومحدد المهارة والبر
مج المهن 

اب وخدمة الطاولات والباريستا والحرف    إنتاج الطعام والشر
بيئة تعليمية تفاعلية تعتمد الأساليب العملية داخل مشاغل متخصصة ف 

  وتدرينر  
  المعهد كادر إداري وفن 

امج وتطوير جودة التدريب بما يخدم اليدوية ومختبر الحاسوب. ويعمل ف    تنفيذ البر
 متخصص يسهم ف 

  العقبة
  والسياح  ف 

 .احتياجات القطاعي   الفندف 

 

  خدمة المجتمع المحلى  من خلال ورش توعوية ونشاطات 
ويقدم المعهد خدمات تدريبية ومجتمعية متنوعة، ويسعى إلى تعزيز دوره ف 

اكات ف ، إضافة إلى بناء شر  
  رفع نسب التشغيل إرشاد مهن 

اعلة مع القطاع الخاص، وخصوصًا الفنادق والمنشآت السياحية، بما يسهم ف 

  الأردن، مما يؤهله ليكون مركزًا متخصصًا 
  المعهد بقربه من أحد أكبر القطاعات الاقتصادية ف 

ّ
. ويتمب  وتحسي   فرص العمل للمتدربي  

  تنمية المهارات السياحية والفندقية على
ا ف 
ً
. مستوى المنطقة وواعد  

 

، ويحتوي على مشاغل متخصصة ومختبر للحاسوب 4( مدربي   و)5يضم المعهد كادرًا إداريًا وفنيًا متخصصًا يتكون من ) ( فنيي   وإداريي  

اب، خدمة الطعام والشر    مجالات: إنتاج الطعام والشر
 تحت الصيانة(، حيث يقدم برامج تدريبية تمنح شهادة برنامج ماهر ف 

ً
اب، )حاليا

عقد بالتعاون مع الفنادق والقطاع الخاص 
ُ
  ت
الباريستا، خدمة الغرف، الحرف اليدوية، بالإضافة إلى الدورات التدريبية المستمرة الن 
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  العقبة، وجامعات محلية، ومؤسسات المجتمع المدت 

اكات مع الفنادق الرائدة ف  ، والمنظمات المحلية والدولية. يتمب   المعهد بعدد من الشر

. مم   المحلى  والإقليم 
  تأهيل كوادر مهنية مؤهلة لسوق العمل السياح  والفندف 

 ا يسهم ف 

 

التوعية  -اعمال انتاجية داخلية وخارجية . خدمة المجتمع المحلى   المهنية. اختبارات مزاولة المهنة تصنيف المحلات  المعهد: مهام ينفذها  

  مدارس المحافظة . 
  ف 
   والارشاد المهن 

ات توعوية بالتعاون  مشاركة المجتمع المحلى  ف  النشاطات اللامنهجية . عقد ورش ، ندوات ومحاصر 

  تعود 
بالفائدة على متدرتر  المعهد.  مع الجهات الرسمية والن   

 العقبة / المنطقة التاسعة / ح  أبو نصيلة / بجانب الأولى للمحروقات  :العنوان والموقع 

  :0797199735 هاتف / موبايل

  
وت  يد الإلكب    Aqaba-tourism@vtc.gov.jo  البر

ا على نهج مؤسسة 
ً
  العقبة، تأكيد

  ضمن مسار تطوير قطاع السياحة والضيافة ف 
معهد العقبة للسياحة والفندقة يرسّخ ثقافة الوع  المهن 

  تأهيل ا
اتيجيتها ف    واسب 

لمتدربي   بشكل شامل، بالإضافة إلى إكسابهم المهارات المهنية والفندقية اللازمة، وانسجامًا مع التدريب المهن 

 .   المحلى  والإقليم 
  السوق السياح  والفندف 

  تهدف إلى تعزيز جاهزية الكوادر للعمل ف 
 التوجهات المؤسسية الن 

  مدينة العقبة ضمن المنطقة التاسعة 
 بالقرب من الأولى للمحروقات. ح  أبو نصيلة،  –يقع المعهد ف 

  استثمار الموارد المتاحة لخدمة المجتمع المحلى  
، يُعتبر معهد العقبة للسياحة والفندقة نموذجًا للتكامل بي   القطاعي   العام والخاص ف 

ة التنمية المس ا جديدة للشباب وتدعم مسب 
ً
  العقبة والمنطقة. وتحويل المرافق التدريبية إلى منصات تعليمية وإنتاجية تفتح آفاق

 تدامة ف 

 الإنجازات و الإحصاءات 

  ينفذها معهد العقبة المتخصص للسياحة والفندقة
امج التدريبية الن   :المشاري    ع والبر

امج التدريبية داخل المعهد لعام  .1  2026البر

امج المهنية المتخصصة بتاري    خ   :، وتشمل29/03/2026باشر المعهد بتنفيذ عدد من البر

 .( ساعة تدريبية1100(، وبواقع )8الباريستا )مجهز القهوة بمعايب  عالمية( بمستوى الماهر، بعدد متدربي   )برنامج 

 .( ساعة تدريبية800(، وبواقع )20برنامج صانع معجنات وفطائر بمستوى محدد المهارات، بعدد متدربي   )

اب بمستوى الماهر، بعدد م  .( ساعة تدريبية1400(، وبواقع )4تدربي   )برنامج مهارات إنتاج وخدمة الطعام والشر

 .( ساعة تدريبية350(، وبواقع )21، بعدد متدربي   )المهارات محدد بمستوى  مساعد طاه  برنامج 

 .( ساعة تدريبية700(، وبواقع )20، بعدد متدربي   )المهارات محدد بمستوى  مركب شبكات ريبرنامج 

امج قيد التنفيذ71المعهد )وبذلك بلغ إجمالى  عدد المتدربي   داخل  ، وما تزال هذه البر
ً
 .( متدربا

 

 المشاري    ع والتخصصات المرتبطة بسوق العمل .2

: تنفيذ برنامج مساعد طاه  بمستوى محدد المهارات، حيث يبدأ بتاري    خ  وع الزراع  ، بعدد 26/04/2026المشر

 (. 21) متدربي   

  منطقة القويرة 26/04/2026شبكات الري: سيتم إطلاقه بتاري    خ مركب استحداث تخصص 
بمستوى محدد  ف 

 (. 20) ، بعدد متدربي   26/04/2026المهارات، حيث يبدأ بتاري    خ 

 

mailto:Aqaba-tourism@vtc.gov.jo
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ات الأداء لعام  .3  2025مؤشر

امج التدريبية مع احتياجات سوق %65بلغت نسبة التشغيل والتشبيك مع أصحاب العمل ) (، مما يعكس مواءمة البر

 .العمل

اب )   تخصص  مساعد طاه  ومهارات إنتاج وخدمة الطعام والشر
. 86بلغ عدد الخريجي   ف 

ً
 ( خريجا

 

 

 

 العقبة المتخصص للسياحة والفندقةمعلومات معهد 

 العقبة / التاسعة/ ح  أبو نصيلة / بجانب الاولى للمحروقات العنوان

  
 لا يوجد رقم الهاتف / أرض 

 0797199735 رقم الهاتف / موبايل

  
وت  يد الالكب   Aqaba-tourism@vtc.gov.jo البر

م  2000 المساحة الكلية  

ة العمل  2024 تاري    خ مباشر

م 6929.91 مساحة الارض  

  
م 2000 مساحة المبات   

 ملك طبيعة البناء 

 2000000 كلفة الانشاء

ات  200000 كلفة التجهب  

 4 عدد المشاغل

  يخدمها المعهد / 
المنطقة الن 

 عدد السكان
( نسمة242000مدينة العقبة  عدد سكان )   

 

mailto:Aqaba-tourism@vtc.gov.jo
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  : بيانات تفصيلية 

 

امج التدريبية والمشاغل وطاقتها الاستيعابية  طبيعة البر

 السنة #
نوع 
 التدريب

مستوى 
 التدريب

نامج وع تاري    خ النهاية تاري    خ البداية الساعات البر  المشر
عدد 

 المتدربي   
نامج  حالة البر

1 2026 
تدريب 
 لمستوى

 الماهر
الباريستا )مجهز 
القهوة بمعايب  
 عالمية(

 نشط 8 — 23/12/2026 29/03/2026 1100

2 2026 
تدريب 
 لمستوى

محدد 
 المهارات

صانع معجنات 
 وفطائر

 نشط 21 — 14/10/2026 29/03/2026 800

3 2026 
تدريب 
 لمستوى

 الماهر
مهارات إنتاج 
وخدمة الطعام 
اب  والشر

 نشط 4 — 03/03/2027 29/03/2026 1400

4 2026 
تدريب 
 لمستوى

محدد 
 المهارات

طاه   مساعد   350 26/04/2026 26/10/2026 
وع  مشر
 زراع  

 نشط 21

5 2026 
تدريب 
 لمستوى

محدد 
 المهارات

شبكات الري / 
 القويرة

350 26/04/2026 26/08/2026 
وع  مشر
 زراع  

20 
ما زال 
التسجيل 
 مستمر

 

 ) تم صيانتها(تطوير البنية التحتية والمرافق

 التصنيف البنية 

  ا وتأهيل صيانةتم 
 بنية تحتية العامة للمشاغل والمختبر لمبات 

ات تجهب   مختبر الحاسوب  قيد التنفيذ بنية تحتية / تجهب  

 بنية تحتية تجهب   المرافق الصحية وغرف التدريب العملية

 بنية تحتية تهيئة قاعة الاجتماعات لاستخدامها كمساحة تدريبية متعددة الأغراض

ي  لاستحداثهاقيد التخطيط  خدمة المتدربي    ا كافتب 

 مجهز لغايات التدريب مطعم تدرينر  )الرمال الذهبية(
 

معدل تشغيل 
الخريجين في 

 المعهد 
 الطاقة التشغيلية

عدد خريجين 

2025 
عدد الدورات 

 التدريبية 
عدد البرامج 

 المعتمدة
 عدد الموظفين

40 % 85% 68 5 5 13 
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ات   تطوير المشاغل التدريبية والتجهب  

 ملاحظات التجهب   المطلوب المشغل

 لتشغيل الوحدة الإنتاجية  أدوات ومعدات مطبخ حديثة انتاج )مطبخ بارد /ساخن (مشغل 

اب ات مطعم تدرينر   مشغل خدمة الطعام والشر  لتشغيل المطعم التدرينر  للمتدربي    تجهب  

وبات والقهوة مشغل الباريستا  تم استحداثه  معدات تحضب  المشر

 تم استحداثه أدوات تدريبية مشغل خدمة الغرف

 مخطط لاستحداثه مواد وأدوات حرفية مشغل الحرف اليدوية

 التجهب   قيد  و ستحداثالا  تم أجهزة حاسوب إضافية وبرمجيات مختبر الحاسوب

 

  تم استحداثها  
 :  : حيث تم اجراء اعمل الصيانه للمبن  و تجهب   المشاغلالمشاغل الن 

o  الباريستامشغل 

o  قيد الاستحداث –الحرف اليدوية مشغل 

o  قيد التجهب   )الأجهزة( –الحاسوب مشغل  

o صيانه واستحداث مطعم الرمال الذهبية – مشغل خدمة الطعام 

 

  نفذت داخل المعهد 
 المشاري    ع و الاتفاقيات الن 

اكات والاتفاقيات  الشر

 الملاحظات أو التخصصات المهنية الجهة

فنادق كمبينسك  العقبة، حياة ريجنس  آيلة، ومنتجع موفنبيك تالا 
 باي

اب،    مجالات إنتاج الطعام والشر
التدريب العملى  للمتدربي   ف 

اب، الباريستا، وخدمة الغرف  خدمة الطعام والشر

كونتيننتال العقبة، فندق المنارة، فندق جولدن توليبفندق    مجالات خدمة الضيافة والفندقة، إدارة  إنب 
التدريب العملى  ف 
 المطاعم والمقاه  

 دعم التدريب المستمر، ورش عمل توعوية للمجتمع المحلى   جمعية التنمية المجتمعية وجمعية تمكي   وتطوير المرأة

كة، وتطوير مهارات المدربي    لية العقبة الجامعيةك  –جامعة البلقاء التطبيقية  ، برامج تدريبية مشب   التعاون الأكاديم 

  مستمر صندوق التنمية للتشغيل والتدريب
 دعم مشاري    ع تدريبية، برامج تطوير مهن 

مديرية العمل، محافظة العقبة، غرفة صناعة وتجارة العقبة، 
 مفوضية العقبة

اكات مع  ، تسهيل شر   دعم مؤسس 
القطاع الخاص، المشاركة ف 

 الأنشطة المجتمعية

فنادق كمبينسك  العقبة، حياة ريجنس  آيلة، ومنتجع موفنبيك تالا 
 باي

اب،    مجالات إنتاج الطعام والشر
التدريب العملى  للمتدربي   ف 

اب، الباريستا، وخدمة الغرف  خدمة الطعام والشر

كونتيننتال العقبة، فندق المنارة، فن   مجالات خدمة الضيافة والفندقة، إدارة  دق جولدن توليبفندق إنب 
التدريب العملى  ف 
 المطاعم والمقاه  

 دعم التدريب المستمر، ورش عمل توعوية للمجتمع المحلى   جمعية التنمية المجتمعية وجمعية تمكي   وتطوير المرأة

،  كلية العقبة الجامعية  –جامعة البلقاء التطبيقية  كة، وتطوير مهارات المدربي   التعاون الأكاديم   برامج تدريبية مشب 

  مستمر صندوق التنمية للتشغيل والتدريب
 دعم مشاري    ع تدريبية، برامج تطوير مهن 
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مديرية العمل، محافظة العقبة، غرفة صناعة وتجارة العقبة، 
 مفوضية العقبة

  
اكات مع القطاع الخاص، المشاركة ف  ، تسهيل شر دعم مؤسس 

 المجتمعيةالأنشطة 

فنادق كمبينسك  العقبة، حياة ريجنس  آيلة، ومنتجع موفنبيك تالا 
 باي

اب،    مجالات إنتاج الطعام والشر
التدريب العملى  للمتدربي   ف 

اب، الباريستا، وخدمة الغرف  خدمة الطعام والشر

كونتيننتال العقبة، فندق المنارة، فندق جولدن توليب   م فندق إنب 
جالات خدمة الضيافة والفندقة، إدارة التدريب العملى  ف 
 المطاعم والمقاه  

 

 

   العقبة لتوفب  فرص تدريب عملى  
اتيجية مع الفنادق الرائدة ف  اكات اسب   .إقامة شر

 تنفيذ ورش توعوية وأنشطة تدريبية  
  والقطاع الخاص ف 

 .التعاون مع مؤسسات المجتمع المدت 

  توسيع شبكة علاقات المعهد مع الجامعات  
 .المحلية والدولية لدعم برامج التدريب والتطوير المهن 
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 مبن  معهد صور 
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