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 -ولي العهد المعظم –  الأمير الحسين بن عبداللّه الثاني يحفظهما اللّه  زيارة صاحب السمو الملكي    

 ) شاهد فيديو الزيارة بالضغط هنا (. 2025ينانير   9لمركز مأدبا المتميز لفنون الطهي  

 
 - المعظم ولي العهد  – زيارة صاحب السمو الملكي الأمير الحسين بن عبداللّه الثاني يحفظهما اللّه 

 ) شاهد فيديو الزيارة بالضغط هنا(.  2025أذار  12لمعهد تدريب مهني جرش  

https://web.facebook.com/reel/718307260790373
https://web.facebook.com/reel/1229232045226561
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 2024/ 27/11دولة رئيس الوزراء الدكتور جعفر حسان لمعهد تدريب مهني السلط زيارة 
   الخبر عبر صفحة رئاسة الوزارء بموقع الفيسبوك

 

   7/2025/ 15دولة رئيس الوزراء الدكتور جعفر حسان لمعهد تدريب مهني المفرق  زيارة 
بدعم برامج التمويل الميسر لخريجي معاهد التدريب المهني لتمكينهم من  حيث وجه دولته خلال الزيارة 

 ) الخبر عبر صفحة رئاسة الوزراء بموقع الفيسبوك ( . إقامة مشاريعهم الصغيرة والمنزلية

https://web.facebook.com/PMOJO/posts/pfbid0QmWCjHXUrBZb18AjDPNK18uPCNnhuz3jeV9iqmg42yzauTXoBFyYcWxpGjGNcfKml
https://web.facebook.com/share/p/18rDHctSCx/
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 المقدمة:  

ا برليييييية التحيييييديث ا قتصييييياد  والمُلهمييييية فيييييي جيييييل توجيهيييييام الاييييييادة الهاشيييييمية الحكيمييييية ، والتزاميييييؤ
سيييية التييييدريب المهنييييي برنييييامج مريييييادة الأعمييييال المهنيييييةم ، أطلقييييس م سه يةللمملكيييية الأردنييييية الهاشييييم

النميييياذو الوطنييييية للاسييييتثمار فييييي طاقييييام الشييييلار وتعزيييييز  قافيييية العمييييل الحيييير والريييييادة كأحييييد أبييييرز 
 سيييييموصييييياحب ال ضيييييمن التخصصيييييام المهنيييييية. وجييييياء هيييييةا البرنيييييامج اسيييييتجابة ملاشيييييرة لتوجيهيييييام

 ، بضيييرورة تيييوفير فييير  عميييل  مييياحفظهيوليييي العهيييد الأميييير الحسيييين بييين عبيييد  الثييياني،  الملكيييي
 .غير تقليدية وتطوير آليام تشغيل الشلار الأردني،  سيما في المحافظام

لقيييد تيييم تصيييميم هيييةا البرنيييامج ليُنفييية عبييير مسيييارين متكييياملين: أحيييدهما مخصييي  للمتيييدر ين أ نييياء فتيييرة 
م. ويعتمييييد التييييدريب المهنييييي، وادخيييير يسييييتهدا الخييييريجين ميييين معاهييييد الم سسيييية والكليييييام والجامعييييا

البرنيييامج علييين تمكيييين المشييياركين مييين مفييياويم رييييادة الأعميييال، وتنميييية مهييياراتهم فيييي تحلييييل الأسيييواق، 
وتطييييوير خطييييط أعمييييال ريادييييية قابليييية للتطبيييييو، مييييع تسييييليط الضييييوء عليييين أدوام التكنولوجيييييا الحديثيييية 

 .والةكاء ا صطناعي

اليم المملكييية، بمشييياركة واسيييعة مييين وتيييم تنفيييية سلسيييلة مييين اليييورش التدريبيييية التوعويييية فيييي مختلييي  أقييي
والشيييركاء مييين القطييياعين العيييالإ والخيييا ، باصضيييافة إلييين عييير  قصييي  نجيييا   فرييييو عميييل الم سسييية

 .ملهمة لخريجين استطاعوا تحويل أفكارهم إلن مشاريع منتجة ومستدامة

ا تفصييييليؤا لمسيييار البرنيييامج فيييي مرحلتيييه الأولييين، متضيييمنؤا الفعالييييا م المنفيييةة، يقيييدلإ هيييةا التقريييير تو يقيييؤ
، باصضيييييافة إلييييين حزمييييية مييييين التوصييييييام المقترحييييية لتعزييييييز فعاليييييية البرنيييييامج واسيييييتدامته فيييييي ضيييييوء 

و مييييا يسيييياهم بتمكييييين الشييييلار والشييييابام  التغيييييرام الديناميكييييية فييييي سييييوق العمييييل الأردنييييي واصقليمييييي
 بمهارام المستقبل المطلو ة لدى أسواق العمل المحلية والدولية. 
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سة التدريب المهني إطلاق برنامج ري  ادة الأعمال المهنية في م سه

 
انسيييييجاماؤ ميييييع رليييييية التحيييييديث ا قتصييييياد  وضيييييمن الجهيييييود الراميييييية  - 2025 –شيييييلا   3 –إر يييييد 

سيييية التييييدريب  لتطبيييييو محييييرك الريييييادة واصبييييدال كجسيييير نحييييو مسييييتقبل اقتصيييياد  مزدهيييير، أطلقييييس م سه
المهنيييية والييية  يهيييدا إلييين تمكيييين الشيييلار الأردنيييي مييين المهنيييي برنامجييياؤ متخصصييياؤ لرييييادة الأعميييال 

إطيييييلاق مشييييياريعهم الخاصييييية و المسييييياهمة فيييييي تنميييييية ا قتصييييياد اليييييوطني و حيييييل مشيييييكلتي الفقييييير 
 .واللطالة

سيييية التييييدريب المهنيييي الييييدكتور أحميييد الغرايلييييه أنه إطييييلاق هيييةا البرنييييامج يييييأتي  و قيييال مييييدير عيييالإ م سه
الملكيييي الأميييير الحسيييين بييين عبيييداللّه الثييياني، وليييي العهيييد اسيييتجابةؤ ملاشيييرة لتوجيهيييام صييياحب السيييمو 

، خيييلال زيارتيييه لمركيييز مأدبيييا المتمييييز لفنيييون الطهيييي، حييييث أكيييد سيييمو  علييين أهميييية تيييوفير  يحفظيييه اللّه
  .فر  عمل غير تقليدية للشلار

ييييةكر أن إطيييلاق برنيييامج رييييادة الأعميييال المهنيييية تيييم الييييولإ خيييلال الزييييارة الأولييين لقصييية نجيييا  مشيييرول 
لحضيييانة المنزليييية للسييييدة ميييريم العيييودام بمحافظييية إر يييد والييية  وفيييرم مييين خلاليييه  لا ييية فييير  عميييل ا

 2024بعيييييد حصيييييولها علييييين شيييييهادة المسيييييتوى المهنيييييي للبرنيييييامج التيييييدريبي حاضييييينة الأطفيييييال عيييييالإ 
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والمجليييس  WUSC والييية  تيييم تطيييوير  بالشيييراكة ميييع جمميييية الخدمييية الجامميييية العالميييية فيييي كنيييدا
 .سرةالوطني لش ون الأ

سييييييييية  وأوضيييييييييه الغرايليييييييييه أنه الم سه
قامييييييييس بتصييييييييميم برنييييييييامج ريييييييييادة 
الأعميييييييييال المهنيييييييييية المتخصييييييييي  
والييية  ييييتم إطلاقيييه لأول ميييرة تعزييييزاؤ 
لثقافييية رييييادة الأعميييال والعميييل الحييير 
بييييين الشييييلار للاسييييهالإ فييييي تعزيييييز 
قصييييي  النجيييييا  المهنيييييية بأسيييييواق 
العميييييييل المحليييييييية والدوليييييييية والتيييييييي 

سييييية التيييييدريب المهنيييييي المنسيييييجمة ميييييع أولوييييييام رليييييية تيييييأتي ترجمييييية  للمحييييياور ا سيييييتراتيجية لم سه
 .خاصة التي تتعلو بمهارام المستقبل 2028-2025التحديث ا قتصاد  للمرحلة الثانية 

و ييييييهن اليييييدكتور الغرايليييييه أن هيييييةا البرنيييييامج ييييييأتي ضيييييمن مسيييييارين  الأول هيييييو برنيييييامج طوييييييل الأميييييد 
سييييي ة و خريجيييييي الكلييييييام والجامعيييييام و الشيييييلار المهتميييييين بالبيييييدء يسيييييتهدا الخيييييريجين مييييين الم سه

بمشيييياريعهم الخاصيييية وتحويييييل أفكييييارهم إليييين مشيييياريع مسييييتدامة بالشييييراكة مييييع كافيييية الجهييييام العامليييية 
بهييييةا المجييييال بالقطيييياعين العييييالإ والخييييا  والجهييييام التمويلييييية. والثيييياني يسييييتهدا المتييييدر ين بييييالبرامج 

سييييية ضيييييمن مسييييياق المهيييييارام المهنيييييية الملتحقيييييين بيييييالبرامج التدر  يبيييييية التيييييي تنفيييييةها معاهيييييد الم سه
سة  .الحياتية، ليكونوا قادرين علن البدء بمشاريعهم الخاصة بعد تخرجهم من الم سه

ولفيييس إلييين أن برنيييامج رييييادة الأعميييال المهنييييية يقيييولإ بتزوييييد المتيييدر ين بمهيييارام المسيييتقبل المطلو يييية 
وتحليييييل قييييدراتهم الريادييييية، و التعييييرا عليييين مفيييياويم لييييدى أسييييواق العمييييل بنيييياءؤ عليييين  يييييا  وفهييييم 

وأساسيييييام ريييييادة الأعمييييال والجوانييييب المعرتييييية وا دارييييية المتعلقيييية بعوامييييل نجييييا  رييييياد  الأعمييييال، 
ودورة حييييييياة المشيييييياريع الريادييييييية واسييييييتخدالإ التكنولوجيييييييا والتقنيييييييام الحديثيييييية فييييييي إدارة المشيييييياريع 

 .الإ المنتجام الرياديةوتسويو المنتجام وتوسيع نطاق الأسواق أم
سييية فيييي تطيييوير المهيييارام المطلو ييية  وأشيييار الغرايليييه إلييين أن هيييةا البرنيييامج ييييأتي تتويجييياؤ لجهيييود الم سه
فييييي سييييوق العمييييل، وتلبييييية احتياجييييام الشييييلار، حيييييث قييييالإ بتطييييوير  فريييييو عمييييل متميييييز ميييين كييييوادر 

سة بالشراكة مع الجممية الأردنية لريادة الأعمال والقطال الخا   .الم سه
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دم ميييييديرة مكتيييييب الأردن لجمميييييية الخدمييييية الجامميييييية العالميييييية فيييييي كنيييييدا، نانسيييييي  مييييين جانبهيييييا، أكيييييه
المييييييييييييومني، أن برنييييييييييييامج ريييييييييييييادة 
الأعمييييييييال المهنييييييييية يمثييييييييل خطييييييييوة 
أساسييييية نحييييو تمكييييين النسيييياء ميييين 
بنييييييياء مشييييييياريع مسيييييييتدامة ضيييييييمن 
قطييييييييال رعاييييييييية الطفوليييييييية الملكييييييييرة 
وتعييييييييييييييزز النمييييييييييييييو ا قتصيييييييييييييياد  

ليييين أن دعييييم وا جتميييياعي. وأشييييارم إ
الحكومييية الكنديييية، يمثيييل عييياملاؤ محوريييياؤ فيييي تطيييوير وتنفيييية هيييةا البرنيييامج، مميييا يضيييمن اسيييتمرارية أ ييير  
سيييية التييييدريب المهنييييي والمجلييييس الييييوطني  عليييين المييييدى الطويييييل. وأضييييافس أن هييييةا التعيييياون مييييع م سه

عيييييم بتعزييييييز رييييييادة الأعميييييال كوسييييييلة لمكافحييييية اللطالييييية ود WUSCلإلشييييي ون الأسيييييرة يعكيييييس التيييييزا
التنمييييية المسييييتدامة، ميييين خييييلال تزويييييد المشيييياركين بالمهييييارام والأدوام اللازميييية لتحويييييل أفكييييارهم إليييين 

 .مشاريع ناجحة، مما يسهم في بناء اقتصاد أكثر شمو ؤ واستدامة
سييية التيييدريب المهنيييي اليييدكتور أحميييد الغرايليييه، وميييدير مكتيييب  حضييير اللقييياء كيييلا مييين ميييدير عيييالإ م سه

الجامميييية العالميييية فيييي كنيييدا نانسيييي الميييومني، وتانييييا جيييوردان ميييديرة عملييييام  الأردنه لجمميييية الخدمييية
البيييرامج والشيييرق الأوسيييط فيييي جمميييية الخدمييية الجامميييية العالميييية فيييي كنيييدا، والسييييدة رنيييدا نفيييال ميييديرة 
جممييييية صييييداقة الأردنه ، ومييييدير مشييييرول الحضييييانام فييييي المجلييييس الييييوطني لشيييي ون الأسييييرة الييييدكتور 

 .هيثم الزعبي

سيييام بالقطييياعين العيييالإ والخيييا   ييييةكر سييية التيييدريب المهنيييي شيييراكام واسيييعة ميييع الم سه أن ليييدى م سه
 الخبر عبر وكالة الأنلاء الأردنية بترا    والجهام التمويلية المحلية وا قليمية والدولية.

  موقع م سسة التدريب المهني   الخبر عبر صفحة م سسة التدريب المهني/ الفيسبوك

 با مكان تحميل مل  تعزيز  قافة ريادة الأعمال المهنية ومنهاو ريادة الأعمال المهنية بالضغط هنا.

 

https://petra.gov.jo/Include/InnerPage.jsp?ID=303568&lang=ar&name=news
https://web.facebook.com/share/p/16ZDUFBQcr/
https://vtc.gov.jo/Ar/NewsDetails/%D9%85%D8%A4%D8%B3%D9%91%D8%B3%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A_%D8%AA%D8%B7%D9%84%D9%82_%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC_%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9
https://vtc.gov.jo/Ar/List/1%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B1_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA
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 الفئة المستهدفة  عدد الحضور تاريخ الإنعقاد  النشاط  الرقم

 متدربوا المعهد  29 4/ 30- 20  دورة ريادة الأعمال المهنية في معهد عين الباشا ذكور 1

مدراء المعاهد ، ضباط ارتباط  28 2025/ 5/ 5 معهد تدريب عجلون –ورشة معاهد إقليم الشمال  2

الاتصال والاعلام، المرشد  

المهني، مدربوا المهارات  

 الحياتية 

 28 2025/ 5/ 8 معهد تدريب مؤاب  –ورشة معاهد اقليم الجنوب   3

 38 2025/ 5/ 11 ورشة إقليم الوسط في معهد السلامة والصحة المهنية  4

  50 2025/ 5/ 12 السلط الحرفي  تدريب مهني  معهد 5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 والمتدربين الموظفين 

 في المعهد   

 90 2025/ 5/ 13  عجلونتدريب مهني معهد  6

 50 2025/ 5/ 14  مؤابتدريب مهني معهد  7

 60 2025/ 5/ 15   الأكاديمية الأردنية للسياحة والفندقة 8

 105 2025/ 5/ 19 المفرق  تدريب مهني معهد 9

 67 2025/ 5/ 20 جرش  تدريب مهني معهد 10

 45 2025/ 5/ 21 الأميرة تغريد  تدريب مهني معهد 11

 50 2025/ 5/ 22  السلط الفندقي تدريب مهني معهد 12

 70 2025/ 5/ 26 المعهد الأردني الكوري للتكنولوجيا  13

 25 2025/ 5/ 27  معهد الرصيفة   14

 50 2025/ 5/ 28  الكرك إناثتدريب مهني معهد  15

 40 2025/ 6/ 1 الغور الأوسط تدريب مهني معهد 16

 100 2025/ 6/ 2 المشارع  تدريب مهني معهد 17

 50 2025/ 6/ 3  الزرقاء إناث تدريب مهني معهد 18

 70 2025/ 6/ 4 في قاعة الطباعة ثلاثية الأبعاد ماركا إناث + ماركا ذكور  19

 60 2025/ 6/ 12 مأدبا  تدريب مهني معهد 20

 35 2025/ 6/ 15   ناعور تدريب مهني معهد 21

 40 2025/ 6/ 18  عين الباشا ذكور تدريب مهني معهد 22

 100 2025/ 6/ 19  الهاشمية تدريب مهني معهد 23

 40 2025/ 6/ 23  القويسمةتدريب مهني معهد  24

 23 2025/ 6/ 25  غرب إربد تدريب مهني معهد 25

 50 2025/ 6/ 30   الطفيلة اناث + الطفيلة ذكور تدريب مهني معهد 26

 20 2025/ 7/ 1 معان  تدريب مهني معهد 27

 40 2025/ 7/ 2 العقبة  تدريب مهني معهد 28

 30 2025/ 7/ 2  أبونصير  تدريب مهني معهد 29

 50 2025/ 7/ 3   البتراء تدريب مهني معهد 30

 53 2025/ 7/ 10 الباسلية  تدريب مهني معهد 31

 15 2025/ 7/ 13 معهد تدريب مهني البادية الشمالية الشرقية  32

 المجموع   1601 اضغط هنا لمشاهدة فيديو توعوي حول ريادة الأعمال المهنية 

https://web.facebook.com/61562371646075/posts/%D8%A7%D9%86%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A9-%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%B9%D9%87%D8%AF-%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A-%D8%B9%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%B4%D8%A7-%D8%B0%D9%83%D9%88%D8%B1%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2%D8%A7%D9%8B-%D9%84%D8%AB%D9%82%D8%A7/122134415828412388/?_rdc=1&_rdr
https://www.facebook.com/share/p/1BkHKGdiEE/
https://www.facebook.com/share/p/1ExoTJGXNN/
https://www.facebook.com/share/p/1AQB56QAFz/
https://www.facebook.com/share/p/16vS1FiFKq/
https://www.facebook.com/share/p/1CRhFQXFEt/
https://www.facebook.com/share/p/14GZE8iE3bx/
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02aDBqg6E4o1VudsZjTkoGVdxJdvYRnfumbenrxN4ooYW8ypTATWxSLZfgJd42rftnl&id=100063610509370&mibextid=NOb6eG
https://www.facebook.com/share/p/1FxAPzY1Yb/
https://www.facebook.com/share/p/1FxAPzY1Yb/
https://www.facebook.com/share/v/16BwVLeK3j/
https://www.facebook.com/share/p/16XJfntrha/
https://www.facebook.com/share/p/193YaoMoKK/
https://www.facebook.com/share/p/19Hr9bMzTH/
https://www.facebook.com/share/p/19atyMTUKZ/
https://www.facebook.com/share/p/1FFBedqvqK/
https://www.facebook.com/share/p/15a2v43UDz/
https://www.facebook.com/share/p/19RP1nqcL8/
https://www.facebook.com/share/p/1A2Lqxg5VV/
https://www.facebook.com/share/p/14E4WToDY1S/
https://www.facebook.com/share/p/1AnHFQ9ZHH/
https://www.facebook.com/share/p/16tYMGHQ31/
https://www.facebook.com/share/p/1GtDfn2uo9/
https://www.facebook.com/share/p/1Z4dxCALSN/
https://www.facebook.com/share/p/1AmC7GPhAw/
https://www.facebook.com/share/p/1DR67qHNtZ/
https://www.facebook.com/share/p/1E2FgayfkU/
https://www.facebook.com/share/p/1CdBQgWe3h/
https://web.facebook.com/share/p/1JRrA45nTa/
https://www.facebook.com/share/p/1CL4gjndeZ/
https://www.facebook.com/share/p/16oCcU8UYw/
https://web.facebook.com/story.php?story_fbid=122132609768834838&id=61575045161888&rdid=DUSXF8HEPsNYejtZ&share_url=https%3A%2F%2Fweb.facebook.com%2Fshare%2Fp%2F19qeqnDCg8%2F%3F_rdc%3D1%26_rdr
https://web.facebook.com/share/r/1EHco1Ro7Q/
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  دورة تدريبية لريادة الأعمال المهنية في عين اللاشا
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

عييييين اللاشييييا ذكييييور دورة تدريبييييية، نظييييم مركييييز تييييدريب مهنييييي  -نيسييييان 26عييييين اللاشييييا  -البلقيييياء 
ضيييمن بيييرامج صييييانة المركليييام الهجينييية )الهيييايبرد( فيييي المسيييتوى المهنيييي و رنيييامج الطاقييية الشمسيييية 

سيييياعة تدريبييييية، بهييييدا تمكييييينهم بالمهييييارام المطلو يييية لريييييادة الأعمييييال  24المسييييتوى الميييياهر، بواقييييع 
 .دة للشيييييييييلارالمهنيييييييييية وأسييييييييياليب العميييييييييل الحييييييييير ل سيييييييييهالإ فيييييييييي تيييييييييوفير فييييييييير  عميييييييييل جديييييييييي

وأكيييد ميييدير المعهيييد اليييدكتور فيييته   أبيييو سيييليم، أهميييية رييييادة الأعميييال المهنيييية فيييي تعزييييز التنميييية 
ا قتصيييادية وا جتما،يييية، حييييث نحييير  علييين تقيييديم بيييرامج تدريبيييية متنوعييية تلبيييي احتياجيييام السيييوق 

اسييييييية لتحقيييييييو وأوضييييييه أن ريييييييادة الأعمييييييال المهنييييييية تمثييييييل أداة أس .المحلييييييية واصقليمييييييية والدولييييييية
التنميييية المسيييتدامة وأهميييية نشييير  قافييية رييييادة الأعميييال المهنيييية فيييي المجتميييع بيييين الشيييلار،  فتيييا إلييين 
أن المعهييييد يقييييدلإ بييييرامج تدريبييييية متعييييددة فييييي مجييييا م السييييياحة ك نتيييياو الطعييييالإ والحلويييييام والطاقيييية 

 .لحلاقيييييييييييةالشمسيييييييييييية والتمدييييييييييييدام الكهر ائيييييييييييية والبيييييييييييرامج الزرا،يييييييييييية والحيييييييييييدادة والنجيييييييييييارة وا
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ميييين جانلييييه، أوضييييه عضييييو إعييييداد منهيييياو ريييييادة الأعمييييال المهنييييية فييييي م سسيييية التييييدريب المهنييييي 
المهنييييد  أحمييييد نضييييال عييييواد، أن البرنييييامج يييييأتي انسييييجاما مييييع رلييييية التحييييديث ا قتصيييياد  التييييي 
تسييييعن لتعزيييييز محييييور الريييييادة واصبييييدال كخطييييوة نحييييو مسييييتقبل اقتصيييياد  مزدهيييير واسييييتجابة ملاشييييرة 

لتوجيهيييييييام سيييييييمو الأميييييييير الحسيييييييين بييييييين 
عبييد  الثيياني ولييي العهييد، اليية  أكييد أهمييية 
 .تييييوفير فيييير  عمييييل غييييير تقليدييييية للشييييلار
و يييييييين أن البرنيييييييامج يركيييييييز علييييييين الجانيييييييب 
العمليييي التيييدريبي، إذ يعميييل المتيييدر ون علييين 
تطيييييوير أفكيييييارهم أ نييييياء فتيييييرة التيييييدريب إلييييين 
مقترحييييييام مشيييييياريع ريادييييييية قابليييييية للتنفييييييية 

لفرصيييييية تشييييييبيكهم مييييييع حاضيييييينام  تمهيييييييدا
الأعميييال بالمملكييية، إضيييافة إلييين أن التيييدريب 
تيييييييم تنفيييييييية  بالكاميييييييل بشيييييييكل رقميييييييي دون 
اسييييييتخدالإ الأوراق التقليدييييييية للتأكيييييييد عليييييين 

أهمييييييية التحييييييول الرقمييييييي فييييييي المشيييييياريع الريادييييييية ومواكليييييية احتياجييييييام أسييييييواق العمييييييل والتطييييييورام 
 .ء ا صيييييييييييييييييييييييييييطناعيالتكنولوجيييييييييييييييييييييييييييية وا سيييييييييييييييييييييييييييتخدالإ المهنيييييييييييييييييييييييييييي لأدوام اليييييييييييييييييييييييييييةكا

ييييةكر أن م سسييية التيييدريب المهنيييي أطلقيييس برنيييامج رييييادة الأعميييال المهنيييية الييية  يركيييز علييين  لا يييية 
محييياور رئيسيييية تتمثيييل فيييي تطيييوير مهيييارام رييييادة الأعميييال والمعرفييية اصداريييية، واسيييتخدالإ التكنولوجييييا 

   .الحديثة في إدارة المشاريع، وتسويو المنتجام بطريقة مبتكرة

  اضغط هنا ( –)الخبر في بترا 

 الخبر عبر صفحة تيسبوك / معهد عين اللاشا ذكور.

عاماؤ، يمتلك رلية واضحة للمستقبل ويسعن  26العمر  سامي المومني، شار أردني طمو  يبلغ من 
حاصل علن درجة اللكالوريو  في إدارة الأعمال، التحو هةا العالإ كمتدرر في    .لتحايقها بكل عزلإ وإصرار

 لضغط هنافيديو عبر اشاهد ال    .تخص  الطاقة الشمسية بمعهد تدريب مهني عين اللاشا ذكور

https://www.petra.gov.jo/Include/InnerPage.jsp?ID=311522&lang=ar&name=news
https://web.facebook.com/share/p/16tLUj3vxi/
https://web.facebook.com/share/v/1APciVFM1Q/
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 لبرنامج ريادة الأعمال المهنية في إقليم الشمال في معهد تدريب مهني عجلون تنسياية ورشة عمل 

سييييية التيييييدريب المهنيييييي، - 2025أييييييار  5 –عجليييييون  ا  نيييييين، ورشييييية عميييييل تنسيييييياية  عقيييييدم م سه
تيييدريب مهنيييي عجليييون، بتنظييييم مييين لبرنيييامج رييييادة الأعميييال المهنيييية فيييي إقلييييم الشيييمال، فيييي معهيييد 

مديرييييية ا تصييييال واصعييييلالإ وفريييييو ريييييادة الأعمييييال المهنييييية، بالتعيييياون مييييع مييييديريام اصقليييييم، وذلييييك 
ضيييمن سلسيييلة ورش عميييل ييييتم عقيييدها فيييي المعاهيييد التدريبيييية بتوجييييه ومتابعييية ملاشيييرة مييين ميييدير عيييالإ 

سييية اليييدكتور أحميييد مفليييه الغرايليييه، بهيييدا تعزييييز  قافييية ريييياد ة الأعميييال المهنيييية، وتطيييوير آلييييام الم سه
 .تنفية البرنامج وتوسيع أ ر  بين المتدر ين

وافتييييته الورشيييية مييييدير معهييييد تييييدريب مهنييييي عجلييييون المهنييييد  معتصييييم القضيييياة، مرحليييياؤ بالحضييييور، 
وم كييييداؤ أهمييييية تكامييييل الجهييييود والتعيييياون بييييين فييييرق العمييييل صنجييييا  البرنييييامج، وتمكييييين الشييييلار ميييين 

لعملييييية التييييي تيييي هلهم للانخييييرا  فييييي سييييوق العمييييل بالقطييييال الخييييا  أو إطييييلاق المهييييارام الريادييييية ا
 .مشاريعهم الخاصة

وحضييير الورشييية مييين معاهيييد إقلييييم الشيييمال كيييل مييين ميييدير معهيييد المفيييرق المهنيييد  محميييد الخاليييد ، 
وميييييدير معهيييييد جيييييرش المهنيييييد  محميييييد العتيييييولإ، وميييييدير معهيييييد المشيييييارل المهنيييييد  معييييين اليييييةينام، 

الأسيييييتاذة أميييييل العمييييير ، بمشييييياركة ضيييييلا  ارتليييييا  ا تصيييييال واصعيييييلالإ،  وميييييديرة معهيييييد غيييييرر إر يييييد
والمرشيييييدين المهنييييييين، وميييييدر ي المهيييييارام الحياتيييييية مييييين كيييييل معهيييييد، اليييييةين يمثليييييون فيييييرق العميييييل 

 .التنفيةية لبرنامج ريادة الأعمال المهنية في الميدان
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كمييييا شييييارك فييييي الورشيييية ميييين إدارة الم سسيييية المهنييييد  أحمييييد عييييواد ميييين مديرييييية ا تصييييال واصعييييلالإ 
وعضييييييو فريييييييو إعييييييداد منهيييييياو ريييييييادة 
الأعميييييييال المهنيييييييية، والأسيييييييتاذ محميييييييود 
دريعييييام رئيييييس قسييييم التوجيييييه واصرشيييياد 
المهنيييي فيييي مديرييييية القبيييول والتسييييجيل، 
والسيييييييدة سييييييهاد الحمارنيييييية ميييييين قسييييييم 

مديرييييية ا تصييييال العلاقييييام العاميييية فييييي 
واصعييييييييلالإ، والأسييييييييتاذ ميييييييييلاد البييييييييدور 
المنسييييو فييييي إدارة المشييييرول السييييياحي، 

مييييين مديريييييية  خاليييييدوالمهنيييييد  معاويييييية 
 .تكنولوجيا المعلومام والتحول الرقمي

وأكييييد المهنييييد  أحمييييد نضييييال عييييواد خييييلال الورشيييية أن هيييية  الأنشييييطة تييييأتي ترجميييية للييييرلى الملكييييية 
م، واسيييتجابة ملاشيييرة لتوجيهيييام سيييمو الأميييير الحسيييين بييين عبيييد  السيييامية فيييي دعيييم الشيييلار وتمكيييينه

الثييياني، وليييي العهيييد، الييية  أكيييد أهميييية تيييوفير فييير  عميييل غيييير تقليديييية للشيييلار الأردنيييي، وضيييرورة 
ا سييييتثمار فييييي مهيييياراتهم الريادييييية وا بتكارييييية. وتييييأتي هيييية  الجهييييود منسييييجمة مييييع رلييييية التحييييديث 

رهييييا المتعلييييو بريييييادة الأعمييييال وا بتكييييار، باعتلارهييييا ركيييييزة ا قتصيييياد  للمملكيييية، خصوصيييياؤ فييييي محو 
وجيييياء عقييييد هيييية  الورشيييية بهييييدا تنسيييييو الجهييييود  .أساسييييية لمسييييتقبل اقتصيييياد  مزدهيييير ومسييييتدالإ

وتحسييييين محتييييوى الييييورش المقبليييية التييييي سييييتُعقد فييييي المعاهييييد، والتييييي تسييييتهدا شييييريحة واسييييعة ميييين 
ميييييزة لخييييريجين تمكنييييوا ميييين إطييييلاق المتييييدر ين، إليييين جانييييب تسييييليط الضييييوء عليييين قصيييي  نجييييا  مت

 .مشاريعهم الخاصة وتحقيو التميز في سوق العمل
ه فرييييو رييييادة الأعميييال المهنيييية الشيييكر والتقيييدير لجمييييع الحضيييور مييين ميييدراء  وفيييي ختيييالإ الورشييية، وجيييه
المعاهيييييد وضييييييلا  ا تصييييييال واصعييييييلالإ والمرشييييييدين المهنييييييين ومييييييدر ي المهييييييارام الحياتييييييية، ولكافيييييية 

ة فيييي الم سسييية، علييين جهيييودهم المخلصييية فيييي دعيييم برنيييامج رييييادة الأعميييال المهنيييية، الكيييوادر العاملييي
ونشيييير  قافيييية الريييييادة بييييين الشييييلار الأردنييييي، بمييييا يحقييييو التنمييييية ا قتصييييادية المسييييتدامة ويعييييزز ميييين 

 شاهد الفيديو بالضغط هنا       .فر  التشغيل الةاتي
 وكالة مدار الساعة       وكالة أخلار اليولإ    الخبر عبر صفحة الفيسبوك / معهد عجلون      

https://web.facebook.com/share/v/16zoTM7hLN/
https://web.facebook.com/share/p/16eFk4CaFc/
https://www.akhbaralyoom.com/article/91891?fbclid=IwY2xjawLfL5hleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF5SExneDlSQ0ZHUVcwdm9zAR6OUKva-NoUrRAE-egXD9icgeTAQZ5MvKOlsSmSFfnJBK1yDOF_wdWmZzJoLQ_aem_xZlRP11zVb02725XZDUYhw
https://alsaa.net/article/605219/%D9%88%D8%B1%D8%B4%D8%A9-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A9
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 لبرنامج ريادة الأعمال المهنية في إقليم الجنور تنسياية ورشة عمل 

 
الثاني، بتوفير  تنفيةاؤ لتوجيهام سمو ولي العهد الأمير الحسين بن عبد    - 2025أيار  8 –الكرك 

فر  عمل غير تقليدية للشلار الأردني، وانسجاماؤ مع رلية التحديث ا قتصاد  للمملكة، خاصة في  
سة الدكتور أحمد   محورها المتعلو بريادة الأعمال وا بتكار، و توجيه ومتابعة ملاشرة من مدير عالإ الم سه

سة التدريب المهني، الخميس، ور  شة عمل تنسياية لبرنامج ريادة الأعمال  مفله الغرايلة، نظهمس م سه
المهنية في إقليم الجنور، استضافها معهد تدريب مهني م ار، بتنظيم من مديرية ا تصال واصعلالإ 

 .وفريو ريادة الأعمال المهنية بالتعاون مع مديرية إقليم الجنور
تنفية البرنامج وتوسيع أ ر  بين  تهدا هة  الورشة إلن تعزيز  قافة الريادة المهنية، وتطوير آليام 

المتدر ين في المحافظام كافة، عبر التنسيو بين فرق العمل العاملة في الميدان وتلادل الخبرام وأفضل  
 .الممارسام

وافتته الورشة مدير إقليم الجنور في م سسة التدريب المهني المهند  جعفر الصرايرة، مرحلاؤ بالحضور  
المهنية ومدير  المعاهد المشاركة، وم كداؤ أهمية ا ستثمار في طاقام   من فريو عمل ريادة الأعمال

الشلار وتمكينهم من مهارام الريادة وا بتكار، بما يسهم في دعم التشغيل الةاتي وتحقيو التنمية  
لإ فريو ريادة الأعمال المهنية من إدارة الم سسة عرضاؤ فنياؤ لأبرز   .ا قتصادية المستدامة كما قده

جدام في دليل تنفية البرنامج، وأهمية تكامل الأدوار بين المرشدين والمدر ين وضلا  اصعلالإ، المست
 .لضمان فعالية التنفية وانتقال الأ ر التدريبي إلن سلوك وملادرام واقمية لدى الشلار



 

17 
 

و أكيييد المهنيييد  أحميييد نضيييال عيييواد مييين مديريييية ا تصيييال واصعيييلالإ وعضيييو فرييييو إعيييداد منهييياو رييييادة 
عميييال المهنيييية، أن هييية  اليييورش تمثيييل خطيييوة عمليييية لتوحييييد الجهيييود وتكيييريس  قافييية الرييييادة كيييأداة الأ

تمكييييييين حاياييييييية للشييييييلار،   سيييييييما فييييييي محافظييييييام الجنييييييور التييييييي تزخيييييير باصمكانييييييام اللشييييييرية 
 .والمجتممية الواعدة

الأعميييال المهنيييية التيييي بيييدور ، أكيييد رئييييس قسيييم التسيييويو فيييرا  ابيييراويم أن الهيييدا مييين ورش رييييادة 
سيييييتم عقييييدها للمتييييدر ين هييييو تحويييييل افكييييار الشييييلار والشييييابام الملتحقييييين لخطييييط تنفيةييييية حاياييييية 

 .تساعدهم علن الريادة وا بتكار
وفييييي سييييياق متصييييل، أكييييد المهنييييد  ميييياهر العثييييامين مييييدير معهييييد ميييي ار عيييين اعتييييزاز  باستضييييافة 

ورش العميييل القادمييية خيييلال الفتيييرة القادمييية،  الورشييية التيييي عقيييدم الييييولإ للتنسييييو والمتابعييية بخصيييو 
 .منوها لأهمية تعزيز الشراكة مع القطال الخا  وإبراز قص  النجا 

وشيييييهدم الورشييييية حضيييييور ميييييدير  معاهيييييد 
التييييييدريب المهنييييييي فييييييي الكييييييرك، والطفيليييييية، 
ومعييييييان، والبتييييييراء، والعاليييييية، إليييييين جانييييييب 
ضيييييييييييلا  ارتليييييييييييا  ا تصيييييييييييال واصعيييييييييييلالإ، 

ر ي المهييييييارام والمرشييييييدين المهنيييييييين، ومييييييد
الحياتييييييية، ممثلييييييي فييييييرق العمييييييل التنفيةييييييية 
 .لبرنامج ريادة الأعمال المهنية في اصقليم

وتنييياول المشييياركون فيييي الورشييية أبيييرز التحيييديام والفييير  المرتلطييية بتطبييييو البرنيييامج، وسيييبل تطيييوير 
ضييييافة أدواتييييه التدريبييييية، وآليييييام تو يييييو قصيييي  النجييييا  ونقلهييييا كنميييياذو محفييييزة لليييياقي المتييييدر ين، إ

 .إلن عر  تجارر عملية من الميدان تسهم في تعزيز المخرجام الريادية للبرنامج
ن المشيييياركون الجهييييود المبةوليييية ميييين جميييييع المييييديريام والمعاهييييد صنجييييا   وفييييي ختييييالإ الورشيييية،  مييييه
برنيييامج رييييادة الأعميييال المهنيييية، معييير ين عييين تطلعهيييم لمزييييد مييين التعييياون والتكاميييل فيييي سيييبيل تعزييييز 

 .التشغيل الةاتي، وتحقيو أ ر مستدالإ في حياة الشلار الأردنيفر  
       الخبر عبر صفحة معهد م ار
 وكالة مدار الساعة اصخلارية

https://web.facebook.com/share/p/19D5tCseKt/
https://alsaa.net/article/605700/%D9%88%D8%B1%D8%B4%D8%A9-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A9
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 ورشة عمل تنسياية لبرنامج ريادة الأعمال المهنية في إقليم الوسط 

 
تنفيييييةاؤ لتوجيهييييام سييييمو ولييييي العهييييد الأمييييير الحسييييين بيييين  - 2025أيييييار  11لييييواء ماركييييا  –عمييييان 

، بتييييوفير فيييير  عمييييل غييييير تقليدييييية للشييييلار الأردنييييي، وانسييييجاماؤ مييييع عبييييد  الثيييياني،  يحفظهمييييا اللّه
رليييييية التحيييييديث ا قتصييييياد  للمملكييييية، خاصييييية فيييييي محورهيييييا المتعليييييو برييييييادة الأعميييييال وا بتكيييييار، 
سييية التيييدريب المهنييييي اليييدكتور أحميييد مفليييه الغرايليييية،  و توجييييه ومتابعييية ملاشيييرة مييين مييييدير عيييالإ م سه

المهنيييي، الأحيييد، ورشييية عميييل تنسيييياية لبرنيييامج رييييادة الأعميييال المهنيييية فيييي  نظهميييس م سسييية التيييدريب
ماركييييا، بتنظيييييم ميييين مديرييييية ا تصييييال  –إقليييييم الوسييييط، استضييييافها معهييييد السييييلامة والصييييحة المهنييييية 

وتهيييدا هييية  الورشييية  .واصعيييلالإ وفرييييو رييييادة الأعميييال المهنيييية بالتعييياون ميييع مديريييية إقلييييم الوسيييط
الرييييادة المهنيييية، وتطيييوير آلييييام تنفيييية البرنيييامج وتوسييييع أ ييير  بيييين المتيييدر ين فيييي إلييين تعزييييز  قافييية 

مختليييي  محافظييييام اصقليييييم، عبيييير تنسيييييو الجهييييود وتلييييادل الخبييييرام بييييين فييييرق العمييييل التنفيةييييية ميييين 
وافتيييته الورشييية ميييدير معهيييد السيييلامة والصيييحة  .ميييدر ين ومرشيييدين وضيييلا  ارتليييا  ا تصيييال واصعيييلالإ

مجييييد  القراليييية، مرحليييياؤ بالحضييييور ميييين مييييدراء المعاهييييد وضييييلا  ا رتلييييا  والمييييدر ين  المهنييييية الأسييييتاذ
 :والمرشيييدين، م كيييداؤ أهميييية هيييةا اللقييياء التنسييييقي فيييي تعزييييز العميييل الجمييياعي وتوحييييد اليييرلى، قيييائلاؤ 

نحييين نييي من بيييأن ا سيييتثمار الحايقيييي هيييو فيييي عقيييول شيييلابنا، وهييية  الورشييية خطيييوة مهمييية لترسيييي  
 .التمكين، لتكون جزءاؤ من  قافة التدريب المهني في الأردنمفاويم الريادة و 
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مييين جهتييييه، أكيييد المهنييييد  أحميييد نضييييال عييييواد مييين مديرييييية ا تصيييال واصعييييلالإ وعضيييو فريييييو إعييييداد 
منهييياو رييييادة الأعميييال المهنيييية، علييين أن هييية  الورشييية تيييأتي ضيييمن سلسيييلة لقييياءام تنسيييياية تهيييدا 

قيييائلاؤ: نعميييل فيييي م سسييية التيييدريب المهنيييي علييين تعزييييز  إلييين تجسيييير الفجيييوة بيييين التخطييييط والتنفيييية،
 قافييية رييييادة الأعميييال المهنيييية ليييدى الملتحقيييين بيييالبرامج التدريبيييية والشيييلار بالمملكييية ل سيييهالإ بشيييكل 
حايقييييي فييييي تييييوفير فيييير  عمييييل غييييير تقليدييييية ل سييييهالإ بعييييلاو تحييييديام اللطاليييية وتمكييييين الشييييلار 

 .لعمل المحلية والدوليةوالشابام بالمهارام المطلو ة لدى أسواق ا
كمييييا تحييييدس رئيييييس قسييييم اصرشيييياد والتوجيييييه المهنييييي الأسييييتاذ محمييييود الييييدريعام، مشيييييراؤ إليييين أهمييييية 

الييييييييييدور التييييييييييوجيهي فييييييييييي تحفيييييييييييز 
المتيييييييدر ين علييييييين اكتشييييييياا مييييييييولهم 
الرياديييية والعميييل علييين تطويرهيييا، وقيييال: 
دور اصرشييييييييياد المهنيييييييييي فيييييييييي هيييييييييةا 
ه  البرنييييييامج محييييييور ، فيييييينحن   نوجييييييه
فقيييط، بيييل نرافيييو الشيييلار فيييي رحليييتهم 
نحييييييو الريييييييادة، ونبنييييييي معهييييييم الثقيييييية 

وأكيييييد رئييييييس  .بقييييدرتهم علييييين النجييييا 
قسيييييم التسيييييويو الأسيييييتاذ فيييييرا  إبيييييراويم مييييين جانليييييه، علييييين ضيييييرورة ترجمييييية الأفكيييييار الرياديييييية ليييييدى 
م المتييييدر ين إليييين خطييييط عمييييل قابليييية للتنفييييية، مبينيييياؤ أن البرنييييامج يسييييعن لتمكييييين المتييييدر ين ميييين أدوا
السيييوق الحديثييية، وأضييياا: نحييين نطميييه لأن تكيييون كيييل فكيييرة رياديييية داخيييل المعهيييد نيييواة لمشيييرول منيييتج 

 .وم  ر، وهةا   يتحقو إ  من خلال التدريب العملي والمرافقة التسوياية الفاعلة
وشييييهدم الورشيييية حضييييور عييييدد ميييين مييييدير  معاهييييد التييييدريب المهنييييي فييييي إقليييييم الوسييييط، إليييين جانييييب 

صيييال واصعيييلالإ، والمرشيييدين المهنييييين، وميييدر ي المهيييارام الحياتيييية، اليييةين يمثليييون ضيييلا  ارتليييا  ا ت
 .فرق العمل التنفيةية لبرنامج ريادة الأعمال المهنية

وتنييياول المشييياركون أبيييرز التحيييديام والفييير  فيييي تطبييييو البرنيييامج، وناقشيييوا أدواتيييه التدريبيييية وسيييبل 
ليييادل التجيييارر الميدانيييية التيييي تعيييزز مييين جيييودة تطويرهيييا، وآلييييام تو ييييو قصييي  النجيييا ، إضيييافة إلييين ت

 .مخرجام التدريب
 جريدة الدستور        صفحة تيسبوك معهد السلامة والصحة المهنية

https://web.facebook.com/share/p/1JasJPuML8/
https://www.addustour.com/articles/1491067-%D9%88%D8%B1%D8%B4%D8%A9-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%AA%D9%86%D8%B3%D9%8A%D9%82%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A5%D9%82%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B3%D8%B7
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 ورشة عمل تعزيز  قافة ريادة الأعمال المهنية في معهد تدريب مهني السلط

 
لتوجيهيييام سيييمو وليييي العهيييد الأميييير الحسيييين بييين تنفييييةاؤ  - 2025أييييار  12اص نيييين  –البلقييياء 

، بتييييوفير فيييير  عمييييل غييييير تقليدييييية للشييييلار الأردنييييي، وانسييييجاماؤ مييييع  عبييييد  الثيييياني، يحفظهمييييا اللّه
رليييييية التحيييييديث ا قتصييييياد  للمملكييييية، خاصييييية فيييييي محورهيييييا المتعليييييو برييييييادة الأعميييييال وا بتكيييييار، 

الغرايلييييية بأهميييييية تعزييييييز  قافييييية الرييييييادة و توجيييييه مييييين عطوفييييية الميييييدير العيييييالإ اليييييدكتور أحمييييد مفليييييه 
سييييية التيييييدريب المهنييييي ، ورشييييية عميييييل تعزييييييز  وا بتكييييار للملتحقيييييين بيييييالبرامج التدريبييييية، نظهميييييس م سه
 قافيييية ريييييادة الأعميييييال المهنييييية فييييي معهيييييد تييييدريب مهنيييييي السييييلط بمشيييياركة متيييييدر ين ميييين مختلييييي  

  .التخصصام التدريبية وقص  نجا  متميزة
سييية وافتتحيييس  الورشييية ميييديرة معهيييد السيييلط السييييدة اعتيييزاز شييينيكام مرحلييية بالحضيييور مييين إدارة الم سه

 .والمشاركين من قص  النجا  والقطال الخا 
واستعرضيييييس الورشييييية عيييييدداؤ مييييين قصييييي  النجيييييا  الملهمييييية، حييييييث شيييييارك أصيييييحابها تجيييييار هم ميييييع 

عر ييييام )صييياحلة  الحضيييور، ومييينهم السييييدة نيييدى المصييير  )مشيييرول الخييييا  المنزليييي(، السييييدة مييير 
صيييالون(، السييييد معتصيييم ناصييير )مسييي ول قسيييم إنتييياو الكلسيييو م الجيلاتينيييية فيييي مصييينع المتحيييدة(، 
والسييييد سيييعد العطييييو  )ميييدرر محتيييرا فيييي مجيييال الحيييرا اليدويييية(. وقيييد سييياهم حضيييورهم فيييي إ يييراء 

ييييية وأكييييدم شيييينيكام أهم .النقيييياش وتحفيييييز المتييييدر ين عبيييير نقييييل تجييييار هم الواقمييييية فييييي سييييوق العمييييل
تمكيييين الشيييلار والشيييابام مييين المهيييارام المهنيييية والتقنيييية، وتعزييييز قيييدراتهم علييين ا بتكيييار مييين خيييلال 

  .برامج ريادة الأعمال المهنية، التي توفر أدوام عملية لتأسيس مشاريعهم الخاصة
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وشيييكرم إدارة الم سسييية ممثلييية بعطوفيييية الميييدير العيييالإ اليييدكتور أحمييييد مفليييه الغرايلييية، وكافييية الييييزملاء 
الييييةين سيييياهموا فييييي إنجييييا  الورشيييية التدريبييييية، وفريييييو العمييييل فييييي معهييييد السييييلط كييييلا ميييين المهنييييد  
هميييالإ سيييالم، السييييدة نجيييود الدرادكييية، السييييدة أسيييماء الزعبيييي، والسييييدة بييييان العطييييو  وجمييييع فرييييو 

 .المعهد المتميز
لإ المهنيييد  أحميييد نضيييال عيييواد مييين مديريييية ا تصيييال واصعيييلالإ عرضييياؤ تضيييمن مف هيييولإ وأهميييية تيميييا قيييده

تعزيييييز  قافيييية ريييييادة الأعمييييال المهنييييية، موضييييحاؤ آلييييية تطييييوير الأفكييييار الريادييييية والمشيييياريع الصييييغيرة 
باسيييتخدالإ أدوام اليييةكاء ا صيييطناعي، وتحويلهيييا إلييين حليييول قابلييية للتطبييييو فيييي سيييوق العميييل، وم كيييدا 

 س المهندسييية كميييا تحيييد .علييين أهميييية العميييل الريييياد  والمسيييتقل فيييي تيييوفير فييير  عميييل جدييييدة للشيييلار
عرييييب أبيييو اللصيييل مييين شيييركة أورانيييج الأردن حيييول أهميييية تيييدريب الشيييلار علييين البرمجييية والمهيييارام 

 .الرقمية، م كدة أن هة  التخصصام تُعد رافعة مهمة لريادة الأعمال وا بتكار
تيميييييا أكيييييدم ادنسييييية فييييير  العيييييدوان مييييين 
مديريييية تطيييوير الأعميييال علييين أهميييية  قافييية 

الأعميييييييال وتحوييييييييل الأفكيييييييار إلييييييين رييييييييادة 
مشييياريع حايايييية ملموسييية، وأهميييية اليييتعلم 

 .المستمر لتطوير المهارام والقدرام
و يييدور  دعيييا المهنيييد  هميييالإ سيييالم / معهيييد 
تيييدريب السيييلط الشيييلار إلييين اسيييتثمار فييير  
التيييييدريب فيييييي المعهيييييد، م كيييييداؤ أن قصييييي  
النجيييييا  تبيييييدأ مييييين اصصيييييرار والر لييييية فيييييي 

 .التعلم والتطور
جييييزء ميييين الورشيييية لحيييييوار تفيييياعلي بييييين المشيييياركين وعيييييدد ميييين خريجييييي الم سسيييية مييييين  وخُصيييي 

أصيييييحار التجيييييارر الرياديييييية، بهيييييدا تحفييييييز المتيييييدر ين ومسييييياعدتهم فيييييي اكتشييييياا مسيييييارام جدييييييدة 
 .للتشغيل الةاتي، واكتشاا مهاراتهم وتعزيز الريادة وا بتكار لديهم

 الخبر عبر وكالة الأنلاء الأردنية بترا                    صفحة تيسبوك / معهد السلط الحرفي
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 مهني عجلون ورشة عمل تعزيز  قافة ريادة الأعمال المهنية في معهد تدريب 

 
تنفييييةاؤ لتوجيهيييام سيييمو وليييي العهيييد الأميييير الحسيييين بييين  - 2025أييييار  13الثلا ييياء  –عجليييون 

، بتييييوفير فيييير  عمييييل غييييير تقليدييييية للشييييلار الأردنييييي، وانسييييجاماؤ مييييع  عبييييداللّه الثيييياني، يحفظهمييييا اللّه
الأعميييييال وا بتكيييييار، رليييييية التحيييييديث ا قتصييييياد  للمملكييييية، خاصييييية فيييييي محورهيييييا المتعليييييو برييييييادة 

و توجيييييه مييييين عطوفييييية الميييييدير العيييييالإ اليييييدكتور أحمييييد مفليييييه الغرايلييييية بأهميييييية تعزييييييز  قافييييية الرييييييادة 
سيييية التييييدريب المهنييييي اليييييولإ الثلا يييياء، ورشيييية  وا بتكييييار للملتحقييييين بييييالبرامج التدريبييييية، نظهمييييس م سه

بمشييياركة متيييدر ين مييين عميييل تعزييييز  قافييية رييييادة الأعميييال المهنيييية فيييي معهيييد تيييدريب مهنيييي عجليييون، 
مختلييييي  التخصصيييييام التدريبيييييية وعيييييدد مييييين قصييييي  النجيييييا  

وافتيييييته الورشييييية ميييييدير  .المتمييييييزة لخريجيييييي معهيييييد عجليييييون 
معهييييد عجلييييون المهنييييد  معتصييييم القضيييياة، مرحليييياؤ بالحضييييور 
سييييييية والمشييييييياركين مييييييين أصيييييييحار قصييييييي   مييييييين إدارة الم سه

وأكييييييد المهنييييييد   .النجييييييا  والشييييييركاء ميييييين القطييييييال الخييييييا 
يييييية تمكيييييين الشيييييلار والشيييييابام ضيييييمن المهيييييارام القضييييياة أهم

المهنييييية والتقنييييية، وتعزيييييز قييييدراتهم عليييين ا بتكييييار ميييين خييييلال 
بيييييرامج رييييييادة الأعميييييال المهنيييييية، التيييييي تيييييوفر أدوام عمليييييية 

 .لتأسيس مشاريعهم الخاصة
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واستعرضيييييس الورشييييية عيييييدداؤ مييييين قصييييي  النجيييييا  الملهمييييية، حييييييث شيييييارك أصيييييحابها تجيييييار هم ميييييع 
سيييييد معتييييز المييييومني )صيييياحب صييييالون حلاقيييية فييييي صييييخرة بمحافظيييية عجلييييون(، الحضييييور، وميييينهم ال

والسيييييد أحمييييد المييييومني )خييييريج النجييييارة وأسييييس مييييع والييييد  مشييييغل لصييييناعة الأ يييياس فييييي عجلييييون(، 
والسييييييدة سيييييحر العطييييييام )خريجييييية المحاسيييييلة وكيييييةلك خريجييييية مهيييييارام الحلوييييييام والتيييييي أسسيييييس 

 .م لمشاريع الحلويام في عجلون(مشروعها الرياد  بمجال بيع مواد صناعة الحلويا
وقيييد سييياهمس مشييياركاتهم فيييي إ يييراء النقييياش وتحفييييز المتيييدر ين عبييير نقيييل تجيييار هم الواقميييية فيييي سيييوق 

 .العمل كقص  نجا  متميزة لخريجي معهد عجلون 
لإ بالشيييكر صدارة الم سسييية وكافييية اليييزملاء اليييةين سييياهموا فيييي إنجيييا  الورشييية، وفرييييو العميييل فيييي  وتقيييده

كيييلا مييين المهنيييد  محميييد الهزايميييه ) ضيييابط ا تصيييال واصعيييلالإ فيييي معهيييد عجليييون(، معهيييد عجليييون 
والمرشيييييد المهنيييييي الأسيييييتاذ عيييييامر القضييييياة، وميييييدر و المهيييييارام الحياتيييييية الأسيييييتاذ راجيييييه الفريحيييييام 
والأسييييتاذ محمييييد موسيييين الغرايليييية، وجميييييع مييييدر ي وفريييييو عمييييل المعهييييد والمتييييدر ين المبييييدعين فييييي 

لإ المهنيييد  أحميييد نضيييال عيييواد مييين مديريييية ا تصيييال واصعيييلالإ  .ةمختلييي  التخصصيييام التدريبيييي كميييا قيييده
وفريييييو ريييييادة الأعمييييال المهنييييية عرضيييياؤ تنيييياول مفهييييولإ وأهمييييية تعزيييييز  قافيييية ريييييادة الأعمييييال المهنييييية 
لييييدى الشييييلار، موضييييحاؤ آلييييية تطييييوير الأفكييييار الريادييييية والمشيييياريع الصييييغيرة باسييييتخدالإ أدوام الييييةكاء 

ليييين حلييييول قابليييية للتطبيييييو فييييي سييييوق العمييييل، وم كييييداؤ عليييين أهمييييية العمييييل ا صييييطناعي وتحويلهييييا إ
 .الرياد  والمستقل في توفير فر  عمل جديدة وغير تقليدية للشلار

و دورها أكدم السيدة مرالإ العثامنة من مديرية إقليم الشمال وفريو ريادة الأعمال المهنية أهمية توجه 
 .حر والتعلم المستمر لتعزيز المهارام المطلو ة لدى أسواق العملالشلار والشابام نحو العمل ا بتكار  وال

وشهدم الورشة حضوراؤ من القطال الخا ، من ضمنهم الأستاذ بلال المومني المالك لمعر  ومشغل  
للأ اس عن أهمية الشراكة المتحققة مع معهد عجلون وأهمية توجه الشلار والشابام للتخصصام المهنية  

 .وفير فر  عمل مستدامةالتي تساعدهم في ت
كما خُص  جزء من الورشة لحوار تفاعلي بين المشاركين وعدد من خريجي الم سسة من أصحار 

التجارر الريادية، بهدا تحفيز المتدر ين ومساعدتهم في اكتشاا مسارام جديدة للتشغيل الةاتي، وتنمية  
 .مهاراتهم وتعزيز الريادة وا بتكار

 وكالة الأنلاء الأردنية بترا             صفحة الفيسبوك/ معهد تدريب مهني عجلون 
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 ل المهنية تنطلو في معهد م ار لتمكين الشلار ورشة عمل في مجال ريادة الأعما

 
شييييهد معهييييد ميييي ار اليييييولإ فعاليييييام ورشيييية عمييييل هاميييية بعنييييوان مريييييادة الأعمييييال  –أيييييار 14الكييييرك 

المهنييييةم، وذليييك فيييي إطيييار الجهيييود الوطنيييية الراميييية إلييين تعزييييز  قافييية رييييادة الأعميييال المهنيييية وتيييوفير 
تنفييييةاؤ لتوجيهيييام سيييمو وليييي العهيييد الأميييير الحسيييين بييين عبيييد فييير  عميييل مبتكيييرة للشيييلار الأردنيييي، 

  الثيييياني، حفظييييه  ، وتماشييييياؤ ميييييع رلييييية التحييييديث ا قتصيييياد  للمملكييييية، و توجيييييه ميييين عطوفييييية 
الميييدير العيييالإ اليييدكتور أحميييد مفليييه الغرايلييية بأهميييية تعزييييز  قافييية الرييييادة وا بتكيييار للملتحقيييين بيييالبرامج 

ام الورشيييية نائييييب مييييدير المعهييييد السيييييد مهنييييد العضييييايلة، اليييية  أكييييد عليييين افتييييته فعاليييييو  .التدريبييييية
الأهميييية المتزاييييدة لتبنيييي  قافييية رييييادة الأعميييال المهنيييية بيييين الشيييلار، ودورهيييا الحييييو  فيييي دفيييع عجلييية 

وقيييد حضييير الورشييية  .التنميييية ا قتصيييادية وتيييوفير حليييول مبتكيييرة للتحيييديام التيييي تواجيييه سيييوق العميييل
هييييام الداعميييية لريييييادة الأعمييييال فييييي الكييييرك، ميييين بييييينهم السيييييد ياسييييين نخليييية ميييين الشخصيييييام والج

المبيضيييييين، ميييييدير صيييييندوق التنميييييية والتشيييييغيل/الكرك، والمهندسييييية شيييييفاء الطراونييييية، رئيسييييية جمميييييية 
الفيصييييلية الخيريييييية، والسيييييدة شييييييماء الكركيييييي ميييين م سسييييية إرادة باصضيييييافة إليييين حضيييييور مييييين إدارة 

ة ا تصيييال واصعيييلالإ وعضيييو فرييييو إعيييداد منهييياو رييييادة الم سسييية: المهنيييد  أحميييد عيييواد مييين مديريييي
الأعمييييال المهنييييية، والأسييييتاذ محمييييود دريعييييام رئيييييس قسييييم التوجيييييه واصرشيييياد المهنييييي، ورئيييييس قسييييم 

 .التسويو الأستاذ فرا  إبراويم
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تضيييييييمهن برنيييييييامج الورشييييييية محييييييياور متنوعييييييية 
مس المهندسيييييييييية أروى  وهادفيييييييييية، حيييييييييييث قييييييييييده

واصعيييلالإ فيييي الطراونييية، ضيييابط ارتليييا  ا تصيييال 
المعهيييد، عرضييياؤ حيييول أهميييية وسيييائل التواصيييل 
ا جتمييييياعي فيييييي تسيييييويو الأفكيييييار والمشييييياريع 
الرياديييييية، واسيييييتراتيجيام اسيييييتخدامها بفاعليييييية 
 .للوصول إلن الشرائه المستهدفة وتنمية الأعمال

بييييدورها، ألقييييس المرشييييدة المهنييييية صييييلا  الطراونيييية الضييييوء عليييين أهمييييية ا سييييتعداد المهنييييي، مشييييددة 
 .علن ضرورة التخطيط المسبو وتحديد الأهداا المهنية بوضو 

كمييييا تناولييييس المهندسيييية وليييية الطراونيييية، عضييييوة فريييييو عمييييل منهيييياو ريييييادة الأعمييييال المهنييييية، أهمييييية 
مهييييارام ا تصييييال الفعييييال والمهييييارام الحياتييييية فييييي تحقيييييو النجييييا  فييييي عييييالم ريييييادة الأعمييييال، وكييييي  

قوييييية مييييع الشييييركاء والعمييييلاء وتجيييياوز العالييييام التييييي قييييد  تسيييياهم هيييية  المهييييارام فييييي بنيييياء علاقييييام
 .تعتر  طريو رواد الأعمال

لإ المهنيييد  أحميييد نضيييال عيييواد مييين مديريييية ا تصيييال واصعيييلالإ وفرييييو رييييادة الأعميييال المهنيييية  كميييا قيييده
عرضيييياؤ تنيييياول مفهييييولإ وأهمييييية تعزيييييز  قافيييية ريييييادة الأعمييييال المهنييييية لييييدى الشييييلار، موضييييحاؤ آلييييية 

ر الرياديييييية والمشييييياريع الصيييييغيرة باسيييييتخدالإ أدوام اليييييةكاء ا صيييييطناعي وتحويلهيييييا إلييييين تطيييييوير الأفكيييييا
حليييول قابلييية للتطبييييو فيييي سيييوق العميييل، وم كيييداؤ علييين أهميييية العميييل الريييياد  والمسيييتقل فيييي تيييوفير 
فييير  عميييل جدييييدة وغيييير تقليديييية للشيييلار، تيميييا تحيييدس السييييد فيييرا  ابيييراويم رئييييس قسيييم التسيييويو 

ن تحوييييل ا حيييلالإ إلييين أفكيييار تنفيةيييية قابلييية للتطبييييو والبيييدء بخطيييوام حتييين ليييو حيييول أهميييية العميييل علييي
صيييييغيرة ميييييع ا سيييييتدامة لتحقييييييو النجيييييا ، م كيييييداؤ أهميييييية التسيييييويو الرقميييييي فيييييي إنجيييييا  المشييييياريع 

وقييييد شييييكهلس فقييييرة استضييييافة قصيييي  نجييييا  لييييرواد أعمييييال ميييين خريجييييي المعهييييد  .الريادييييية وتطورهييييا
الورشييية، حييييث شيييارك كيييل مييين بشيييار النوايسييية )صييياحب صيييالون محطييية بيييارزة وملهمييية فيييي فعالييييام 

بشيييييار(، وحيييييازلإ الطراونييييية )صييييياحب صيييييالون(، وفيييييرام النوايسييييية )صييييياحلة مشيييييرول دار التطرييييييز(، 
وانشييييرا  الطراونيييية )صيييياحلة مشييييرول توليييييب للتوزيعييييام( تجييييار هم الثرييييية مييييع الحضييييور، مستعرضييييين 

 ويل أفكارهم إلن مشاريع واقمية ومستدامة. التحديام التي واجهتهم والخطوام التي اتخةوها لتح
 الخبر عبر صفحة تيسبوك/ معهد م ار

https://web.facebook.com/share/p/19JypgNWJS/
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 ورشة عمل في الأكاديمية الأردنية للسياحة والفندقة لتعزيز  قافة ريادة الأعمال المهنية 

 
ان  ضيييمن جهيييود م سسييية التيييدريب المهنيييي فيييي نشييير  قافييية  - 2025أييييار  15الخمييييس  –عميييه

ريييييادة الأعمييييال المهنييييية بييييين الشييييلار، و توجيييييه ميييين عطوفيييية المييييدير العييييالإ الييييدكتور أحمييييد مفلييييه 
الغرايلييية، نظميييس الم سسييية الييييولإ الخمييييس ورشييية عميييل متخصصييية فيييي الأكاديميييية الأردنيييية للسيييياحة 

ييييةم، بحضيييور مجموعييية مييين المتيييدر ين والمتيييدر ام والفندقييية بعنيييوان متعزييييز  قافييية رييييادة الأعميييال المهن
وافتييييته الورشيييية مييييدير الأكاديمييييية  .فييييي التخصصييييام السييييياحية والفند ييييية، وقصيييي  النجييييا  المتميييييزة

الأسييييتاذ حيييياتم الخطليييياء، م كييييداؤ فييييي كلمتييييه ا فتتاحييييية أهمييييية ترسييييي   قافيييية الريييييادة واصبييييدال بييييين 
مييييا يسييييهم فييييي بنيييياء مشييييروعاتهم الخاصيييية مسييييتقبلاؤ، المتييييدر ين، وتعزيييييز الطمييييو  وا بتكييييار لييييديهم ب

مشيييييداؤ بييييدور الأكاديمييييية فييييي تبنييييي الأنشييييطة التييييي تُسييييهم فييييي تمكييييين الشييييلار اقتصييييادياؤ ومهنييييياؤ، 
ومشييييييراؤ إلييييين أن الأكاديميييييية الأردنيييييية للسيييييياحة والفندقييييية إحيييييدى معاهيييييد التمييييييز التابعييييية لم سسييييية 

والفند يييييية والتيييييي تقيييييدلإ بيييييرامج انتييييياو الطعيييييالإ التيييييدريب المهنيييييي والمتخصصييييية بيييييالبرامج السيييييياحية 
وتحيييدس المهنيييد  أحميييد نضييييال عيييواد مييين مديريييية ا تصييييال   .والحلوييييام وا ييييواء وحاضييينة الأطفييييال

فريييييو رييييادة الأعمييييال المهنييييية، عييين أهمييييية الرييييادة كمسييييار حيييييو  فيييي تمكييييين الشييييلار،  –واصعيييلالإ 
اجيييييية ميييييدرهة لليييييدخل،  فتييييياؤ إلييييين دور وتحوييييييل المهيييييارام المكتسيييييلة خيييييلال التيييييدريب إلييييين فييييير  إنت

 .التكنولوجيييييا وأدوام الييييةكاء ا صييييطناعي فييييي تطييييوير المشيييياريع الريادييييية وتحقيييييو التميييييز فييييي العمييييل
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لإ الأسيييتاذ محميييود دريعيييام، رئييييس قسيييم اصرشييياد والتوجييييه المهنيييي، عرضييياؤ تنييياول تييييه السيييمام  وقيييده
مرة، والتفكيييييير اصبيييييداعي، موضيييييحاؤ الشخصيييييية لرائيييييد الأعميييييال النييييياجه مثيييييل المرونييييية، وحيييييب المغيييييا

 .التحديام التي تواجه رواد الأعمال وسبل التغلب عليها
كميييا اسيييتعر  الأسيييتاذ فيييرا  إبيييراويم، رئييييس قسيييم التسيييويو، أهميييية التسيييويو الرقميييي فيييي التيييرويج 
للمشيييييياريع الريادييييييية، مبينيييييياؤ اسييييييتراتيجيام التسييييييويو اصلكترونييييييي وكيفييييييية الوصييييييول إليييييين الأسييييييواق 

وفييييييييي  .دفةالمسييييييييته
محييييييييييور المهييييييييييارام 
الحياتييييييييية، تحييييييييد س 
الأسيييتاذة ولييية عبيييدو 
عيييين أهمييييية امييييتلاك 
رائيييييييييييييييد الأعميييييييييييييييال 
لمهييييييييارام ا تصييييييييال 

 .والتواصل الفعهال، ودورها في بناء علاقام إيجابية مع العملاء والشركاء
وسييييلطس المرشييييدة المهنييييية هييييديل طمييييو  الضييييوء عليييين أهمييييية ا سييييتعداد المهنييييي، وكيفييييية إعييييداد 

 .السيرة الةاتية بطريقة احتراتية تساعد الشلار علن دخول سوق العمل بثقة وكفاءة
لإ المهنيييد  معاويييية  عرضييياؤ تفاعليييياؤ حيييول تطبيقيييام اليييةكاء ا صيييطناعي وأهميتهيييا  خاليييدمييين جانليييه، قيييده

فيييي تطيييوير المشييياريع الرياديييية، مشييييراؤ إلييين منصيييام رقميييية يمكييين توجيفهيييا فيييي دعيييم الأفكيييار الرياديييية 
 .ين اصنتاجيةوتحس

وشييييهدم الورشيييية عرضيييياؤ لعييييدد ميييين قصيييي  النجييييا  الملهميييية، منهييييا قصيييية الشييييابة ر يييين حسييييين، 
واليية  يييتم تسييويقه  "Ward Art" صيياحلة مشييرول منزلييي عييائلي فييي مجييال الحلويييام والتوزيعييام

كميييييا شييييياركس الشيييييابة رييييييم العيييييزة، الحاصيييييلة علييييين دورة  .بنجيييييا  عبييييير منصيييييتي تيسيييييبوك وإنسيييييتغرالإ
، تجر تهييييا فييييي تأسيييييس حضييييانة خاصيييية فييييي الرصيييييفة، والتييييي تييييوفر 2024الأطفييييال لعييييالإ حاضيييينة 

تيمييييا  .فيييير  عمييييل لأر ييييع سيييييدام وتسييييهم فييييي التييييدريب الميييييداني للملتحقييييين فييييي بييييرامج الحاضيييينام
ن، خريجيييية برنييييامج مهييييارام إنتيييياو الطعييييالإ لعييييالإ  ، تجر تهييييا العملييييية حيييييث 2019عرضييييس بتييييول عييييلاه

 .لمطاعم ضمن القطال الخا تعمل حالياؤ كشي  في أحد ا
 صفحة الأكاديمية الأردنية للسياحة والفندقة

https://web.facebook.com/share/p/1B5dym9xfq/
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 انطلاق ورشة عمل ريادة الأعمال المهنية في معهد تدريب مهني المفرق لتمكين الشلار 

 
المفييييرق اليييييولإ فعاليييييام ورشيييية عمييييل هاميييية بعنييييوان نظييييم معهييييد تييييدريب مهنييييي  –أيييييار 19المفييييرق، 

مرييييادة الأعميييال المهنييييةم، وذليييك فيييي إطيييار الجهيييود الوطنيييية الراميييية إلييين تعزييييز  قافييية رييييادة الأعميييال 
المهنييييية وتييييوفير فيييير  عمييييل مبتكييييرة للشييييلار الأردنييييي، تنفيييييةاؤ لتوجيهييييام سييييمو ولييييي العهييييد الأمييييير 

تماشيييياؤ ميييع رليييية التحيييديث ا قتصييياد  للمملكييية، و توجييييه الحسيييين بييين عبيييد   الثييياني، حفظيييه  ، و 
ميييين عطوفيييية المييييدير العييييالإ الييييدكتور أحمييييد مفلييييه الغرايليييية بأهمييييية تعزيييييز  قافيييية الريييييادة وا بتكييييار 

 .للملتحقين بالبرامج التدريبية
افتيييته فعالييييام الورشييية ميييدير المعهيييد المهنيييد  محميييد بنيييي خاليييد ، الييية  أكيييد علييين الأهميييية المتزاييييدة 

تبنيييييي  قافييييية رييييييادة الأعميييييال المهنيييييية بيييييين الشيييييلار، ودورهيييييا الحييييييو  فيييييي دفيييييع عجلييييية التنميييييية ل
 .ا قتصادية وتوفير حلول مبتكرة للتحديام التي تواجه سوق العمل

لإ ضيييابط ارتليييا  ا تصيييال واصعيييلالإ فييييي  وتضيييمهن برنيييامج الورشييية محييياور متنوعييية وهادفييية، حيييييث قيييده
همييييية وسييييائل التواصييييل ا جتميييياعي فييييي تسييييويو الأفكييييار المعهييييد خالييييد أبييييو ازريييييو عرضيييياؤ حييييول أ

والمشيييياريع الريادييييية، واسييييتراتيجيام اسييييتخدامها بفاعلييييية للوصييييول إليييين الشييييرائه المسييييتهدفة وتنمييييية 
بييييدور  ألقيييين المرشييييد المهنييييي فييييرا  خضييييراو  الضييييوء عليييين أهمييييية ا سييييتعداد المهنييييي،  .الأعمييييال

 .داا المهنية بوضو مشدداؤ علن ضرورة التخطيط المسبو وتحديد الأه
كمييييا تناولييييس مدر يييية المهييييارام الحياتييييية فييييي المعهييييد عنييييود الشييييرعه أهمييييية مهييييارام ا تصييييال الفعييييال 
والمهيييارام الحياتيييية فيييي تحقييييو النجيييا  فيييي عيييالم رييييادة الأعميييال، وكيييي  تسييياهم هييية  المهيييارام فيييي 

 .ريو رواد الأعمالبناء علاقام قوية مع الشركاء والعملاء وتجاوز العالام التي قد تعتر  ط
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مس الأسييييييييييييتاذة مييييييييييييرالإ  كمييييييييييييا قييييييييييييده
العثامنة/عضيييييو فرييييييو رييييييادة الأعميييييال 
المهنيييية مييين مديريييية التيييدريب المهنيييي 
إقليييييم الشييييمال عرضيييياؤ تناولييييس مفهييييولإ 
وأهمييييية تعزيييييز  قافيييية ريييييادة الأعمييييال 
المهنيييية ليييدى الشيييلار، موضيييحةؤ آليييية 
تطييييييوير الأفكييييييار الريادييييييية والمشيييييياريع 

باسيييييييييتخدالإ أدوام اليييييييييةكاء الصيييييييييغيرة 
ا صيييييييطناعي وتحويلهيييييييا إلييييييين حليييييييول 
قابليييييية للتطبيييييييو فييييييي سييييييوق العمييييييل، 

 .وم كدةؤ علن أهمية العمل الرياد  والمستقل في توفير فر  عمل جديدة وغير تقليدية للشلار
وقيييد شيييكهلس فقيييرة استضيييافة قصييي  نجيييا  ليييرواد أعميييال مييين خريجيييي المعهيييد محطييية بيييارزة وملهمييية 

شييييية، حييييييث شيييييارك كيييييل مييييين و ء فريحيييييام )صييييياحلة مطيييييل  الإ ورد(، ورنيييييا خلييييييل فيييييي فعالييييييام الور 
الزواهييييرة )صيييياحلة صييييالون سيييييلا(، و يسييييان خزاعليييية )خريجيييية وتعمييييل فييييي صييييالون( تجييييار هن الثرييييية 
ميييع الحضيييور، مستعرضيييام التحيييديام التيييي واجهيييتهن والخطيييوام التيييي اتخيييةوها لتحوييييل أفكيييارهم إلييين 

اعييييل المتييييدر ون والمتييييدر ام فييييي الورشيييية بشييييكل كبييييير مييييع هيييية  مشيييياريع واقمييييية ومسييييتدامة. وقييييد تف
 .القص  الملهمة

وفيييييي ختيييييالإ الورشييييية، قيييييالإ المعهيييييد بتقيييييديم الشيييييكر والتقيييييدير للضييييييوا والمتحيييييد ين ورواد الأعميييييال 
المشييياركين، تقيييديراؤ لمسييياهمتهم الايهمييية فيييي إ يييراء فعالييييام الورشييية وتحفييييز الشيييلار علييين تبنيييي  قافييية 

د الحضيييور علييين أهميييية هييية  اليييورش فيييي تزوييييد الشيييلار بيييالأدوام والمعرفييية وقييي .رييييادة الأعميييال د أكيييه
اللازميييييية للانطييييييلاق فييييييي عييييييالم الأعمييييييال الحييييييرة، والمسيييييياهمة فييييييي تحقيييييييو التنمييييييية ا قتصييييييادية 

  .وا جتما،ية في محافظة المفرق والمملكة بشكل عالإ
 

 الوكيل اصخلار      وكالة الأنلاء الأردنية بترا   الخبر عبر صفحة معهد تدريب مهني المفرق 
 
 

https://web.facebook.com/share/p/1PQCNSgJhi/
https://petra.gov.jo/Include/InnerPage.jsp?ID=314087&lang=ar&name=news
https://alwakeelnews.com/Section_1/%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%AD%D9%84%D9%8A%D8%A9/%D9%88%D8%B1%D8%B4%D8%A9-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%81%D8%B1%D9%82-%D8%AD%D9%88%D9%84-%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9_731525
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 انطلاق ورشة عمل ريادة الأعمال المهنية في معهد تدريب مهني جرش لتمكين الشلار 

 
هامييية بعنيييوان نظيييم معهيييد تيييدريب مهنيييي جيييرش الييييولإ فعالييييام ورشييية عميييل  - 2025أييييار  20جيييرش 

مرييييادة الأعميييال المهنييييةم، وذليييك فيييي إطيييار الجهيييود الوطنيييية الراميييية إلييين تعزييييز  قافييية رييييادة الأعميييال 
المهنييييية وتييييوفير فيييير  عمييييل مبتكييييرة للشييييلار الأردنييييي، تنفيييييةاؤ لتوجيهييييام سييييمو ولييييي العهييييد الأمييييير 

اد  للمملكييية، و توجييييه الحسيييين بييين عبيييد   الثييياني، حفظيييه  ، وتماشيييياؤ ميييع رليييية التحيييديث ا قتصييي
ميييين عطوفيييية المييييدير العييييالإ الييييدكتور أحمييييد مفلييييه الغرايليييية بأهمييييية تعزيييييز  قافيييية الريييييادة وا بتكييييار 

 .للملتحقين بالبرامج التدريبية
افتييييته فعاليييييام الورشيييية مييييدير مديرييييية اقليييييم الشييييمال المهنييييد  سييييفيان القضييييا  اليييية  أكييييد عليييين 

رييييادة الأعميييال المهنيييية بيييين الشيييلار، ودورهيييا الحييييو  فيييي دفيييع عجلييية الأهميييية المتزاييييدة لتبنيييي  قافييية 
 .التنمية ا قتصادية وتوفير حلول مبتكرة للتحديام التي تواجه سوق العمل

وتضييييمهن برنييييامج الورشيييية محيييياور متنوعيييية وهادفيييية، حييييول أهمييييية وسييييائل التواصييييل ا جتميييياعي فييييي 
سيييييتخدامها بفاعليييييية للوصيييييول إلييييين الشيييييرائه تسيييييويو الأفكيييييار والمشييييياريع الرياديييييية، واسيييييتراتيجيام ا

 .المستهدفة وتنمية الأعمال
وايضيييا أهميييية ا سيييتعداد المهنيييي، و ضيييرورة التخطييييط المسيييبو وتحدييييد الأهيييداا المهنيييية بوضيييو  و 
أهمييييية مهييييارام ا تصييييال الفعييييال والمهييييارام الحياتييييية فييييي تحقيييييو النجييييا  فييييي عييييالم ريييييادة الأعمييييال، 

فيييي بنييياء علاقيييام قويييية ميييع الشيييركاء والعميييلاء وتجييياوز العاليييام التيييي وكيييي  تسييياهم هييية  المهيييارام 
 .وأهمية تعزيز  قافة ريادة الأعمال المهنية لدى الشلار، قد تعتر  طريو رواد الأعمال
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وقييييييد شييييييكهلس فقييييييرة استضييييييافة 
قصييييي  نجييييييا  ليييييرواد أعمييييييال 
مييييين خريجييييييي المعهييييييد محطيييييية 
بييييييارزة وملهميييييية فييييييي فعاليييييييام 
الورشييييييييييية، حييييييييييييث شييييييييييياركن 
تجيييار هن الثريييية ميييع الحضيييور، 
مستعرضييييييام التحييييييديام التييييييي 
واجهييييييييتهن والخطييييييييوام التييييييييي 
اتخييييةوها لتحويييييل أفكييييارهم إليييين 
مشيييييياريع واقمييييييية ومسييييييتدامة. 

 .وقد تفاعل المتدر ون والمتدر ام في الورشة بشكل كبير مع هة  القص  الملهمة
لشييييكر والتقييييدير للضيييييوا وفييييي ختييييالإ الورشيييية، قييييالإ مييييدير المعهييييد المهنييييد  محمييييد العتييييولإ بتقييييديم ا

والمتحيييييد ين ورواد الأعميييييال المشييييياركين، تقيييييديراؤ لمسييييياهمتهم الايهمييييية فيييييي إ يييييراء فعالييييييام الورشييييية 
 .وتحفيز الشلار علن تبني  قافة ريادة الأعمال

د الحضيييور علييين أهميييية هييية  اليييورش فيييي تزوييييد الشيييلار بيييالأدوام والمعرفييية اللازمييية للانطيييلاق  وقيييد أكيييه
حييييرة، والمسيييياهمة فييييي تحقيييييو التنمييييية ا قتصييييادية وا جتما،ييييية فييييي محافظيييية فييييي عييييالم الأعمييييال ال
  .جرش والمملكة بشكل عالإ

 
 صفحة الفيسبوك/ معهد تدريب مهني جرش

 
 
 
 
 
 

 

https://web.facebook.com/share/p/19n6629gd6/
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 تغريدورشة تعزيز  قافة ريادة الأعمال المهنية في معهد الأميرة 

 

انسيييجاماؤ ميييع توجيهيييام سيييمو وليييي العهيييد الأميييير الحسيييين بييين عبيييد  الثييياني،  – أييييار  21– الكيييرك
 ، فيييي تمكيييين الشيييلار وتعزييييز  قافييية الرييييادة، و توجييييه مييين عطوفييية ميييدير عيييالإ م سسييية ميييا حفظه

لمهنييييي التييييدريب المهنييييي الييييدكتور أحمييييد مفلييييه الغرايليييية، نُظمييييس فييييي معهييييد الأميييييرة تغريييييد للتييييدريب ا
الييييولإ ورشيييية عمييييل بعنييييوان متعزيييييز  قافيييية ريييييادة الأعمييييال المهنيييييةم، بمشيييياركة واسييييعة ميييين المتييييدر ام 

 .وعدد من الخبراء في مجال الريادة والتشغيل
وافتييييييييته فعاليييييييييام الورشيييييييية مييييييييدير 
المعهييييد المهنييييد  خليييييل المصيييياروة، 
م كيييداؤ فيييي كلمتيييه ا فتتاحيييية أهميييية 
هيييية  اللقيييياءام التوعوييييية فييييي غيييير  
مفييييييييياويم رييييييييييادة الأعميييييييييال ليييييييييدى 
المتييييدر ام، وتحفيييييزهن عليييين التفكييييير 
الريييياد  والعميييل الحييير كمسيييار واعييييد 

 .لتحقيو التنمية ا قتصادية وا جتما،ية، وكمصدر لخلو فر  العمل المستدامة
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شييييرحاؤ واتييييياؤ حييييول المهندسيييية وليييية الطراونيييية  وتضييييمهن برنييييامج الورشيييية عييييدة محيييياور، حيييييث قييييدمس
عميييال المهنيييية، ومييينهج الم سسييية الجدييييد الييية  يُعنييين بتعزييييز التفكيييير الريييياد  ضيييمن مفهيييولإ رييييادة الأ

تيميييييا أكيييييدم السييييييدة أروى اللشيييييتاو  علييييين أهميييييية رييييييادة الأعميييييال  الخطيييييط التدريبيييييية للم سسييييية. 
المهنييييية فييييي تعزيييييز  قافيييية العمييييل الحيييير لييييدى الشييييلار للاسييييهالإ بتييييوفير فيييير  العمييييل م كييييدة أهمييييية 

كمييييا تحييييد س المرشييييدة المهنييييية نيفييييين سييييتمر ومواكليييية التطييييورام التكنولوجييييية. التييييدريب والتطييييوير الم
الزريقييييام حييييول أهمييييية ا سييييتعداد المهنييييي، ور ييييط المهييييارام الفردييييية بمتطللييييام سييييوق العمييييل ضييييمن 

وتناوليييييس كيييييل مييييين السييييييدة نهيييييال ميييييدانام والسييييييدة لبنييييين  .رليييييية واضيييييحة وخطييييية مهنيييييية متكاملييييية
ة، م كيييدتين علييين دور هييية  المهيييارام فيييي بنييياء شخصيييية متكاملييية الرواشيييدة محيييور المهيييارام الحياتيييي

للرياديييييية، وتعزييييييز الثقييييية بيييييالنفس والقيييييدرة علييييين التواصيييييل الفعيييييال واتخييييياذ القيييييرار، وهيييييي أساسييييييام 
وشيييكهلس فقيييرة قصييي  النجيييا  نقطييية إلهيييالإ وتحفييييز رئيسيييية فيييي  .ضيييرورية لأ  مشيييرول ريييياد  نييياجه

تجر تييييه فييييي تأسيييييس صييييالون رجييييالي نيييياجه رغييييم الورشيييية، حيييييث اسييييتعر  الشييييار عميييير الحلاشيييينة 
التحييييديام، تيميييييا تحيييييد س الرياديييييية رو  البيييييدارين عييييين تجر تهيييييا فيييييي إنشييييياء وإدارة صيييييالون سييييييدام، 

مسيييييلطة الضيييييوء علييييين رحلتهيييييا مييييين 
التيييييدريب المهنيييييي إلييييين ا سيييييتقلالية 

واختُتميييييييييس الورشييييييييية  .ا قتصيييييييييادية
بكلميييية للييييدكتور سييييليم المجييييالي ميييين 

حييييييييدى القطييييييييال الخييييييييا ، مييييييييدير إ
لإ  شيييييييييركام التشيييييييييغيل، حييييييييييث قيييييييييده

توجيهييييام عملييييية ونصييييائه ميدانييييية للمتييييدر ام، مشييييجعاؤ إييييياهن عليييين التوجييييه نحييييو العمييييل الرييييياد  
ي أفكيييار مبتكيييرة تتناسيييب ميييع احتياجيييام المجتميييع المحليييي وقيييد  قيييس الورشييية تفييياعلاؤ كبييييراؤ مييين  .وتبنيييه

 الجاهزيييييةوتعزيييييز  م الشييييلارمهيييياراأهمييييية اسييييتمرار هيييية  اللقيييياءام فييييي صييييقل الحضييييورالةين أكييييدوا 
 .لسوق العمل

 شاهد فيديو حول ورشة العمل / صفحة معهد الأميرة تغريد عبر الفيسبوك

 

https://web.facebook.com/reel/2192777294533340
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 ورشة عمل في مالسلط الفندقي ملتعزيز  قافة ريادة الأعمال المهنيه 

 

نظم معهد السلط الفندقي ورشة عمل متخصصة بعنوان متعزيز  قافة ريادة   -  2025أيار   22 –لبلقاء ا
الأعمال المهنيه م،بمشاركة عدد من ممثلي الم سسام الوطنية والقطال الخا  ،بهدا رفع الوعي لدى  

 . الشلار بأهمية الريادة والمهارام المهنيه في سوق العمل
النشيوام، إن المعهد يسعن إلن تأهيل الطللة من الشلار والشابام   وقال مدير المعهد الدكتور زيدان

بأهمية الريادة والمهارام المهنية التي تتطلبها الأسواق المحلية والدولية، م كدا حر  المعهد علن دعم 
  ا بتكار وتعزيز الريادة المهنيه بين الطللة

عواملة أهمية التدريب المهني في تلبية  من جهته ،أكد رئيس مجلس محافظة البلقاء ابراويم ناي  ال
احتياجام سوق العمل وتعزيز فر  التشغيل ،مشيرا إلن أن مكل شار وشابة يلتحو بالتدريب المهني هو  

  قصة نجا  ملهمة لأبناء و نام الوطن مدا،يا إلن مزيد من الدعم لهة  الفئة الطموحه
م إلن أهمية ريادة الأعمال المهنيه وضرورة بدور  أشار مدير عالإ م سسة إعمار السلط خلدون خريسا

أن تكون الأفكار الريادية قايلة للتطبيو ومدروسة جيداؤ،  فتاؤ إلن أهمية تطوير الةام كعنصر أساسي  
للنجا  ،واستعر  جهود الم سسة في دعم القطال السياحي الة  يعد من القطاعام الواعد  والمحفزة  

دير التنمية والتشغيل في البلقاء الدكتور عبد الحكيم النسور عن الدور  وتحدس مساعد م . للتنمية المحلية
الة  يقولإ به الصندوق من دعم المشاريع الصغيرة والمتوسطة ،موضحا أن الصندوق يوفر تمويلا بفائدة  
 ، صفرية لخريجي التدريب المهني الحاصلين علن شهادة مزاولة مهنة ،ضمن برنامج تشغيل المهارام

 .نهم من إطلاق مشاريعهم الخاصة وتحقيو النجا بهدا تمكي 
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من جانله، قدلإ جمال خليفام من القطال الفندقي ووالد قصة النجا  مسي  خليفام مكلمة حث فيها  
الشلار علن التميز في القطال الفندقي لما يوفر  من فر  عمل مستدامه ،م كدا أن المهن السياحية 

 . للشلار الأردنيوالفندق قادرة علن بناء مستقبل واعد 
وأكد مد  برنامج مإرادة مفي محافظة البلقاء عامر أبو سمرة علن الشراكة المتواصلة مع م سسة التدريب  

يعمل علن تقديم  - المهني مشيرا إلن أن البرنامج _التابع لوزارة التخطيط وتدير  الجممية العلمية الملكية 
  .والتطوير للمشاريع الناشئةالدعم للمجتمعام المحلية من خلال دراسام الجدوى 

كما تحدس المهند  أحمد نضال عواد ،عضو فريو إعداد منهاو ريادة الأعمال المهنية ،عن أهمية تمكين  
الشلار من إطلاق مشاريعهم الخاصة مشيرا إلن أن البرنامج يسير في مسارين، الأول يستهدا خريجي  

إلن تحويل الأفكار الر ادية إلن مشاريع مستدامة  م سسة التدريب المهني والكليام والجامعام ،ويهد  
  2017خريج معهد السلط الفندقي عالإ -وعر  مسي  خليفام م ،من خلال السراكة مع مختل  القطاعام

قصة نجاحه ،حيث تحدس عن أهمية ا ستمرار في تطوير الةام -ويعمل حاليا شيفاؤ في نيوزيلندا 
دق خمس نجولإ ،مشدداؤ علن ضرورة اتقان اللغة اصنجليزية في  ،واكتسار الخبرام من خلال العمل في فنا

القطال الفندقي، دا،ياؤ المتدر ين إلن ا ستفادة من أدوام الةكاء ا صطناعي واليوتيور لتحسين ملاراتهم 
  .اللغوية والمهنية

 ستمر ، كما تحدس المدرر ممحمد الفاعور  مأحد خريجي المعهد، عن تجر ته في التدريب والتعلم الم
آمنه الكيلاني دور اصعلالإ في تعزيز الصورة  تيما عرضس ضابط إرتلا  اصعلالإ واصتصال في المعهد 

  .اصيجابية للمهن وأهمية اصستعداد المهني وإعداد السيرة الةاتية
والعمل  تيما تحد س مدر ة المهارام الحياتية مها حيار  عن أهمية امتلاك المتدر ين لمهارام ا تصال 

واختتمس الورشة وسط حوار مهني    .الجماعي والتفكير اصبداعي ،بما يعزز فر  نجاحهم في سوق العمل
 . فاعل بأهمية ريادة الأعمال المهنية في توفير فر  العمل الجديدة والمستدامة للشلار

 

 الأردن -العر ية   وكالة الأنلاء الأردنية بترا   الخبر عبر صفحة معهد السلط الفندقي / الفيسبوك 

 

 

https://web.facebook.com/story.php?story_fbid=551802558004633&id=100095246816807&rdid=o9XbNOJjHSmSvIpL
https://www.petra.gov.jo/Include/InnerPage.jsp?ID=314859&lang=ar&name=news
https://www.instagram.com/p/DKILj0IT_0w/
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 ورشة عمل تعزيز  قافة ريادة الأعمال المهنية في المعهد الأردني الكور  للتكنولوجيا 

 
المعهد  في إطار جهود م سسة التدريب المهني لتعزيز  قافة الريادة وا بتكار، نظهم  -أيار  26 -الزرقاء 

الأردني الكور  للتكنولوجيا في الزرقاء، اليولإ ا  نين، ورشة عمل بعنوان متعزيز  قافة ريادة الأعمال  
المهنيةم، بمشاركة متدر ين من مختل  التخصصام، وعدد من الشركاء من القطاعين العالإ والخا ،  

 .و حضور قص  نجا  متميزة من خريجي المعهد
الأستاذ أحمد دعسان، م كداؤ أهمية هة  الورشة في بناء وعي مهني ورياد   وافتته الورشة مدير المعهد 

لدى المتدر ين، وتمكينهم من تحويل مهاراتهم التقنية والفنية إلن فر  عمل ريادية ومستدامة، ومشيراؤ  
سة التدريب المهني لتأهيل الشلار والشابام بالمهارام المه نية  إلن التخصصام النو،ية التي تقدمها م سه

 .المطلو ة لدى أسواق العمل المحلية والدولية
لإ المهند  أحمد نضال عواد من مديرية ا تصال واصعلالإ عرضاؤ حول محاور برنامج ريادة الأعمال   وقده
المهنية، مبيناؤ أهمية ترسي  الثقافة الريادية في أوسا  الشلار، واستخدالإ أدوام الةكاء ا صطناعي في  

 .اريع الصغيرة، وتحويلها إلن حلول قابلة للتطبيو في سوق العملتطوير الأفكار والمش
كما تحد س ليندا العمر  من مديرية عمل الزرقاء حول البرنامج الوطني للتشغيل الة  أطلقته وزارة العمل، 
موضحة آلية ا ستفادة من المنصة اصلكترونية التي توفر فر  عمل ودعمؤا فنياؤ للشلار اللاحثين عن  

لإ الأستاذ عاصم الكور ، مدير مديرية تعاون   .شغيل أو تأسيس مشاريعهم الخاصةفر  ت بدور ، قده
الزرقاء في الم سسة التعاونية الأردنية، عرضاؤ حول دور الجمميام التعاونية في تمكين المجتمعام، 

اركي، مشيراؤ  وأهمية الفكر التعاوني في تكتيل الموارد وتأسيس مشاريع تنموية جما،ية تُدار بأسلور تش
مها المديرية للجمميام في محافظة الزرقاء  .إلن المتابعة المالية واصدارية التي تقده
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وسيييلطس الورشييية الضييييوء علييين قصييي  نجييييا  واقميييية  حيييييث 
اسييييتعر  إييييياد المهييييد ، خيييييريج تخصيييي  الأجهييييزة الطبيييييية، 
مسيييييييرته المهنييييييية التييييييي بييييييدأها بالحصييييييول عليييييين برنييييييامج 

دبليييولإ الأجهيييزة الطبيييية، ليعميييل  السيييلامة والصيييحة المهنيييية،  يييم
حالييييييياؤ فييييييي وزارة الصييييييحة، دا،ييييييياؤ الشييييييلار إليييييين ا لتحيييييياق 

 .بالبرامج التدريبية التي تفته آفاقاؤ مهنية واسعة
س المهنيييد  رأفيييس جمعييية، خيييريج تخصييي  الأجهيييزة  كميييا تحيييده
الطبيييية، عييين تجر تيييه فيييي اسيييتكمال دراسييية اللكيييالوريو  بعيييد 

مييييية تطييييوير المهييييارام تخرجييييه ميييين المعهييييد، مشييييدداؤ عليييين أه
 .بشكل مستمر في جل سوق العمل المتغير

واختُتمييييس الورشيييية بجلسيييية حوارييييية تفاعلييييية بييييين المشيييياركين 
مي الجلسييييام، تييييم خلالهييييا مناقشيييية سييييبل تعزيييييز  قافيييية  ومقييييده
التشيييييغيل اليييييةاتي، ودعيييييم التوجهيييييام الرياديييييية ليييييدى الشيييييلار، 

 .ل والمشاركينوتقدير الجهود المبةولة من إدارة المعهد وفريو العم
 

 الخبر عبر صفحة المعهد الأردني الكور  للتكنولوجيا/ الفيسبوك
 موقع مدار الساعة اصخلار  

  

 

 

 

 

https://web.facebook.com/story.php?story_fbid=122175998486302938&id=61559088149330&rdid=JO0yaj4DkNYmsJMv
https://alsaa.net/article/607304/%D9%88%D8%B1%D8%B4%D8%A9-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2-%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D8%A9
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 الرصيفة ورشة عمل حول تعزيز  قافة ريادة الأعمال المهنية في معهد تدريب مهني 

 

ضمن توجهام م سسة التدريب المهني الرامية إلن تمكين الشلار والشابام من  –أيار  27  –الرصيفة 
مختل  الفئام، وخاصة ذو  اصعاقة، وتعزيز  قافة الريادة وا بتكار، نظهم معهد تدريب مهني الرصيفة،  

هنيةم، بمشاركة عدد من المتدر ين  اليولإ الثلا اء، ورشة عمل بعنوان متعزيز  قافة ريادة الأعمال الم
 .الملتحقين بالبرنامج الزراعي

وافتته الورشة مدير المعهد الأستاذ سامر عطعو ، م كداؤ أهمية هة  الفعاليام في دعم المتدر ين  
وتأهيلهم لأسواق العمل،  فتاؤ إلن أن المعهد يُعد من الم سسام الرائدة في توفير فر  تدريبية مهنية  

 .اقة، بما يسهم في دمجهم بالمجتمع وتمكينهم اقتصادياؤ علن المستوى المحلي والدوليلةو  اصع

لإ المهند  أحمد نضال عواد من مديرية ا تصال واصعلالإ عرضاؤ حول برنامج ريادة الأعمال المهنية،  وقده
الريادية وصياغة   تناول خلاله محاور البرنامج وأدواته، و يهن أهمية الةكاء ا صطناعي في توليد الأفكار

 .مقترحام المشاريع، مشجعاؤ المتدر ين علن بدء مشاريعهم الخاصة واستثمار مهاراتهم الزرا،ية
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مييين جانليييه، تحيييدس السييييد محميييود 
دريعييييييام، رئيييييييس قسييييييم اصرشيييييياد 
والتوجييييييه المهنيييييي، عييييين أهميييييية 
تيييأطير الأفكيييار اصبدا،يييية وتحوييييل 
التحييييييييديام إليييييييين فيييييييير  قابليييييييية 

الحييييييياة العملييييييية، للتطبيييييييو فييييييي 
م كييييييداؤ أهميييييييية ريييييييادة الأعميييييييال 

 .المهنية في توفير حلول اقتصادية مستدامة للشلار
كمييييا قييييدمس السيييييدة لينييييدا العميييير  ميييين مديرييييية عمييييل الزرقيييياء شييييرحاؤ حييييول حقييييوق الأشييييخا  ذو  
اصعاقييية كمييييا وردم فيييي قييييانون العمييييل الأردنيييي، مشيييييرة إلييين اصجييييراءام التييييي تضيييمن عداليييية الفيييير  

وتحيييدس السييييد عمييير المشيييا لة مييين مديريييية عميييل الزرقييياء حيييول المنصييية  .بيئيييام العميييل المختلفيييةفيييي 
لم التيييي أطلقتهيييا وزارة العميييل، موضيييحاؤ كيفيييية التسيييجيل وا سيييتفادة منهيييا فيييي  الوطنيييية للتشيييغيل مسيييجه

 .اللحث عن فر  عمل أو دعم المشاريع الريادية
ائل التواصيييل ا جتمييياعي فيييي التيييرويج للأفكيييار وسيييلهط الأسيييتاذ محميييد الحجيييوو الضيييوء علييين أهميييية وسييي

 .والمشاريع، مبيناؤ أنها أصلحس أدوام فعالة للوصول إلن العملاء و ناء هوية رقمية للمشرول
مس المرشييييدة المهنييييية هنيييياء غنييييالإ عرضيييياؤ حييييول ا سييييتعداد المهنييييي، م كييييدة أهمييييية اصعييييداد  كمييييا قييييده

 .السيرة الةاتية والمقابلام الوجيفية الجيد للالتحاق بسوق العمل، وشارحة كيفية إعداد
واستعرضيييس الورشييية قصييي  نجيييا  ملهمييية لمتيييدر ين أنهيييوا دراسييياتهم الجامميييية  يييم التحقيييوا بالتيييدريب 
المهنيييي ر لييية فيييي تطيييوير مهيييارام عمليييية تييي هلهم لسيييوق العميييل، كميييا تيييم تسيييليط الضيييوء علييين موولييية 

 .مميزة في الرسم لدى ا نين من المتدر ين
ة بجلسييية حواريييية وتو ييييع المشييياركين علييين مو يقييية الوفييياء وا نتمييياء لليييوطن والاييييادة واختُتميييس الورشييي

 .الهاشميةم، التي أطلقتها م سسة التدريب المهني في معاهدها في جل ا حتفا م الوطنية
 

 الخبر عبر صفحة معهد الرصيفة / الفيسبوك
 

https://web.facebook.com/story.php?story_fbid=1270345194962703&id=100059617042490&rdid=ZYFQ5CQ7fcyvacCh
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 ورشة عمل في مجال ريادة الأعمال المهنية تنطلو في معهد الكرك إناس لتمكين الشلار 

 

شيييهد معهيييد الكيييرك إنييياس الييييولإ فعالييييام ورشييية عميييل هامييية بعنيييوان مرييييادة الأعميييال  –أييييار 28الكيييرك، 
الجهيييود الوطنيييية الراميييية إلييين تعزييييز  قافييية رييييادة الأعميييال المهنيييية وتيييوفير المهنييييةم، وذليييك فيييي إطيييار 

فييير  عميييل مبتكيييرة للشيييلار الأردنيييي، تنفييييةاؤ لتوجيهيييام سيييمو وليييي العهيييد الأميييير الحسيييين بييين عبيييد 
  الثيييياني، حفظييييه  ، وتماشييييياؤ ميييييع رلييييية التحييييديث ا قتصيييياد  للمملكييييية، و توجيييييه ميييين عطوفييييية 

أحميييد مفليييه الغرايلييية بأهميييية تعزييييز  قافييية الرييييادة وا بتكيييار للملتحقيييين بيييالبرامج  الميييدير العيييالإ اليييدكتور
افتيييته فعالييييام الورشييية ميييدير اقلييييم الجنيييور المهنيييد  جعفييير الصيييرايرة ، الييية  أكيييد علييين و  .التدريبيييية

عجلييية الأهميييية المتزاييييدة لتبنيييي  قافييية رييييادة الأعميييال المهنيييية بيييين الشيييلار، ودورهيييا الحييييو  فيييي دفيييع 
التنمييييية ا قتصييييادية وتييييوفير حلييييول مبتكييييرة للتحييييديام التييييي تواجييييه سييييوق العمييييل ، كمييييا رحبييييس مييييديرة 
المعهيييد المهندسييية شييييرين اللطيييوش بالضييييوا و اكيييدم علييين اهميييية اسيييتحداس ميييادة رييييادة ا عميييال 

وقييييد حضيييير الورشيييية نخليييية ميييين . المهنييييية لتطييييوير مهييييارام المتييييدر ين و تمكييييينهم لتطييييوير اعمييييالهم
صييييييام والجهيييييام الداعمييييية لرييييييادة الأعميييييال فيييييي محافظييييية الكيييييرك، مييييين بيييييينهم السييييييدة نيييييور الشخ

البيايضيييية ميييين م سسيييية ولييييي العهييييد التييييي تعتبيييير ميييين اهييييم الجهييييام الداعميييية للشييييلار فييييي تطييييوير 
مهييياراتهم فييييي العدييييد ميييين المسييييارام مييين اهمهييييا رييييادة ا عمييييال ، و السيييييدة ايميييان الكييييريميين ممثييييل 

قييدمس نبيية  عيين الخييدمام والبييرامج التييي يقييدمها المركييز بهييدا ايجيياد  BDC مركييز تطييوير الأعمييال
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فيييير  عمييييل للشييييلار ميييين خييييلال التييييدريب و نيييياء القييييدرام والمسيييياعدة فييييي انشيييياء المشيييياريع الخاصيييية 
بهيييم ميييع التركييييز علييين مجموعييية مييين المشييياريع والبيييرامج التيييي تعميييل داخيييل محافظييية الكيييرك بيييا خ ، 

 . ة وابراز بعض قص  النجا  من المحافظةسواء للشلار او الجمميام الخيري
تضيييمهن برنيييامج الورشييية محييياور متنوعييية وهادفييية،حيث قيييدمس المرشيييدة المهنيييية وليييه الغيييزاو  عرضييياؤ 
تقييييديمي لتسييييليط الضييييوء عليييين أهمييييية ا سييييتعداد المهنييييي، مشييييددة عليييين ضييييرورة التخطيييييط المسييييبو 

 .وتحديد الأهداا المهنية بوضو 
المهييييييارام الحياتيييييييه انتصييييييار اللشابشيييييية ، أهمييييييية مهييييييارام ا تصييييييال الفعييييييال كمييييييا تناولييييييس مدر يييييية 

والمهيييارام الحياتيييية فيييي تحقييييو النجيييا  فيييي عيييالم رييييادة الأعميييال، وكيييي  تسييياهم هييية  المهيييارام فيييي 
 .بناء علاقام قوية مع الشركاء والعملاء وتجاوز العالام التي قد تعتر  طريو رواد الأعمال

مس المهندسييية ولييي ه الطراونييية مييين كميييا قيييده
فرييييييو رييييييادة الأعميييييال المهنيييييية عرضييييياؤ 
تنيياول مفهييولإ وأهمييية تعزيييز  قافيية ريييادة 
الأعميييال المهنيييية ليييدى الشيييلار، موضيييحاؤ 
آليييية تطيييوير الأفكيييار الرياديييية والمشييياريع 

الصيييغيرة باسيييتخدالإ أدوام اليييةكاء ا صيييطناعي وتحويلهيييا إلييين حليييول قابلييية للتطبييييو فيييي سيييوق العميييل، 
 .مية العمل الرياد  والمستقل في توفير فر  عمل جديدة وغير تقليدية للشلاروم كد  علن أه

وقيييد شيييكهلس فقيييرة استضيييافة قصييي  نجيييا  ليييرواد أعميييال مييين خريجيييي المعهيييد محطييية بيييارزة وملهمييية 
فيييي فعالييييام الورشييية، حييييث شيييارك كيييل مييين رحمييية القضييياة )صييياحلة صيييالون رحميييه بييييوتي سييينتر(، و 

فيييال الهيييدى(، و رييييم ا غيييوام )صييياحلة مركيييز ا يييياد  المييياهرة(، لمييين المحيييادين )صييياحلة حضيييانة اط
تجيييييار هم الثريييييية ميييييع الحضيييييور، مستعرضيييييين التحيييييديام التيييييي واجهيييييتهم والخطيييييوام التيييييي اتخيييييةوها 

  .لتحويل أفكارهم إلن مشاريع واقمية ومستدامة
شيييياركين، وفييييي ختييييالإ الورشيييية، قامييييس مييييديرة المعهييييد بتكييييريم الضيييييوا والمتحييييد ين ورواد الأعمييييال الم

تقييييديراؤ لمسيييياهمتهم الايهميييية فييييي إ ييييراء فعاليييييام الورشيييية وتحفيييييز الشييييلار عليييين تبنييييي  قافيييية ريييييادة 
 .الأعمال

  الخبر عبر صفحة معهد الكرك إناس/ الفيسبوك

https://web.facebook.com/share/p/1FvfabGEXB/


 

42 
 

 معهد تدريب مهني الغور الأوسط ورشة عمل لتعزيز  قافة ريادة الأعمال المهنية في 

 

ترجميييييةؤ لتوجيهيييييام صييييياحب السيييييمو الملكيييييي الأميييييير الحسيييييين بييييين عبيييييد   –حزييييييران  1 –الأغيييييوار 
، بتييييوفير فييييير  عمييييل غييييير تقليدييييية للشييييلار، وتنفيييييةاؤ لتوجيهيييييام  الثيييياني، ولييييي العهييييد، حفظييييه اللّه

ة، بترسيييي   قافييية الرييييادة عطوفييية ميييدير عيييالإ م سسييية التيييدريب المهنيييي اليييدكتور أحميييد مفليييه الغرايلييي
م معهييييد تييييدريب مهنييييي الغييييور الأوسييييط، اليييييولإ  وا بتكييييار لييييدى الملتحقييييين فييييي البييييرامج التدريبييييية، نظييييه
الأحيييد، ورشييية عميييل بعنيييوان متعزييييز  قافييية رييييادة الأعميييال المهنييييةم، بمشييياركة عيييدد مييين المتيييدر ين مييين 

عيييي ضيييمن تخصييي  الزراعييية المائيييية مختلييي  البيييرامج التدريبيييية بميييا فيهيييا الملتحقيييين بالمشيييرول الزرا
 .وزراعة النخيل، والتكيي  والتبريد، وكهر اء التمديدام المنزلية، وكهر اء السيارام

وافتتحيييس الورشييية ميييديرة المعهيييد المهندسييية رهيييالإ سيييلمان، م كيييدة فيييي كلمتهيييا أهميييية هييية  الفعالييييام 
مشييييياريع تتناسيييييب ميييييع طبيعييييية فيييييي تمكيييييين الشيييييلار مهنيييييياؤ ورياديييييياؤ، وتعزييييييز قيييييدرتهم علييييين ابتكيييييار 

المنطقيييية واحتياجاتهييييا، مشيييييرة إليييين حيييير  المعهييييد عليييين دعييييم المتييييدر ين بالمعييييارا والمهييييارام التييييي 
 .ت هلهم لدخول سوق العمل بثقة وكفاءة

وتحيييدس الأسيييتاذ حسيييين العطيييون، المنسيييو فيييي مديريييية إقلييييم الوسيييط، عييين جهيييود م سسييية التيييدريب 
مج الرياديييية، دا،يييياؤ المشييياركين إلييين اغتنيييالإ الفييير  التيييي المهنيييي فيييي دعيييم الشيييلار مييين خيييلال البيييرا

توفرهيييا الم سسييية لتأسييييس مشييياريع منتجييية تلبيييي احتياجيييام المجتمعيييام المحليييية وتسيييهم فيييي التنميييية 
 .ا قتصادية
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سيييية عرضيييياؤ متكيييياملاؤ  لإ المهنييييد  أحمييييد نضييييال عييييواد ميييين مديرييييية ا تصييييال واصعييييلالإ فييييي الم سه وقييييده
ريييييادة الأعمييييال المهنييييية، بيييييهن تيييييه أهمييييية تعزيييييز التفكييييير الرييييياد ، وآليييييام حييييول محيييياور برنييييامج 

تحوييييل الأفكيييار ا بتكاريييية إلييين مشييياريع اقتصيييادية حايايييية، م كيييداؤ علييين أهميييية التخطييييط، واسيييتخدالإ 
 .أدوام الةكاء ا صطناعي في تطوير نماذو الأعمال وا رتقاء بجودة المنتجام والخدمام

لإ المهنييييد  معاوييييية خالييييد شييييرحاؤ عيييين أبييييرز المنصييييام الةكييييية وفييييي محييييور الييييةكاء ا  صييييطناعي، قييييده
وتطبيقاتهيييا العمليييية فيييي دعيييم المشييياريع الرياديييية، موضيييحاؤ كيييي  يمكييين لهييية  الأدوام أن تسييياهم فيييي 

 .رفع كفاءة الأداء، وتحقيو الايمة المضافة للمشروعام الناشئة
لإ لييي   أبيييو فنيييار، ضيييابط ارتليييا  ا تصيييال واصعييي لالإ فيييي معهيييد الغيييور الأوسيييط، عرضييياؤ تنييياول كميييا قيييده

تيييييه أهمييييية مهييييارام ا تصييييال والتواصييييل 
فيييييي بيئييييية الأعميييييال، وتوجيييييي  وسيييييائل 
التواصييييييييل ا جتميييييييياعي لبنيييييييياء الهوييييييييية 
الرقميييييية والتسيييييويو للمشييييياريع الرياديييييية، 
مشيييييدداؤ علييييين ضيييييرورة صيييييقل المهيييييارام 
الشخصيييية جنلييياؤ إلييين جنيييب ميييع المهيييارام 

الورشيييييييية بجلسيييييييية واختُتمييييييييس  .التقنييييييييية
نقاشييييية مفتوحيييية، تلييييادل خلالهييييا المشيييياركون والمييييدر ون ادراء والتجييييارر حييييول الفيييير  والتحييييديام 
فييييي بيئيييية ريييييادة الأعمييييال فييييي الأغييييوار، واسييييتعرا  قصيييي  نجييييا  متميييييزة لخييييريجين معهييييد تييييدريب 
الغييييور الأوسييييط مثييييل الخييييريج المهنييييد  هاشييييم ابوزنيميييية الحاصييييل عليييين اللكييييالوريو  فييييي هندسيييية 

اقييية الكهر ائيييية والييية  التحيييو ببرنيييامج الطاقييية الشمسيييية فيييي المعهيييد وصيييو ؤ إلييين تأسيسيييه شيييركة الط
للطاقيييية الشمسييييية فييييي منطقيييية الأغييييوار والتييييي حققييييس نجاحيييياؤ ملموسيييياؤ وغيرهييييا ميييين قصيييي  النجييييا  

وتيييم بعيييد ذليييك تو ييييع المشييياركين علييين مو يقييية ا نتمييياء واليييو ء لليييوطن والاييييادة الهاشيييميةم،  .الملهمييية
ي أطلقتهييييا الم سسيييية بمناسييييلة ا حتفييييا م الوطنييييية، والتييييي سيييييتم تسييييليمها إليييين الييييديوان الملكييييي التيييي

 .الهاشمي العامر، تعبيراؤ عن صدق ا نتماء وتجديد العهد والو ء للايادة الهاشمية الحكيمة
 

     وكالة الأنلاء الأردنية بترا   الخبر عبر صفحة معهد الغور الأوسط/ الفيسبوك
 

https://web.facebook.com/story.php?story_fbid=687301287545524&id=100087969756642&rdid=nt6Nrh6ewsZUkgJe
https://petra.gov.jo/Include/InnerPage.jsp?ID=315540&lang=ar&name=news
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 نجا  في معهد المشارل ورشة عمل ريادة الأعمال المهنية وتسليط الضوء علن قص  

 
ترجمييييةؤ لتوجيهييييام صيييياحب السييييمو الملكييييي الأمييييير الحسييييين بيييين  -2025حزيييييران  2المشييييارل  -ار ييييد

، بتيييييوفير فييييير  عميييييل غيييييير تقليديييييية للشيييييلار، وتنفييييييةاؤ  عبيييييد  الثييييياني، وليييييي العهيييييد، حفظيييييه اللّه
الغرايليييية، بترسييييي  لتوجيهييييام عطوفيييية مييييدير عييييالإ م سسيييية التييييدريب المهنييييي الييييدكتور أحمييييد مفلييييه 

 قافيييية الريييييادة وا بتكييييار لييييدى الملتحقييييين فييييي البييييرامج التدريبييييية و الشييييلار بالمملكيييية، نظييييم معهييييد 
تيييدريب مهنيييي المشيييارل الييييولإ اص نيييين ورشييية عميييل بعنيييوان م تعزييييز  قافييية رييييادة الأعميييال المهنيييية م، 

ي والجممييييام الفاعلييية بمشييياركة واسيييعة مييين متيييدر ي المشيييرول الزراعيييي وممثليييين عييين المجتميييع المحلييي
 .في المنطقة

وافتييييته الورشيييية مييييدير معهييييد المشييييارل المهنييييد  معيييين الييييةينام، م كييييداؤ فييييي كلمتييييه أهمييييية الييييورش 
التفاعلييييية فييييي تمكييييين الشييييلار مهنييييياؤ وريادييييياؤ، وتحفيييييزهم عليييين التفكييييير خييييارو الصييييندوق لتأسيييييس 

التدريبييييية المتنوعيييية التييييي مشيييياريع ريادييييية تتماشيييين مييييع احتياجييييام منيييياطقهم، ومشيييييراؤ للتخصصييييام 
يقيييدمها معهيييد المشيييارل لتمكيييين الشيييلار والشيييابام بالمهيييارام المطلو ييية ليييدى أسيييواق العميييل المحليييية 

 .والدولية
تيميييا أكيييد المهنيييد  أحميييد نضيييال عيييواد مييين مديريييية ا تصيييال واصعيييلالإ فيييي م سسييية التيييدريب المهنيييي 

ر فييير  عميييل غيييير تقليديييية للشيييلار، أهميييية تمكيييين الشيييلار ودور رييييادة الأعميييال المهنيييية فيييي تيييوفي
واصسييييهالإ فييييي التنميييييية المسييييتدامة، وأهمييييية توجيييييي  أدوام الييييةكاء ا صييييطناعي فيييييي تطييييوير أفكيييييار 
ريادييييية وتحويلهييييا إليييين نميييياذو أعمييييال قابليييية للتطبيييييو، م كييييداؤ أن مكييييل شييييار هييييو قصيييية نجييييا  لرائييييد 

 .أعمال وقادر علن المساهمة في إيجاد حلول للتحديام التي تواجهنا
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حييييدس رئيييييس قسييييم اصرشيييياد والتوجيييييه المهنييييي الأسييييتاذ محمييييود دريعييييام عيييين دور الم سسيييية فييييي وت
تنميييية مهيييارام الشيييلار وتعزييييز تفكييييرهم الريييياد ، م كيييداؤ اليييدور الفاعيييل للارشييياد المهنيييي فيييي توجييييه 
الشييييييلار وتحويييييييل أفكييييييارهم المبتكييييييرة لحلييييييول اقتصييييييادية قييييييادرة عليييييين اصسييييييهالإ الفاعييييييل بالتنمييييييية 

 .المستدامة
تيمييييا قييييادم الأسييييتاذة مييييرالإ العثامنيييية / مديرييييية إقليييييم الشييييمال وعضييييو فريييييو ريييييادة الأعمييييال المهنييييية 
جلسيييية حوارييييية تفاعلييييية تناولييييس سييييمام رائييييد الأعمييييال وكيفييييية تحويييييل الأفكييييار إليييين خطييييط تنفيةييييية، 
مقدميييية نميييياذو لييييرواد أعمييييال تقليييييديين واجتميييياعيين وتكنولييييوجيين، ومشيييييرة إليييين أهمييييية صييييفام مثييييل 

 .لايادة والمرونة ورو  الملادرة في نجا  المشاريع الريادية والمتميزةا
وسييييييييلطس الورشيييييييية الضييييييييوء عليييييييين 
نميييييييييياذو ميييييييييين قصيييييييييي  النجييييييييييا  
والشييييييييراكام المجتممييييييييية الفاعلييييييييية، 
حييييييث تحيييييدس رئييييييس جمميييييية واد  
الرييييان الأسيييتاذ إبيييراويم الخطييييب عييين 
تجر يييية الجممييييية التييييي انطلقييييس ميييين 
فكييييييييييرة إنشيييييييييياء روضيييييييييية أطفييييييييييال، 

فرصيييية عمييييل، إضييييافة  20لتشييييمل مشيييياريع إنتاجييييية ومركييييز ممكييييانيم اليييية  وفيييير أكثيييير ميييين  وتوسييييعس
إلييين الشيييراكة ميييع معهيييد المشيييارل خاصييية فيييي قطيييال الخياطييية مييي خرا، وأشيييار إلييين حصيييول الجممييييية 

 .علن وسالإ اليو يل الفضي الملكي تقديراؤ لدورها التنمو  
فيييياد  مقييييداد  تجر يييية الجممييييية التييييي بييييدأم كمييييا اسييييتعر  رئيييييس جممييييية سيييينابل الةهبييييية الييييدكتور 

بفكيييرة رياديييية وتوسيييعس لتشيييمل فريقييياؤ متخصصييياؤ بصييييانة منيييازل الأسييير المتضيييررة مييين الحرائيييو، حييييث 
منيييزل، إلييين جانييييب حفييير آبيييار مييييا  تجميميييية، وتأسييييس فرييييو تطييييوعي  800تيييم صييييانة أكثييير مييين 

ن الجممييييية نالييييس وسييييالإ شييييلابي تحييييس مسييييمن مملييييادرونم يعييييزز التماسييييك المجتمعييييي. ولفييييس إليييين أ
المليييك عبيييد  الثييياني للتمييييز نظيييير ملادراتهيييا المجتمميييية، وليييديها تعييياون متواصيييل ميييع معهيييد المشيييارل 

 .في برامج التدريب والتأهيل
 
 



 

46 
 

وتخلييييل الورشيييية عيييييرو  متخصصيييية فييييي التيييييرويج الرقمييييي، حيييييث تحيييييدس ضييييابط ارتلييييا  ا تصيييييال 
ة اسييييتخدالإ منصييييام التواصييييل ا جتميييياعي، واصعييييلالإ فييييي معهييييد المشييييارل عميييير الخليلييييي عيييين أهمييييي

وخاصيييييية منصيييييية ملينكييييييدإنم، للتييييييرويج للخبييييييرام والمهييييييارام المهنييييييية، وتمكييييييين رواد الأعمييييييال ميييييين 
تيمييييا تطييييرق المرشييييد المهنييييي فييييي معهييييد  .الوصييييول إليييين الأسييييواق بأقييييل التكييييالي  وأسييييرل الوسييييائل

السييييرة الةاتيييية والخطيييار  المشيييارل صيييهيب أبوجيييابر للحيييديث حيييول ا سيييتعداد المهنيييي وكيفيييية اعيييداد
 .التعريفي لتأهيل الشلار للاندماو بسوق العمل

وشيييييهدم الورشييييية عرضييييياؤ لقصييييي  نجيييييا  ملهمييييية، منهيييييا تجر ييييية سيييييناء أبودولييييية، خريجييييية برنيييييامج 
محاضييينة الأطفيييالم الييية  تنفييية  الم سسييية بالشيييراكة ميييع جمميييية الخدمييية الجامميييية العالميييية فيييي كنيييدا، 

منزليييية بيييدعم مييين المجليييس اليييوطني لشييي ون الأسيييرة، مميييا وفييير  والتيييي تمكنيييس مييين تأسييييس حاضييينة
لهيييا فرصييية عميييل مسيييتقلة. كميييا عرضيييس حيييياة الدسيييوقي تجر تهيييا فيييي تأسييييس صيييالون تجمييييل وفييير 
لإ حةيفيييية ناصيييير تجر تييييه فييييي  لهييييا فرصيييية عمييييل مسييييتدامة سيييياعدتها فييييي المييييين الكييييريم ، بينمييييا قييييده

اسيييييتعر  الشيييييار ولييييييد الجلعيييييي تأسييييييس صيييييالون حلاقييييية رجيييييالي بعيييييد تخرجيييييه مييييين المعهيييييد. كميييييا 
الملتحيييو حالييييا فيييي تخصيييي  الزراعييية المائيييية بمعهيييد المشييييارل والييية  أسيييس مشيييرول مييييزارل ا رزاق 
لييييورق العنييييب ا مريكييييي فييييي الأغييييوار واليييية  وفيييير ميييين خلالييييه العديييييد ميييين فيييير  العمييييل المسييييتدامة 

واختتميييييس الورشييييية بجلسييييية نقاشيييييية بيييييين  .للسييييييدام
والمييييييدر ين، ناقشييييييوا خلالهييييييا التحييييييديام المشيييييياركين 

المحليييية وفييير  التوسيييع فيييي العميييل الريييياد ، م كيييدين 
 .أهمية دعم وتمكين الملادرام الشلابية الواعدة

وتييم بعييد ذلييك تو يييع المشيياركين عليين مو يقيية ا نتمييياء 
واليييييو ء لليييييوطن والاييييييادة الهاشيييييميةم، التيييييي أطلقتهيييييا 

التيييي سييييتم الم سسييية بمناسيييلة ا حتفيييا م الوطنيييية، و 
تسييييييليمها إليييييين الييييييديوان الملكييييييي الهاشييييييمي العييييييامر، 
تعبييييييراؤ عييييين صيييييدق ا نتمييييياء وتجدييييييد العهيييييد واليييييو ء 

 .للايادة الهاشمية الحكيمة
    الخبيييييير عبيييييير صييييييفحة معهييييييد المشييييييارل/ الفيسييييييبوك

 لاء الأردنية بتراوكالة الأن

https://web.facebook.com/story.php?story_fbid=1219458256643692&id=100057385872594&rdid=JlhzBWjellWquU71
https://petra.gov.jo/Include/InnerPage.jsp?ID=315708&lang=ar&name=news
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 إناس الزرقاء  معهدفي وتسليط الضوء علن قص  نجا   ريادة الأعمال المهنية  قافة تعزيز

 
ترجميييةؤ لتوجيهيييام صييياحب السيييمو الملكيييي الأميييير الحسيييين بييين عبيييد   – 2025حزييييران  3الزرقييياء، 

عمييييل غييييير تقليدييييية، الثيييياني، ولييييي العهييييد، حفظييييه  ، فييييي دعييييم التمكييييين ا قتصيييياد  وتييييوفير فيييير  
وتنفييييةاؤ لتوجيهييييام عطوفييية مييييدير عيييالإ م سسيييية التيييدريب المهنييييي اليييدكتور أحمييييد مفليييه الغرايليييية فييييي 
تعزييييز  قافييية الرييييادة وا بتكيييار، نظيييم معهيييد تيييدريب مهنيييي الزرقييياء إنييياس الييييولإ الثلا ييياء ورشييية عميييل 

ر ام والريادييييييام بعنيييييوان متعزييييييز  قافييييية رييييييادة الأعميييييال المهنييييييةم، بمشييييياركة مجموعييييية مييييين المتيييييد
 .خريجام المعهد والشركاء بالقطال الخا 

وافتتحيييس الورشييية الأسيييتاذة نسيييرين نييياجي، ميييديرة معهيييد الزرقييياء إنييياس، م كيييدة فيييي كلمتهيييا أن المعهيييد 
يسيييييعن إلييييين تهيئييييية بيئييييية تعليميييييية حاضييييينة ومحفيييييزة تسيييييهم فيييييي تطيييييوير قيييييدرام المتيييييدر ام ورفيييييع 

المهييييييارام الريادييييييية واحتضييييييان الملييييييادرام الشييييييابة جيييييياهزيتهن لسييييييوق العمييييييل، ميييييين خييييييلال تعزيييييييز 
الطموحييية، م كيييدة أهميييية رييييادة الأعميييال ودورهيييا الفاعيييل فيييي التمكيييين ا قتصييياد  المسيييتدالإ، ومشييييرة 
للتخصصيييام المهنيييية المتنوعييية التيييي يقيييدمها المعهيييد ل نييياس فيييي محافظييية الزرقييياء لتعزييييز المهيييارام 

 .العمل المهنية التي تساعدهنه با ندماو في أسواق
وأكيييد المهنيييد  أحميييد نضيييال عيييواد مييين مديريييية ا تصيييال واصعيييلالإ فيييي م سسييية التيييدريب المهنيييي، أن 
ريييييادة الأعمييييال المهنييييية تمثييييل ركيييييزة أساسييييية فييييي إيجيييياد حلييييول اقتصييييادية مبتكييييرة وتحقيييييو التنمييييية 

التحييييد  المسيييتدامة، مشيييييراؤ إلييين أن مالشييييابة الريادييييية هيييي قييييادرة علييين تحويييييل المهييييارة إلييين فرصيييية، و 
إليييين قصيييية نجييييا م. وتنيييياول أهمييييية الييييةكاء ا صييييطناعي كييييأداة داعميييية فييييي توليييييد الأفكييييار الريادييييية 
وتحويلهييييا إليييين مشيييياريع قابليييية للتطبيييييو، ومشيييييراؤ لمحتويييييام منهيييياو ريييييادة الأعمييييال المهنييييية اليييية  
سيييية واليييية  يتضييييمن سييييمام رواد الأعمييييال وإعييييداد الخطييييط التنفيةييييية ومنظوميييية رييييياد ة أطلقتييييه الم سه

 .الأعمال بالأردن ومدخل في إدارة المشاريع والتسويو الرقمي
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كميييا تحيييدس المهنيييد  معاويييية خاليييد عييين أهميييية توجيييي  تطبيقيييام اليييةكاء ا صيييطناعي فيييي دعيييم رييييادة 
الأعمييييال، موضييييحاؤ كييييي  يمكيييين لهيييية  التقنيييييام أن تسييييهم فييييي توليييييد أفكييييار جديييييدة، وتسييييهيل اللحييييث 

 .احتياجام السوق  والتطوير، و ناء حلول مبتكرة تواكب
وشييييهدم الورشيييية جلسيييية تفاعلييييية أدارتهييييا 
المرشيييدة المهنيييية وضيييابط ارتليييا  ا تصيييال 
واصعيييييلالإ منييييين عبيييييد ، تحيييييد س خلالهيييييا 
عيييين أهمييييية وسييييائل التواصييييل ا جتميييياعي 
فييييييييييي التييييييييييرويج للمهييييييييييارام والخبييييييييييرام، 
وا سييييييتعداد المهنييييييي ميييييين خييييييلال إعييييييداد 
 .الثقة بالنفس للتفاعل مع سوق العمل بفاعلية السيرة الةاتية والخطار التعريفي، ورفع

كميييييا قيييييدمس المدر ييييية دعييييياء شيييييطناو  عرضييييياؤ تيييييدريبياؤ حيييييول مهيييييارام ا تصيييييال والتواصيييييل اصيجيييييابي 
والعمييييل الجميييياعي، ودورهييييا فييييي تعزيييييز قييييدرام رائييييدام الأعمييييال، م كييييدة أن المهييييارام الحياتييييية ليسييييس 

 .والمهني فقط أدوام دعم، بل هي من مرتكزام النجا  الشخصي
وتخللييييس الورشيييية عييييرو  واقمييييية لقصيييي  نجييييا  ملهميييية، أبرزهييييا تجر يييية السيييييدة انتصييييار الخلايليييية، 
شيييريكة المعهيييد مييين القطيييال الخيييا  بالزرقييياء، وصييياحلة مصيييالون بشيييرى سييينترم، التيييي حوليييس شيييغفها 
بمجيييييال التجمييييييل إلييييين مشيييييرول ريييييياد  نييييياجه، بعيييييد أن حصيييييلس علييييين دورام متخصصييييية وتيييييدريب 

أن ما سييييتثمار فييييي الييييةام والتطييييوير المسييييتمر همييييا مفتييييا  التميييييز وا سييييتدامة فييييي  مييييدر ين، م كييييدة
كميييا استعرضيييس بشيييرى الخلايلييية تجر تهيييا فيييي مجيييال التجمييييل، مشيييددة علييين أهميييية  ."العميييل الريييياد 

 .امتلاك المهارام العملية والخبرة في خلو فر  عمل وتحقيو ا ستقلال ا قتصاد 
تحيييد س وردة الدعجييية عييين رحلتهيييا مييين التيييدريب فيييي المعهيييد إلييين تأسييييس وفيييي قصييية رياديييية أخيييرى، 

مشيييرول ممخيطيييية أبيييييض وأسيييودم فييييي الوسييييط التجيييار  بمدينيييية الزرقيييياء، معتبيييرة أن التحاقهييييا بالمعهييييد 
كييييان مالخطييييوة الأوليييين نحييييو النجييييا م، حيييييث واجهييييس الصييييعو ام بثقيييية وتمكنييييس ميييين تأسيييييس مشييييرول 

رييييا  لييياين الضيييوء علييين تجر تهيييا فيييي إنشييياء حضيييانة مأريانيييام وسيييلطس  .تفصييييل ملابيييس نسيييائية نييياجه
فيييييي جبيييييل طيييييارق بعيييييد حصيييييولها علييييين دورة حاضييييينة أطفيييييال، م كيييييدة أن المهيييييارام الحياتيييييية التيييييي 

 مستدامة.  اكتسبتها خلال الدورة عززم من جاهزيتها، حيث وفرم الحضانة خمس فر  عمل
        الخبر عبر صفحة معهد الزرقاء إناس/ الفيسبوك

https://web.facebook.com/story.php?story_fbid=122158610372385717&id=61561571518356&rdid=8T5c7YcknhmR3BOt
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 ورشة لتعزيز ريادة الأعمال المهنية في معاهد تدريب مهني ماركا 

 
الحسييييين بيييين عبييييد  ترجمييييةؤ لتوجيهييييام صيييياحب السييييمو الملكييييي الأمييييير  –2025حزيييييران  4عمييييان، 

الثيييياني، ولييييي العهييييد، حفظييييه  ، فييييي تمكييييين الشييييلار وتعزيييييز ا قتصيييياد الييييوطني عبيييير دعييييم الريييييادة 
وا بتكيييار وتيييوفير فييير  عميييل غيييير تقليديييية، وتنفييييةاؤ لتوجيهيييام عطوفييية ميييدير عيييالإ م سسييية التيييدريب 

م معهيييد تيييدريب مهنيييي ماركيييا ذكيييور و  ماركيييا إنييياس، الأر عييياء، المهنيييي اليييدكتور أحميييد مفليييه الغرايلييية، نظيييه
ورشييييية عميييييل متخصصييييية بعنيييييوان مرييييييادة الأعميييييال المهنيييييية وقصييييي  النجيييييا م، بحضيييييور ومشييييياركة 
متيييدر ين ومتيييدر ام مييين معهيييد  ماركيييا إنييياس وذكيييور، وعيييدد مييين الريييياديين والميييدر ين والمهنييييين والتيييي 

فتتحيييس الورشييية وا .تيييم عقيييدها فيييي مشيييغل التصيييميم و الطلاعييية  لا يييية الأبعييياد فيييي معهيييد ماركيييا ذكيييور
بالسييييلالإ الملكييييي وتييييلاوة عطييييرة ميييين هيييييام الييييةكر الحكيييييم تلاهييييا الزميييييل رائييييد حسييييين ، أعقبهييييا كلميييية 
افتتاحييية ألقاهييا مييدير معهييد ماركييا ذكييور المهنييد  فييياد  الشييوابكة، أشييار فيهييا إليين أهمييية عقييد مثيييل 

  وتجيييارر ريييياديين هييية  الورشيييام التفاعليييية لتعزييييز  قافييية الرييييادة المهنيييية، ور يييط المتيييدر ين بقصييي
حايقييييييين انطلقيييييوا مييييين الم سسييييية وحققيييييوا نجاحيييييام واقميييييية، والتنيييييول المتواجيييييد فيييييي التخصصيييييام 
المهنييييية المطلو يييية لييييدى أسييييواق العمييييل المحلييييية والدولييييية والتييييي تسيييياهم لتمكييييين الشييييلار والشييييابام 

ادة أكيييييد المهنيييييد  أحميييييد نضيييييال عيييييواد أن رييييييو  .بالمهيييييارام اللازمييييية  دمييييياجهم فيييييي أسيييييواق العميييييل
الأعميييييال المهنيييييية هيييييي الييييييولإ أحيييييد أهيييييم الأدوام فيييييي خليييييو فييييير  عميييييل منتجييييية ومسيييييتدامة، وأن 
الم سسيييية تييييولي هييييةا الجانييييب اهتماميييياؤ بالغيييياؤ ميييين خييييلال التييييدريب والتأهيييييل والشييييراكام مييييع القطييييال 
الخييييا . واسييييتعر  أبييييرز محيييياور منهيييياو ريييييادة الأعمييييال المهنييييية اليييية  طورتييييه الم سسيييية، واليييية  

يم الريييييادة، وخصييييائ  الرييييياديين، وكيفييييية بنيييياء خطيييية المشييييرول، والتسييييويو الرقمييييي، يتنيييياول مفيييياو
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مشييييراؤ إلييين أن مالرييييادة ليسيييس حكيييراؤ علييين أحيييد، بيييل هيييي فرصييية لكيييل شيييار وشيييابة يملكيييون الشييي   
 ."ويلحثون عن التميز

وأدارم الجلسيييية المرشييييدة المهنييييية فيييييي 
معهييييد ماركييييا إنيييياس نييييادين الصييييالحي ، 

يضييياؤ عرضييياؤ حيييول حييييث قيييدمس بيييدورها أ
ا سيييييييتعداد المهنيييييييي، وطيييييييرق إعيييييييداد 
السييييرة الةاتيييية بشيييكل احترافيييي، متناولييية 
أبييييييييرز التحييييييييديام التييييييييي تواجييييييييه رواد 
الأعمييييييييال، كمييييييييا شيييييييياركس الحضييييييييور 
تجر تهييييييا الناجحيييييية فييييييي التحييييييول ميييييين 
مدر ييييية تجمييييييل متمييييييزة فيييييي م سسييييية 
التيييييدريب المهنيييييي إلييييين مرشيييييدة مهنيييييية 
لجامميييية فيييي مجيييال اصرشييياد وشيييجعس الشيييلار والشيييابام علييين متخصصييية بعيييد اسيييتكمالها لدراسيييتها ا

واسيييييتعر  الريييييياد  عبيييييدالرحمن .مواصيييييلة التطيييييوير المسيييييتمر واكتسيييييار مهيييييارام الرييييييادة وا بتكيييييار
شيييياهين أبوغيييييث تجر تييييه الملهميييية، حيييييث تخييييرهو ميييين معهييييد ماركييييا ذكييييور تخصيييي  الخراطيييية عييييالإ 

فيييي القطيييال الخيييا ، لي سيييس فيييي عيييالإ ،  يييم عميييل 2018، و يييدأ أولييين خطواتيييه الرياديييية عيييالإ 2014
ر ليييه ولغيييير  فييير  عميييل مسيييتدامة، م كيييداؤ أن  2020 مشيييروعه الخيييا  فيييي منطقييية ماركيييا، الييية  وفيييه

 .البداية من التدريب المهني كانس نقطة التحول في حياته
مييين جانليييه، تحييييدس ميييدرر المهيييارام الحياتييييية فيييي معهيييد ماركييييا ذكيييور الأسيييتاذ محمييييود نصييير  عيييين 

لحياتيييية التيييي تعتبييير ركييييزة لأ  مشيييرول نييياجه، مثيييل مهيييارام التواصيييل، وإدارة الوقيييس، وحيييل المهيييارام ا
ن الريييياد   المشيييكلام، و نييياء الفرييييو، موضيييحاؤ أن هييية  المهيييارام تُكتسيييب بالتيييدريب والممارسييية، وتُمكيييه

 .من تجاوز التحديام وتحقيو التميهز
مس المدر يييية عائشيييية الضييييمير  ميييين معهييييد ماركييييا إنيييياس  عرضيييياؤ حييييول أهمييييية وسييييائل التواصييييل وقييييده

ا جتميييياعي فييييي ريييييادة الأعمييييال، وخاصيييية منصيييية ملينكييييدإنم، مشيييييرة إليييين أنهييييا منصيييية مهنييييية حيوييييية 
تسييياعد الشيييلار علييين بنييياء شيييلكة علاقيييام احتراتيييية، وتسيييويو مهييياراتهم، والوصيييول إلييين فييير  تيييدريب 

 .ام بشكل فاعل ومنهجيوتشغيل داخل الأردن وخارجه، دا،ية المتدر ين  ستثمار هة  الأدو 
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كميييا شييياركس الخريجييية عهيييود جميييال أبوويكيييل، مييين معهيييد ماركيييا إنييياس تخصييي  الخياطييية، تجر تهيييا فيييي 
العميييل بالقطيييال الخيييا ، مقدمييية مجموعييية مييين النصيييائه العمليييية للشيييلار والشيييابام للاسيييتعداد الجييييد 

الطريييييو نحييييو التميييييز لسييييوق العمييييل، وم كييييدة أن ا لتييييزالإ بالتييييدريب واصيمييييان بالقييييدرام الةاتييييية هييييو 
 .والنجا 

ميييين جهيييية أخييييرى، اسييييتعر  المهنييييد  سييييامر السييييوالقة، مشييييرا مختبيييير الطلاعيييية  لا ييييية الأبعيييياد 
والواقييييع ا فتراضييييي، التجهيييييزام التقنييييية الحديثيييية فييييي المعهييييد، وأكييييد أن هيييية  المختبييييرام تفييييته آفاقيييياؤ 

 .المستقبلغير تقليدية للشلار  كتسار مهارام إبدا،ية ت هلهم لأسواق عمل 
كمييا تحيييدس المييدرر سيييالم عيياين مييين معهييد ماركيييا ذكيييور، عيين أهميييية نشيير  قافييية ريييادة الأعميييال بيييين 
الشيييلار، دا،يييياؤ إلييين المزييييد مييين اليييورش التطبيايييية التيييي تعيييزز مييين إيميييان المتيييدرر بقدراتيييه وتدفعيييه 

 .للانطلاق بمشروعه الخا  بثقة
واصعيييلالإ فيييي م سسييية التيييدريب المهنيييي، أن وأكيييد الأسيييتاذ خليييدون القصيييا ، ضيييابط ارتليييا  ا تصيييال 

هييية  الورشيييام تيييأتي ضيييمن خطييية الم سسييية لنشييير التو،يييية بالرييييادة المهنيييية داخيييل المعاهيييد، مشييييراؤ 
 ، إلييين أن تعزييييز هييية  الثقافييية هيييو اسيييتثمار فيييي المسيييتقبل، كميييا أنهيييا تسيييهم فيييي بنييياء جييييل منيييتج، وال 

تيييه، أُشيييير إلييين الجهيييود النو،يييية التيييي بيييةلها وفيييي السيييياق ذا .ومييي من بقدرتيييه علييين التغييييير اصيجيييابي
الزمييييل جميييال عليييي، عضيييو فرييييو رييييادة الأعميييال المهنيييية، فيييي إعيييداد وتطيييوير منهييياو رييييادة الأعميييال 
المهنيييية، والييية  جييياء  ميييرة عميييل جمييياعي وتشييياركي راعييين الخصوصيييية الأردنيييية واحتياجيييام الشيييلار 

 .المتدر ين في مختل  القطاعام المهنية
ة تفييياعلاؤ وشيييهدم الورشييي

كبييييييييراؤ مييييييين المتيييييييدر ين 
والمتييييييييييييدر ام، الييييييييييييةين 
أعر يييوا عييين تقيييديرهم لميييا 
تضييييييمنته الورشيييييية ميييييين 
تجييييارر عملييييية ومعييييارا 

 .تطبياية، وشكرهم للمدر ين والجهام القائمة علن تنفية هةا النشا  الرياد  الهادا
 اصعلامي 22موقع    الخبر عبر صفحة معهد ماركا/ الفيسبوك

 

https://web.facebook.com/story.php?story_fbid=1277168541080327&id=100063615788522&rdid=DzBQt8vE8SVQe8V5
https://22ale3lami.net/news/310960/
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 ورشة لتعزيز ريادة الأعمال المهنية وتسليط الضوء علن قص  نجا  في معهد مأدبا 

 
ترجميييةؤ لتوجيهيييام صييياحب السيييمو الملكيييي الأميييير الحسيييين بييين عبيييد   – 2025حزييييران  12مادبيييا، 

، فييييي تمكييييين الشييييلار وتحفيييييز ريييييادة الأعمييييال، وتنفيييييةاؤ لتوجيهييييام  الثيييياني، ولييييي العهييييد، حفظييييه اللّه
عطوفييية ميييدير عيييالإ م سسييية التيييدريب المهنيييي اليييدكتور أحميييد مفليييه الغرايلييية فيييي دعيييم ا بتكيييار وتيييوفير 

م معهيييد تيييدريب مهنيييي مأدبيييا الييييولإ الخمييييس ورشييية عميييل بعنيييوان بيئييية حاضييينة للمشيييار  يع الناشيييئة، نظيييه
، بمشييييياركة متييييدر ام ميييين مختليييي  التخصصييييام وعييييدد مييييين "متعزيييييز  قافيييية ريييييادة الأعمييييال المهنييييية

 .أصحار المشاريع والجهام الشريكة من القطال الخا 
ليييةؤ بالحضيييور وفرييييو رييييادة الأعميييال المهنيييية، و  وافتتحيييس الورشييية ميييديرة المعهيييد رجييياء علييييان، مرحه

م كيييييدة حييييير  المعهيييييد علييييين إعيييييداد الشيييييلار والشيييييابام وتمكيييييينهم لبيييييدء مشييييياريع رياديييييية تعكيييييس 
مهيييياراتهم، و مشيييييرة إليييين تنييييول البييييرامج التدريبييييية التييييي يوفرهييييا المعهييييد فييييي مجييييا م مهنييييية متعييييددة 

ي ويييييدعم النمييييو مطلو يييية لييييدى أسييييواق العمييييل المحلييييية والدولييييية و مييييا يعييييزز فيييير  التشييييغيل الييييةات
 .ا قتصاد  المحلي

س المهنيييد  فيييايز أبيييو السيييعود، ميييدير مصييينع شيييركة  وفيييي كلمييية ملهمييية مييين القطيييال الخيييا ، تحيييده
الحيييييياة الطبيييييية الصييييينا،ية، عييييين مشيييييرول المسيييييتلزمام الطبيييييية القيييييائم فيييييي مادبيييييا بالشيييييراكة ميييييع 

ليييين أهمييييية الم سسيييية، واليييية  يسيييياهم فييييي تشييييغيل عييييدد ميييين خريجييييي وخريجييييام المعهييييد، مشيييييرؤا إ
 .التعاون بين القطاعين العالإ والخا  لخلو فر  عمل مستدامة
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ا حيييول  لإ رئييييس قسيييم التسيييويو فيييي مديريييية ا تصيييال واصعيييلالإ السييييد فيييرا  إبيييراويم، عرضيييؤ بيييدور ، قيييده
مفهيييولإ رييييادة الأعميييال وأهميييية اليييةكاء ا صيييطناعي فيييي تطيييوير الأفكيييار الرياديييية، كميييا اسيييتعر  أبيييرز 

 .م المتاحة للرياديين الشلار في الأردنجهام التمويل والدع
وسيييييييلهطس أروى اللشيييييييتاو ، مييييييين 
فرييييو رييييادة الأعميييال المهنيييية فيييي 
الم سسيييية، الضييييوء عليييين صييييفام 
رائيييييييييييييد الأعميييييييييييييال والخطيييييييييييييوام 
الأساسيييية للبيييدء بمشيييرول خيييا ، 
مييييييين خيييييييلال تميييييييارين تطبيايييييييية 
ونقاشييييييام تفاعلييييييية هييييييدفس إليييييين 

 .تاحة  بتكار حلول دون الحاجة إلن رأ  مال كبيرتحفيز التفكير النقد  واستخدالإ الموارد الم
ميييين جانبهييييا، أوضييييحس ضييييابط ارتلييييا  ا تصييييال واصعييييلالإ فييييي المعهييييد، دانييييية سييييامي الملابسيييية، أن 
تنظييييم هييية  الورشييية ييييأتي فيييي إطيييار جهيييود الم سسييية المسيييتمرة لتعزييييز  قافييية الرييييادة وا عتمييياد علييين 

ملهمييية وتجيييارر رياديييية ناجحييية مييين داخيييل محافظييية اليييةام ليييدى المتيييدر ام، مييين خيييلال تقيييديم نمييياذو 
وتناولييييس مدر يييية المهييييارام الحياتييييية، إسييييلالإ مسيييياندة، محيييياور متعييييددة حييييول ا تصييييال الفعييييال  .مادبييييا

ا لبنيييياء  والتفكييييير اصيجييييابي والعمييييل الجميييياعي، مشيييييرة إليييين أن المهييييارام الحياتييييية تُمثييييل أساسييييا متينييييؤ
 .المتغيرة في سوق العملمشرول رياد  ناجه يواكب التحديام 

ا لقصييي  نجيييا  نسيييائية بيييارزة مييين محافظييية مادبيييا، أبرزهيييا قصييية الخريجييية  وشيييهدم الورشييية عروضيييؤ
نييييور الحلابسيييية، صيييياحلة مشييييرول ممييييرا  حمييييدةم، وهييييو موقييييع سييييياحي ترا ييييي يقييييدلإ الوجلييييام المحلييييية 

 .ويوفر تجر ة  قاتية فريدة لزوار المحافظة
فييييي مصيييينع الخياطيييية كمشييييرفة عليييين خييييط اصنتيييياو، بعييييد أن  كمييييا تحييييد س ا ء سييييعيدام عيييين تجر تهييييا

التحقييييس بييييدورام تدريبييييية متخصصيييية، مشيييييدةؤ بييييأ ر التييييدريب المهنييييي فييييي تطييييوير مهاراتهييييا وتقييييدمها 
مس وضيييحن الشيييوابكة تجر تهيييا فيييي تأسييييس حضيييانة للأطفيييال، أكيييدم خلالهيييا أهميييية تيميييا  .المهنيييي قيييده

حفيييزة، ميييا سييياهم فيييي تيييوفير خدمييية مجتمميييية نو،يييية دميييج الرعايييية والتعلييييم الملكييير فيييي بيئييية آمنييية وم
 .وفر  عمل مستدامة

    الخبر عبر صفحة معهد مأدبا/الفيسبوك

https://web.facebook.com/story.php?story_fbid=1176919770906894&id=100057666450447&rdid=ZCDV2bMU1zL7ksdX
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 المهنية في معهد تدريب مهني ناعور ورشة لتعزيز  قافة ريادة الأعمال 

 
انسييييجاماؤ مييييع رلييييية صيييياحب السييييمو الملكييييي الأمييييير الحسييييين بيييين  – 2025حزيييييران  15 –نيييياعور 

عبييييد  الثيييياني، ولييييي العهييييد، حفظييييه  ، فييييي دعييييم الشييييلار وتعزيييييز التمكييييين ا قتصيييياد  ميييين خييييلال 
لييييدكتور أحمييييد مفلييييه المهييييارام، وضييييمن توجهييييام عطوفيييية مييييدير عييييالإ م سسيييية التييييدريب المهنييييي ا

الغرايلييية فيييي ترسيييي   قافييية رييييادة الأعميييال وا بتكيييار فيييي جمييييع معاهيييد التيييدريب المهنيييي، نظيييم معهيييد 
نييياعور الييييولإ الأحيييد ورشييية عميييل بعنيييوان متعزييييز  قافييية رييييادة الأعميييال المهنييييةم، بمشييياركة المتيييدر ين 

 .والمتدر ام في المعهد
الأسييييتاذة حنييييان الهييييرو ، م كييييدة فييييي كلمتهييييا عليييين أهمييييية هيييية  وافتتحييييس الورشيييية مييييديرة المعهييييد 

الورشيييام فيييي بنييياء اليييوعي المهنيييي ليييدى المتيييدر ين، وتوسييييع ميييداركهم نحيييو فييير  العميييل الرياديييية، 
مشيييييرة إليييين حيييير  المعهييييد عليييين تهيئيييية بيئيييية تعليمييييية تعييييزز ا بتكييييار وتحتضيييين الملييييادرام الشييييابة، 

 .وتر ط المهارام المهنية باحتياجام السوق 
كميييا اسيييتعر  المهنييييد  أحميييد نضيييال عييييواد، مييين مديرييييية ا تصيييال واصعيييلالإ فييييي م سسييية التييييدريب 
المهنيييييي، دور اليييييةكاء ا صيييييطناعي كمنصييييية داعمييييية ليييييرواد الأعميييييال، موضيييييحاؤ كيييييي  يمكييييين لليييييةكاء 
ا صيييطناعي أن يسيييهم فيييي تولييييد الأفكيييار الرياديييية، وتحلييييل السيييوق، وتصيييميم خطيييط العميييل، وتقيييديم 

 .تتماشن مع التطور التكنولوجيحلول مبتكرة 



 

55 
 

بييييدورها استعرضييييس الأسييييتاذة فيييير  العييييدوان ميييين 
فريييييييو ريييييييادة الأعمييييييال المهنييييييية الضييييييوء عليييييين 
مفهيييييولإ رييييييادة الأعميييييال المهنيييييية وسيييييمام رائيييييد 
الأعميييييال النييييياجه، م كيييييدة أن الرييييييادة   تقتصييييير 
علييين اميييتلاك الفكيييرة، بيييل تبيييدأ مييين الجيييرأة علييين 

 .والتعلم التنفية، وا ستمرار بالتطوير
لإ الأسييييتاذ محمييييود أبييييو شييييعيرة، ضييييابط  كمييييا قييييده
ارتليييا  ا تصيييال واصعيييلالإ فيييي الم سسييية، عرضييياؤ 
تفاعليييييييييياؤ حيييييييييول أهميييييييييية وسيييييييييائل التواصيييييييييل 
ا جتميييييييياعي فييييييييي دعييييييييم المشيييييييياريع الريادييييييييية، 
موضييييييحاؤ كييييييي  يمكيييييين للمنصييييييام الرقميييييييية أن 

 . ائن والشركاءتساهم في الترويج للمشاريع، و ناء قاعدة جماهيرية، واستقطار الز 
زةؤ علييين ا سيييتعداد  وتحيييد س المدر ييية ميييريم القيييبلان عييين أهميييية المهيييارام الحياتيييية ليييرواد الأعميييال، مركيييه
المهنيييي الفعيييال، ومهيييارام إعيييداد السييييرة الةاتيييية والخطيييار التعريفيييي، كخطيييوة أولييين نحيييو دخيييول سيييوق 

 .العمل بثقة وكفاءة
ا لقصيييية نجييييا  الريادييييية ا ملهمييييؤ نانسييييي أبييييو ضييييي   ، خريجيييية تخصيييي   وشييييهدم الورشيييية عرضييييؤ

التجمييييل فيييي المعهيييد، والتيييي اسيييتطاعس بعيييد تخرجهيييا أن ت سيييس صيييالون تجمييييل نسيييائي خيييا  بهيييا، 
م كييييدة أن المهييييارام التييييي اكتسييييبتها خييييلال التييييدريب المهنييييي كانييييس نقطيييية ا نطييييلاق نحييييو مشييييروعها 

 .لن فر الناجه، دا،يةؤ زميلاتها للاستفادة من التجر ة وتحويل التحديام إ
وفيييي ختيييالإ الورشييية، أكيييد المشييياركون ضيييرورة دميييج التقنييييام الحديثييية فيييي المشييياريع الرياديييية المهنيييية 

 .لضمان مواكلة التحو م المتسارعة في سوق العمل
 

     الخبر عبر صفحة معهد ناعور / الفيسبوك
 
 
 

https://web.facebook.com/story.php?story_fbid=734038712351571&id=100072363460825&rdid=1RT9N4y8FcS0ntXb
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 تعزيز ريادة الأعمال المهنية وتسليط الضوء علن قص  نجا  في معهد تدريب عين اللاشا 

 
ترجمييييةؤ لتوجيهييييام صيييياحب السييييمو الملكييييي الأمييييير  - 2025حزيييييران  18الأر عيييياء  –عييييين اللاشييييا 

 ، فيييي تمكيييين الشيييلار وتعزييييز ا قتصييياد اليييوطني الحسيييين بييين عبيييد  الثييياني، وليييي العهيييد، حفظيييه 
عبييير دعيييم الرييييادة وا بتكيييار وتيييوفير فييير  عميييل غيييير تقليديييية، و توجييييه ملاشييير مييين عطوفييية ميييدير 
عيييييالإ م سسييييية التيييييدريب المهنيييييي اليييييدكتور أحميييييد مفليييييه الغرايلييييية، نظيييييم معهيييييد تيييييدريب مهنيييييي عيييييين 

لمهنييييية وقصيييي  النجييييا م، بحضييييور اللاشييييا/ذكور ورشيييية عمييييل متخصصيييية بعنييييوان: مريييييادة الأعمييييال ا
نخلييييية مييييين المتيييييدر ين والمتيييييدر ام، وعيييييدد مييييين الريييييياديين والميييييدر ين والمهنييييييين، وذليييييك فيييييي قاعييييية 

وافتتحيييس الورشييية بالسيييلالإ الملكيييي وتيييلاوة ملاركييية مييين آييييام اليييةكر الحكييييم  .الضييييافة بقسيييم الفندقييية
المهنيييد  حميييزة الأخييير ، أكيييد فيهيييا تلاهيييا الزمييييل محميييد العنيييانزة، تلتهيييا كلمييية ترحيبيييية لميييدير المعهيييد 

أهميييية هييية  اللقييياءام التفاعليييية فيييي تعزييييز  قافييية الرييييادة المهنيييية، وتقيييديم نمييياذو واقميييية ملهمييية مييين 
خريجييييي الم سسيييية الييييةين شييييقوا طييييريقهم نحييييو النجييييا ، باصضييييافة إليييين دور التييييدريب المهنييييي فييييي 

 .ليتمكين الشلار بمهارام تواكب متطللام سوق العمل المحلي والدو 
مييين جهتيييه، أشيييار الأسيييتاذ فيييرا  إبيييراويم مييين مديريييية ا تصيييال واصعيييلالإ فيييي الم سسييية إلييين أن رييييادة 
الأعميييال باتيييس مييين أهيييم أدوام خليييو فييير  عميييل مسيييتدامة، مشييييداؤ بيييالجهود التيييي تبيييةلها الم سسييية 
نييياء فيييي تطيييوير منهييياو رييييادة الأعميييال المهنيييية، والييية  يشيييمل محييياور أساسيييية كالمفييياويم الرياديييية، و 

خطييية المشيييرول، والتسيييويو الرقميييي. وأكيييد أن الرييييادة مليسيييس حكيييراؤ علييين أحيييد، بيييل فرصييية متاحييية لكيييل 
 ."من يمتلك الش   والطمو 

وأدار الجلسييية كيييل مييين الأسيييتاذ محميييد اللعجييياو  منسيييو النشييياطام المهنيييية، والأسيييتاذ هييييثم الوحييييد  
 .ضابط التشغيل وا تصال في المعهد
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ريييياد  بكييير محميييد أبيييو ناصييير، أحيييد خريجيييي المعهيييد، تجر تيييه الملهمييية وخيييلال الورشييية، اسيييتعر  ال
و يييدأ مسييييرته فييييي القطيييال الخيييا ، قبيييل أن ي سييييس  2019فيييي مجيييال الخراطييية، حييييث تخييييرو عيييالإ 

ب نشيييياء مخرطيييية فييييي منطقيييية عييييين اللاشييييا،حيث جيييياء ذلييييك  2020مشييييروعه الرييييياد  الخييييا  عييييالإ 
اللعجيييياو   مييييوفراؤ ميييين خلالهييييا فيييير  عمييييل  بالتعيييياون والتنسييييبو مييييع المييييدرر القييييدير الأسييييتاذ محمييييد

مسيييتدامة.لخريجين المعهيييد بييينفس المجيييال واعتبييير أن انطلاقتيييه مييين م سسييية التيييدريب المهنيييي كانيييس 
 .نقطة تحول في حياته

مس أروى اللشييييتاو  ميييين إدارة الم سسيييية مداخليييية تناولييييس فيهييييا أهمييييية المهييييارام الحياتييييية،  كمييييا قييييده
و نيييياء مثييييل إدارة الوقييييس، وحييييل المشييييكلام، 

الفريييييو، م كييييدة أن امييييتلاك هيييية  المهييييارام 
 .يرفيييع مييين فييير  نجيييا  أ  مشيييرول ريييياد 

ضيييييرورة نشييييير  قافييييية الرييييييادة بيييييين م كيييييدة 
الشيييييلار مييييين خيييييلال المزييييييد مييييين اليييييورش 
التطبيايييية، التيييي تعيييزز  قييية المتيييدرر بنفسيييه 

 .وتدفعه صطلاق مشروعه
الورشييية تنيييدرو ضيييمن خطييية الم سسييية الراميييية وفيييي مداخلييية ليييه، أكيييد الأسيييتاذ هييييثم الوحييييد  أن هييية  

، منيييتج، ومييي من بقدراتيييه علييين  إلييين نشييير  قافييية الرييييادة المهنيييية فيييي المعاهيييد، بهيييدا بنييياء جييييل وال 
بييييالجهود النو،ييييية المبةولييييه ميييين قبييييل  خالييييدكمييييا أشيييياد المهنييييد  معاوييييية  .إحييييداس التغيييييير اصيجييييابي

ا المنهيييياو جيييياء نتيييياو عمييييل جميييياعي راعيييين فريييييو عمييييل ريييييادة الأعمييييال المهنييييية، مشيييييراؤ إليييين أن هيييية
 .خصوصية السوق الأردني واحتياجام المتدر ين

روا عييين امتنيييانهم لميييا حملتيييه مييين معلوميييام  وشيييهدم الورشييية تفييياعلاؤ كبييييراؤ مييين الحضيييور، اليييةين عبيييه
 وخبرام، م كدين أنها أسهمس في تحفيزهم لبداية مشاريعهم الخاصة، وشاكرين القائمين عليها.

 
      الخبر عبر صفحة معهد عين اللاشا ذكور/ الفيسبوك

 
 
 

https://web.facebook.com/story.php?story_fbid=122139701648412388&id=61562371646075&rdid=v61kZECjPPfGo6M7
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 ورشة لتعزيز ريادة الأعمال المهنية وتسليط الضوء علن قص  نجا  في معهد الهاشمية 

 
جمييية لتوجيهيييام صييياحب السيييمو الملكيييي الأميييير الحسيييين بييين تر   - 2025حزييييران  19 –الزرقييياء 

عبييييد  الثيييياني، ولييييي العهييييد المعظييييم، فييييي تمكييييين الشييييلار الأردنييييي وتعزيييييز دورهييييم فييييي ا قتصيييياد 
اليييوطني عبييير دعيييم الرييييادة وا بتكيييار وتيييوفير فييير  العميييل، و توجييييه مييين عطوفييية ميييدير عيييالإ م سسييية 

نييييي الييييدكتور أحمييييد مفلييييه الغرايليييية بأهمييييية تعزيييييز  قافيييية الريييييادة وا بتكييييار لييييدى جميييييع التييييدريب المه
المعاهييييد بالم سسيييية، نظييييم معهييييد تييييدريب مهنييييي الهاشييييمية اليييييولإ ورشيييية عمييييل متخصصيييية بعنييييوان 
مريييييادة الأعمييييال المهنييييية وقصيييي  النجييييا م، بمشيييياركة واسييييعة ميييين المتييييدر ين وعييييدد ميييين الرييييياديين 

 .والجهام الداعمة
وافتُتحيييس الورشييية بالسيييلالإ الملكيييي وتيييلاوة آييييام مييين اليييةكر الحكييييم، تلعهيييا كلمييية افتتاحيييية أكيييد فيهيييا 
ميييدير المعهيييد المهنيييد  حسيييني الشيييري ، علييين أهميييية هييية  الورشييية فيييي تعزييييز  قافييية رييييادة الأعميييال 
بيييي ليييدى المتيييدر ين، مشييييراؤ إلييين تنيييول البيييرامج التدريبيييية فيييي المعهيييد التيييي تشيييمل تخصصيييام نو،يييية تل

احتياجييييام سييييوق العمييييل، مثييييل التكيييييي  والتبريييييد، كهر يييياء المركلييييام، الخراطيييية، النجييييارة، الخياطيييية، 
 .كهر اء التمديدام ، الصيانة الميكانيكية، تنجيد المركلام، والحدادة وغيرها

وأكيييد الشيييري  أن هييية  الورشييية تيييأتي ضيييمن رليييية الم سسييية فيييي تمكيييين الشيييلار بالمهيييارام اللازمييية 
مشيييياريع إنتاجييييية مسييييتدامة، مشيييييداؤ بالشييييراكام الداعميييية التييييي تُسييييهم فييييي تحفيييييز  للانطييييلاق نحييييو

 .المتدر ين علن التفكير الرياد  وتحقيو التمكين ا قتصاد 
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وفيييي كلمتيييه، اسيييتعر  المهنيييد  أحميييد نضيييال عيييواد مييين مديريييية ا تصيييال واصعيييلالإ، وعضيييو فرييييو 
الم سسييية، محييياور المنهييياو المطيييور، والييية  يشيييمل كيفيييية إعيييداد منهييياو رييييادة الأعميييال المهنيييية فيييي 

تحويييييل الأفكييييار إليييين مشيييياريع، واسييييتخدالإ أدوام الييييةكاء ا صييييطناعي فييييي إعييييداد خطييييط العمييييل وتوليييييد 
الأفكييييار، م كييييداؤ أن الريييييادة المهنييييية أداة اسييييتراتيجية لخلييييو فيييير  عمييييل جديييييدة وتحقيييييو ا سييييتقلال 

لإ السييييد  يييائر غرييييب، رئيييي. ا قتصييياد  س قسيييم التموييييل فيييي صيييندوق التنميييية والتشيييغيل/الزرقاء، وقيييده
عرضييياؤ حيييول البيييرامج التمويليييية التيييي يقيييدمها الصيييندوق لتحوييييل أفكيييار الشيييلار إلييين مشييياريع إنتاجيييية 

كميييا عييير  الأسيييتاذ فيييرا  كرابلييييه، مييين برنيييامج مإرادةم التيييابع ليييوزارة التخطييييط والتعييياون  .قابلييية للنميييو
ي يقييييدمها البرنييييامج، خصوصيييياؤ إعييييداد دراسييييام الجييييدوى ا قتصييييادية، الييييدولي، الخييييدمام المجانييييية التيييي

مشيييجعاؤ الشيييلار علييين بيييدء مشييياريعهم وا سيييتفادة مييين قصييي  النجيييا  الواقميييية التيييي تيييم استعراضيييها 
وتحيييدس المرشيييد المهنيييي محميييد أبيييو ريييياش  .خيييلال الورشييية

عيييييييين ا سييييييييتعداد المهنييييييييي وأهمييييييييية التخطيييييييييط وتحديييييييييد 
ة فيييي كتابييية السييييرة الةاتيييية الأهيييداا، مقيييدماؤ نصيييائه عمليييي

ميييين جانلييييه، تحييييدس  .والتعامييييل مييييع تحييييديام سييييوق العمييييل
مييييييدرر المهييييييارام الحياتييييييية ا سييييييتاذ فييييييار  جمييييييال عيييييين 
المهييييارام الحياتييييية التييييي تعتبيييير ركيييييزة لأ  مشييييرول نيييياجه،  
موضييييحاؤ أن هيييية  المهييييارام تُكتسييييب بالتييييدريب والممارسيييية، 

ن الريييييياد  مييييين تجييييياوز التحيييييديام وتحقيييييي ز وتُمكيييييه و التمييييييه
وقييييدلإ عرضيييياؤ تفاعلييييياؤ عيييين المهييييارام الحياتييييية الأساسييييية 

وشييييييهدم الورشيييييية عيييييير  تجر يييييية ملهميييييية  .لأ  رييييييياد 
للرييييياد  حمييييزة العطاونيييية، أحييييد خريجييييي معهييييد الهاشييييمية 
تخصيييييي  كهر يييييياء مركلييييييام، اليييييية  نجييييييه فييييييي تأسيييييييس 

بعيييييد عيييييدة سييييينوام مييييين  2020مشيييييروعه الخيييييا  عيييييالإ 
ر مييين خلالييي ه فييير  عميييل لعيييدد مييين الشيييلار، وحصيييل علييين شيييهادام مهنيييية العميييل والتأهييييل، حييييث وفيييه

كمييييا أدار الجلسيييية الحوارييييية الأسييييتاذ مجاهييييد صييييبيه، التييييي خُصصييييس لفييييته نقاشييييام  .دولييييية معتمييييدة
 .ملاشرة بين المشاركين وعدد من الرياديين الةين استعرضوا رحلتهم من الفكرة إلن التنفية

 الخبر عبر صفحة معهد الهاشمية/ الفيسبوك

https://web.facebook.com/story.php?story_fbid=1021764716795042&id=100068845704932&rdid=VTesQ8MuxFTjWlpN
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 ورشة لتعزيز  قافة ريادة الأعمال المهنية في معهد القويسمة 

 
ترجمييييية لتوجيهيييييام صييييياحب السيييييمو الملكيييييي الأميييييير الحسيييييين بييييين   - 2025حزييييييران  23 –عميييييان 

عبييييد  الثيييياني، ولييييي العهييييد المعظييييم، فييييي تمكييييين الشييييلار الأردنييييي وتعزيييييز دورهييييم فييييي ا قتصيييياد 
اليييوطني عبييير دعيييم الرييييادة وا بتكيييار وتيييوفير فييير  العميييل، و توجييييه مييين عطوفييية ميييدير عيييالإ م سسييية 

ليييية بأهمييييية تعزيييييز  قافيييية الريييييادة وا بتكييييار لييييدى جميييييع التييييدريب المهنييييي الييييدكتور أحمييييد مفلييييه الغراي
المعاهيييد بالم سسييية، نظيييم معهيييد تيييدريب مهنيييي القويسيييمة ييييولإ أميييس ورشييية عميييل متخصصييية بعنيييوان 
مرييييييادة الأعميييييال المهنيييييية وقصييييي  النجيييييا م، بمشييييياركة واسيييييعة مييييين المتيييييدر ين، حييييييث بليييييغ عيييييدد 

إلييييين ترسيييييي  مفييييياويم رييييييادة  وهيييييدفس الورشييييية .متيييييدر ؤا مييييين مختلييييي  التخصصيييييام 40المشييييياركين 
الأعميييال المهنيييية ليييدى المتيييدر ين، وتشيييجيعهم علييين التفكيييير اصبيييداعي وتحوييييل الأفكيييار إلييين مشييياريع 

لإ الأسييييتاذ عييييدنان زوييييية، مييييدرر المهييييارام الحياتييييية وريييييادة الأعمييييال المهنييييية، مداخليييية  .منتجيييية وقييييده
آلييييام تحوييييل الأفكيييار إلييين مشييياريع رياديييية حيييول أهميييية البرنيييامج اليييوطني لرييييادة الأعميييال، واسيييتعر  

مبتكيييرة، باصضيييافة إلييين شييير  عناصييير منهييياو رييييادة الأعميييال المهنيييية المعتميييد مييين الم سسييية، وأدوام 
 .التفكير التصميمي والنماذو الأولية

س السييييد ييييزن فيييار ، ضيييابط ارتليييا  ا تصيييال واصعيييلالإ فيييي الم سسييية، عييين أهميييية اصعيييلالإ  كميييا تحيييده
ا كيفيييية بنييياء هويييية رقميييية فعالييية الرقميييي والتوا صيييل ا جتمييياعي فيييي دعيييم المشييياريع الرياديييية، موضيييحؤ

 .تساعد الرياديين في الوصول إلن جمهورهم المستهدا، والترويج لخدماتهم ومنتجاتهم
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وتخللييييس الورشيييية عيييير  
قصييييييييية نجيييييييييا  ممييييييييييزة 
للرياديييية مييير  احميييد عليييي 
زهيييييييييييييييييران ، خريجييييييييييييييييية 
تخصييييي  الخياطيييييية ميييييين 

التيييييييييييييييدريب م سسييييييييييييييية 
المهنيييييي، والتيييييي انتقليييييس 
بخطييين  ابتييية إلييين العمييييل 
الحييير فيييي مجيييال التجمييييل 
وتطييييييييييييييييييوير الميييييييييييييييييييواد 
والقصيييييييييام، مستعرضييييييييية 
تجر تهيييييييا فيييييييي مواجهييييييية 

ا ملهمؤا للعديد من الشابام الطموحام  .التحديام و ناء مشروعها الخا ، لتكون نموذجؤ
ا م سسييية التيييدريب المهنيييي فيييي وتيييأتي هييية  الورشييية ضيييمن سلسيييلة مييين الأنشيييطة والبيييرامج التيييي تنفيييةه

مختلييي  منييياطو المملكييية، بالشيييراكة ميييع الجهيييام الوطنيييية والدوليييية، لترسيييي   قافييية الرييييادة المهنيييية، 
 ودعم فر  التشغيل الةاتي، وتحفيز الشلار الأردني علن اصبدال والتميز.

 اصعلامي 22الخبر عبر موقع    الخبر علن صفحة معهد القويسمة / الفيسبوك
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://web.facebook.com/story.php?story_fbid=122133753872658419&id=61569752597302&rdid=3ggvZZS9mWgwX7it
https://22ale3lami.net/news/314086/
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 ورشة في معهد غرر إر د لتعزيز  قافة ريادة الأعمال المهنية 

 
ترجمييييية لتوجيهيييييام صييييياحب السيييييمو الملكيييييي الأميييييير الحسيييييين بييييين  - 2025حزييييييران  25 –إر يييييد 

عبييييد  الثيييياني، ولييييي العهييييد المعظييييم، فييييي تمكييييين الشييييلار الأردنييييي وتعزيييييز دورهييييم فييييي ا قتصيييياد 
وا بتكييييار وتييييوفير فيييير  العمييييل، و توجيييييه ميييين عطوفيييية مييييدير عييييالإ الييييوطني ميييين خييييلال دعييييم الريييييادة 

م سسييية التيييدريب المهنيييي اليييدكتور أحميييد مفليييه الغرايلييية بأهميييية ترسيييي   قافييية الرييييادة وا بتكيييار فيييي 
كافييية معاهيييد الم سسييية، نظيييم معهيييد تيييدريب مهنيييي غيييرر إر يييد، الييييولإ، ورشييية عميييل متخصصييية بعنيييوان 

 .اسعة من المتدر ين من مختل  البرامج والتخصصاممريادة الأعمال المهنيةم، بمشاركة و 
ا أهميييييية تمكيييييين الشيييييلار  وافتيييييته الورشييييية مسييييياعد ميييييديرة المعهيييييد السييييييد منييييييب العيييييواودة، م كيييييدؤ
ومسييياعدتهم علييين تطيييوير أفكيييارهم وتحويلهيييا إلييين مشييياريع إنتاجيييية مسيييتدامة تسيييهم فيييي خليييو فييير  

يرؤا إليييين أن التييييدريب المهنييييي يشييييكل عمييييل ذاتييييية وتعييييزز ميييين مسيييياهمتهم فييييي ا قتصيييياد الييييوطني، مشيييي
 .منصة حاياية  نطلاق الرياديين في سوق العمل
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مس المدر ييية سيييما  منيييير عبييييد،  وقيييده
مدر يييية ريييييادة الأعمييييال المهنييييية فييييي 
ا شييياملاؤ حييييول  إقلييييم الشيييمال، عرضيييؤ
مفهييييولإ ريييييادة الأعمييييال وأنييييوال رواد 
الأعميييال والتحيييديام التيييي تيييواجههم، 

منظومييية رييييادة باصضيييافة إلييين شييير  
الأعمييييال فييييي الأردن، وأدوام الييييةكاء 
ا صييييييييييطناعي الداعميييييييييية صنجييييييييييا  
المشيييييييييييياريع، وأهمييييييييييييية التفكييييييييييييير 
التصيييييميمي والنمييييياذو الأوليييييية فيييييي 

 بييييدورها، .بنيييياء فكييييرة مشييييرول نيييياجه
تحييييييده س المرشييييييدة المهنييييييية وسييييييالإ 

لسييييرة الةاتيييية بنيييي ،يسييين عييين أهميييية ا سيييتعداد المهنيييي ليييدى المتيييدر ين، مشييييرة إلييين أهميييية تطيييوير ا
والخطييييييار التعريفييييييي، واكتسييييييار المهييييييارام اللازميييييية لمقييييييابلام العمييييييل، إضييييييافة إليييييين دور المهييييييارام 

 .الحياتية والتواصل الفعال في نجا  المشاريع الريادية، و ناء علاقام مهنية قوية مع العملاء
وتطلعيييياتهم  وتخللييييس الورشيييية مييييداخلام ميييين عييييدد ميييين المتييييدر ين الييييةين شيييياركوا بأفكييييارهم الريادييييية

المسيييييتقبلية نحيييييو تأسييييييس مشييييياريع خاصييييية، حييييييث شيييييكلس هييييية  المشييييياركام مصيييييدر إلهيييييالإ للييييياقي 
 .الحضور، وعكسس رو  الملادرة والطمو  في القطال المهني

وتيييأتي هييية  الورشييية ضيييمن سلسيييلة مييين الأنشيييطة التيييي تنفيييةها م سسييية التيييدريب المهنيييي فيييي مختلييي  
ادة المهنيييية، وتحفيييييز الشيييلار الأردنييييي علييين التشييييغيل محافظيييام المملكييية، بهييييدا ترسيييي   قافيييية الريييي

 .الةاتي واصبدال والتميز في مختل  القطاعام المهنية
 

      الخبر عبر صفحة معهد غرر إر د/ الفيسبوك
 
 
 

https://web.facebook.com/story.php?story_fbid=122124375452843437&id=61575303111169&rdid=tLOM9HDuP2IhMSjm
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 ورشة ريادة الأعمال المهنية في الطفيلة: قص  نجا  ملهمة ت كد دور التدريب المهني 

 
ترجمة لتوجيهام صاحب السمو الملكي الأمير الحسين بن عبد  الثاني، ولي   –حزيران  30الطفيلة 

العهد المعظم، في تمكين الشلار الأردني وتعزيز دورهم في ا قتصاد الوطني من خلال دعم الريادة  
لدكتور أحمد مفله  وا بتكار وتوفير فر  العمل، و توجيه من عطوفة مدير عالإ م سسة التدريب المهني ا

  –الغرايلة بأهمية ترسي   قافة الريادة وا بتكار في كافة معاهد الم سسة، نظم معهد تدريب مهني الطفيلة 
إناس، اليولإ ا  نين، ورشة عمل نو،ية ضمن برنامج  –ذكور، و الشراكة مع معهد تدريب مهني الطفيلة 
من المتدر ين والخريجين وأصحار المشاريع، إلن   تعزيز  قافة ريادة الأعمال المهنية، بمشاركة واسعة

 .جانب ممثلين عن القطال الخا  ورواد أعمال من المجتمع المحلي
وأكد مدير معهد الطفيلة ذكور، ا ستاذ بكر الرعود، في كلمته ا فتتاحية، أن تعزيز  قافة ريادة الأعمال  

ا علن أن التدريب بين الشلار يمثل مسارؤا استراتيجيؤا لمواجهة اللطالة وت  حفيز النمو ا قتصاد ، مشددؤ
 .المهني يعد رافعة حاياية للابتكار وتوجيه الطاقام نحو اصنتاو والعمل الحر

بدورها، أوضحس مديرة معهد الطفيلة إناس، الأستاذة حنان الفريجام، أن المحافظة تزخر بنماذو نسائية  
وأكدم علن أهمية تو يو ونشر هة  النماذو لتكون ملهمة استطاعس تحويل التحديام إلن فر  ريادية. 

 .منارام تحتة  بها الأجيال القادمة
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وشيييهدم الورشييية حضيييور فرييييو متخصييي  
ميييييين م سسيييييية التييييييدريب المهنييييييي، حيييييييث 
تحييييدس المهنييييد  أحمييييد نضييييال عييييواد ميييين 
مديريييييية ا تصيييييال واصعيييييلالإ حيييييول أهميييييية 
المنهيييييييييياو التييييييييييدريبي لريييييييييييادة الأعمييييييييييال 

يرتكيييييييز علييييييين تحوييييييييل المهنيييييييية، والييييييية  
الأفكييييييار إليييييين مشيييييياريع اقتصييييييادية، عبيييييير 
مهيييييييييييارام التخطييييييييييييط واصدارة والتسيييييييييييويو 
وا بتكييييييار، مييييييع مراعيييييياة خصوصييييييية كييييييل 

 .محافظة واحتياجاتها التنموية
وأكد رئيس قسم اصرشاد والتوجيه المهني، الأستاذ محمود دريعام، أن ا ستعداد المهني يمثل الأسا   

ل، مشيرؤا إلن أن اكتشاا الميول في سن ملكرة يساعد الشلار علن اختيار المسار الحايقي لريادة الأعما
وفي السياق ذاته، أوضه رئيس قسم   .التدريبي الأمثل، مما يسهم في بناء مشرول متكامل ومستدالإ

التسويو في الم سسة، الأستاذ فرا  إبراويم، أن التسويو أصله أداة استراتيجية تدمج القصة والهوية  
 بتكار، دا،يؤا المشاركين إلن ا ستثمار في بناء حضور رقمي وهوية تسوياية قوية، ونشر قصصهم  وا

 .الملهمة لتوسيع الأ ر المجتمعي
من ناحيته، تحدس المهند  أنس شاهين من إدارة الم سسة  أهمية تطوير المهارام اصدارية والفنية،  

وأدوام الةكاء ا صطناعي التي باتس ضرورية لنجا    (PMP) مشيرؤا إلن برامج إدارة المشاريع ا حتراتية
تيما بيهن المهند  معاوية خالد من مديرية تكنولوجيا المعلومام أن الةكاء  .المشاريع الريادية الحديثة

ا صطناعي أصله مكونؤا رئيسيؤا في إدارة وتحليل الأعمال، دا،يؤا الشلار  كتسار المهارام الرقمية  
وأكدم ضابط ارتلا  ا تصال واصعلالإ في معهد   .واستثمارها في تطوير حلول ابتكارية  حتياجام السوق 

ا من العشرام  الطفيلة، السيدة دعاء الطرشان، أن قص  النجا  التي تم عرضها خلال الورشة تمثل جزءؤ
حوريؤا في إبراز هة  النماذو  المنتشرة في أرجاء المحافظة، مشيرة إلن أن اصعلالإ المجتمعي يلعب دورؤا م

 .وتعزيز  قة المجتمع بالتدريب المهني
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ا مميييييزؤا لقصيييي  نجييييا  واقمييييية لشييييلار وشييييابام تحييييدوا الصييييعو ام وحققييييوا  وشييييهدم الورشيييية عرضييييؤ
اليييييييدكتورة سيييييييمية  :إنجيييييييازام  فتييييييية

الصيييقرام: خريجييية تخصييي  التجمييييل 
مييييين معهيييييد الطفيلييييية إنييييياس. واصيييييلس 

درجييية تعليمهيييا الأكييياديمي حتييين ناليييس 
اليييييدكتورا  فيييييي أصيييييول التر يييييية مييييين 
الجامعييييييييية الأردنييييييييييية. تقييييييييييدلإ دورام 
تجمييييييل، وتسيييييعن صنشييييياء أكاديميييييية 
تييييييييييييدريب متخصصيييييييييييية. رسييييييييييييالتها 
للنسيييييييييياء:   تسييييييييييتهيني بقييييييييييدراتك، 

 .فاصرادة والش   طريو اصبدال
. التحقيييس بيييدورة مسييياعد حليييواني فيييي 2014أسيييماء العميييريين: خريجييية بكيييالوريو  إدارة أعميييال عيييالإ 

، وتيييدرهجس حتييين أصيييلحس مدر ييية فيييي مشيييرول أرضيييي التيييابع ليييوزارة 2017عهيييد الطفيلييية إنييياس عيييالإ م
الزراعيييية بلييييواء بصيييييرا. تحلييييم ب نشيييياء مشييييروعها الخييييا  فييييي الحلويييييام، وتشييييكر التييييدريب المهنييييي 

 .الة  فته لها الأفو المهني
ية في الجمميام المحلية وتسهم  عامؤا، تقدلإ دورام تدريب 18رابعة القوابعة: مدر ة في الحرا اليدوية منة  
 .في الحفاظ علن التراس الحرفي للمحافظة

و ء الايسي: حاصلة علن بكالوريو  في علم النفس التر و ، وتدر س في الحلويام بمعهد الطفيلة إناس.  
ا في بيع الحلويام 100بدأم مشروعها بي   .دينار وصفحة تيسبوك، واليولإ تدير عملاؤ منزليؤا ناجحؤ

كمال العبيديين: صاحلة مطل  إنتاجي في الطفيلة، اشتهرم بجودة منتجاتها ووصلس خدماتها لجامعام ألإ 
 .في معان والعالة. بدأم مشروعها من دينار واحد، وتم عر  قصتها في قنوام إعلامية

  محمد النعانعة: خريج قسم كهر اء سيارام، بدأ عمله في القطال الخا  في الطفيلة. قال إن المهنة
ا علن أهمية تطوير الةام وعدلإ انتظار الوجيفة  .سلا ، مشددؤ

حمزة العبيام: خريج ميكانيك سيارام من معهد الطفيلة ذكور، يعمل في كراو سيارام ويخطط لفته كراو 
 .خا  قريلؤا، ويدعو أقرانه  كتسار المهارام وامتلاك الشجاعة للبدء
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، وافتته صالون  2014التحو بمعهد التدريب المهني عالإ  عامؤا(: بعد التوجيهي 27عبد  الفريجام )
حلاقة خا  به. قال: التدريب المهني طريو للحرية  

 .وا ستقلال
، يعمييييل 2016مالييييك الشييييول: خييييريج تييييدريب مهنييييي 

ادن فيييييي مهنييييية الحلاقييييية. يعتيييييز بخياراتيييييه ويطميييييه 
  .بالتوسع في مشروعه

فييييي برنييييامج درر اليييية  سييييمه لهييييا بالتييييدريب نييييور الر ابعيييية: خريجيييية بكييييالوريو  المحاسييييلة، شيييياركس 
والعمييييل فييييي القطييييال الخييييا ، عنييييد جائحيييية كورونييييا طييييورم نفسييييها لمييييدة عييييالإ باللغيييية اصنجليزييييية  ييييم 
تييدر س فييي صيييانة الأجهييزة الخلوييية، ممييا أتييا  لهييا فيير  عمييل متميييزة، كمييا أنهييا تشييجع عليين تطييوير 

 .لهاالمهارام باستمرار وأن يصنع اصنسان الفر  ويكون جاهزا 
آمييييييال الخريسييييييام: خريجيييييية تسييييييويو وإدارة منتوجييييييام. تعلمييييييس التجميييييييل والحييييييرا اليدوييييييية، و ييييييدأم 

 .مشروعؤا منزليؤا. طورم مهاراتها بدورام إلكترونية وحصلس علن دورة في تدوير القماش
المهندسييية تسييينيم العيييوران: صييياحلة مشيييغل للحيييرا اليدويييية ويعتبييير مشيييروعها الريييياد  متمييييزا ويقيييدلإ 

الأوليييية لعيييدد مييين المشييياريع الصيييغيرة فيييي المحافظييية، حصيييلس علييين لقيييب سيييفيرة الرييييادة، وتيييم الميييواد 
تكريمهييييا ميييين م سسيييية ولييييي العهييييد وم سسيييية التييييدريب المهنييييي. تقييييول إن الشيييي   واصصييييرار والتميييييز 

 .هم مفاتيه النجا 
 عييييلا الزرقييييان: خريجيييية دورة خياطيييية، بييييدأم مشييييروعها ميييين المنييييزل وتعمييييل ادن كمدر يييية فييييي مركييييز

 .الواحة لتمكين المرأة. تواصل العمل من منزلها بدعم من مدر تها
ا بيييدأم تييييه مييين أدوام منزليييية. توسيييع  ا إنتاجييييؤ سيييحر السيييواريس: خريجييية إنتييياو طعيييالإ، أسسيييس مطلخيييؤ
عملهيييا تيييدريجيؤا، وحصيييلس علييين مييينه مييين وزارة الزراعييية وجمميييية دار أبيييو عبيييد . تقيييول: كيييل شييييء 

 .تنتظر... ابدأ اليولإكبير بدأ صغيرؤا،   
حنيييان المحيسييين: خريجييية دبليييولإ محاسيييلة، التحقيييس بيييدورام مسييياعد حليييواني وحيييرا يدويييية، وأصيييلحس 

وفييييي ختييييالإ الورشيييية، أجمييييع المشيييياركون عليييين أهمييييية التييييدريب المهنييييي  .مدر يييية فييييي مركييييز الشييييابام
 المحلية والدولية.ودور  في تمكين الشلار والشابام بالمهارام المطلو ة لدى أسواق العمل 

  وكالة الأنلاء الأردنية بترا     صفحة الطفيلة إناس  الخبر عبر صفحة معهد الطفيلة/ الفيسبوك
 

https://web.facebook.com/story.php?story_fbid=1315883017204457&id=100063483133588&rdid=kI2imIAAshKtUTUD
https://web.facebook.com/share/p/17AAc51bm8/
https://petra.gov.jo/Include/InnerPage.jsp?ID=318284&lang=ar&name=news
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 ورشة تعزيز  قافة ريادة الأعمال المهنية في معان

 
تمكين انسجاماؤ مع توجيهام سمو ولي العهد الأمير الحسين بن عبد  الثاني في   –تموز  1معان 

الشلار ودعم ريادة الأعمال، و توجيه من مدير عالإ م سسة التدريب المهني الدكتور أحمد مفله الغرايلة  
نحو تعميم  قافة الريادة في كافة معاهد المملكة، نظم معهد تدريب مهني معان اليولإ ا  نين ورشة عمل  

 .صصي حاضنة الأطفال والخياطةنو،ية لتعزيز  قافة ريادة الأعمال المهنية لدى المتدر ام في تخ
ا علن أهمية هة  الفعاليام في بناء الثقة   وافتته الورشة مدير المعهد المهند  إيهار العقايلة، م كدؤ

 .نحو المشاريع الةاتية انطلاق الشلاروتحفيز 
لإ  ا علن أهمية بناء فكر رياد  لدى فريو ريادة الأعمال المهنية  وقده المتدر ام مفهولإ ريادة الأعمال، م كدؤ

من خلال المنهاو المعتمد، الة  يركز علن تحويل المهارام إلن فر  اقتصادية من خلال ا بتكار  
أهمية ا ستعداد المهني واصرشاد الملكر في تحديد المسارام المناسلة لكل متدر ة، بما و  .والتخطيط واصدارة

ية إدارة المشاريع التنموية في دفع  أهم با ضافة إلن  .يعزز من فر  النجا  عند دخول سوق العمل
  .عجلة ريادة الأعمال، مشيرؤا إلن دور التدريب علن مفاويم اصدارة ا حتراتية في ضمان استدامة المشاريع

ا أهمية بناء هوية تسوياية للمشرول والقدرة علن   وأهمية تطوير الأفكار الريادية والتسويو الفعهال، موضحؤ
إضافة إلن   .مستهدا، واستمع لعدد من أفكار المتدر ام وحفهزهن علن تطويرهاإيصال الرسالة للجمهور ال

ا ملسطؤا لأدوام الةكاء ا صطناعي في دعم المشاريع الريادية، دا،يؤا المتدر ام  كتسار  تقديم  شرحؤ
 .مهارام رقمية حديثة وتطويعها بما يتناسب مع طبيعة تخصصاتهن

المشاركون عن تقديرهم لهةا النول من الأنشطة التي تعزز  قافة العمل الحر  وفي ختالإ الورشة، عبهر 
 وتمكهن المتدر ام من ا نخرا  بثقة في سوق العمل. 

 الخبر عبر صفحة معهد معان/ الفيسبوك

https://web.facebook.com/share/p/19NcE2TTkf/
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 متا  لدعم مشاريع الشلار  وتمويل ورشة ريادة الأعمال المهنية في العالة: أدوام حديثة 

 
ترجميييية لتوجيهييييام صيييياحب السييييمو الملكييييي الأمييييير الحسييييين بيييين عبييييد  الثيييياني،  –تمييييوز  2العاليييية 

وليييي العهييييد المعظيييم، فييييي تمكيييين الشييييلار الأردنييييي وتعزييييز دورهييييم فيييي ا قتصيييياد اليييوطني ميييين خييييلال 
دة وا بتكييييار وتييييوفير فيييير  العمييييل، و توجيييييه ميييين عطوفيييية مييييدير عييييالإ م سسيييية التييييدريب دعييييم الريييييا

المهنييييي الييييدكتور أحمييييد مفلييييه الغرايليييية بأهمييييية ترسييييي   قافيييية الريييييادة وا بتكييييار فييييي جميييييع معاهييييد 
الم سسييية، نظيييم معهيييد تيييدريب مهنيييي العالييية، الييييولإ الأر عييياء، ورشييية متخصصييية ضيييمن برنيييامج تعزييييز 

فيييرل العالييية، و مشيييياركة  –ل المهنييييية، بالتعييياون ميييع صيييندوق التنمييييية والتشيييغيل  قافييية رييييادة الأعميييا
وافتيييييته الورشييييية منيييييدو ا عييييين ميييييدير  .واسيييييعة مييييين المتيييييدر ين والخيييييريجين ورواد الأعميييييال المحلييييييين

المعهييييد السيييييد خالييييد البداينيييية، السيييييد قاسييييم الحتامليييية اليييية  أكييييد عليييين أهمييييية تعزيييييز  قافيييية ريييييادة 
 ل.المهنية وا بتكار في تأهيل الشلار والشابام لسوق العمالأعمال 

فيييرل العالييية، أن  –وأكيييد السييييد أمجيييد الشييييلام، رئييييس قسيييم التموييييل فيييي صيييندوق التنميييية والتشيييغيل 
الصييييندوق يقييييدلإ خييييدمام تمويلييييية مرنيييية وميسييييرة لييييرواد الأعمييييال الشييييلار، تشييييمل تمويييييل المشيييياريع 

ييييية، إليييين جانييييب اصرشيييياد المييييالي والتييييدريب عليييين إعييييداد خطييييط المنزلييييية والحرتييييية والخدمييييية واصنتاج
 .العمل، دا،يؤا الحضور للاستفادة من البرامج التمويلية المتاحة

ميييين جهتييييه، أكييييد المهنييييد  أحمييييد نضييييال عييييواد ميييين مديرييييية ا تصييييال واصعييييلالإ، أن منهيييياو ريييييادة  
اريع اقتصيييييادية الأعميييييال المهنيييييية الييييية  طورتيييييه الم سسييييية يهيييييدا إلييييين تحوييييييل الأفكيييييار إلييييين مشييييي

مسييييتدامة ميييين خييييلال محيييياور عملييييية تشييييمل: توليييييد الأفكييييار، تحليييييل الجييييدوى، إعييييداد خطيييية العمييييل، 
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والتسييييويو والتمويييييل، مشيييييرؤا إليييين أن هييييةا المنهيييياو يسييييهم فييييي بنيييياء عقلييييية ريادييييية لييييدى المتييييدر ين 
وشيييييدد رئييييييس قسيييييم اصرشييييياد والتوجييييييه المهنيييييي فيييييي الم سسييييية،  .ويعيييييزز جييييياهزيتهم لسيييييوق العميييييل

الأسيييتاذ محميييود دريعيييام، علييين أن ا سيييتعداد المهنيييي يمثيييل اللبنييية الأولييين فيييي مسيييار رييييادة الأعميييال، 
ا أن اكتشييياا المييييول المهنيييية ملكيييرؤا يسييياعد الشيييلار فيييي اختييييار التخصييي  المناسيييب وتأسييييس  مبينيييؤ

وأشيييار رئييييس قسيييم التسيييويو فيييي مديريييية  .مشييياريع تتماشييين ميييع قيييدراتهم واحتياجيييام السيييوق المحليييي
تصيييال واصعيييلالإ، الأسييييتاذ فيييرا  إبيييراويم، إليييين أن التسيييويو لييييم يعيييد خييييارؤا بييييل ضيييرورة اسييييتراتيجية ا  

ا أن بنييياء الهويييية اللصيييرية والحضيييور الرقميييي باتيييا مييين أهيييم أدوام  لنجيييا  أ  مشيييرول ريييياد ، موضيييحؤ
ا الشيييلار إلييين تبنيييي التفكيييير اصبيييداعي فيييي  التوسيييع والنميييو فيييي المشييياريع الصيييغيرة والمتوسيييطة، دا،ييييؤ

كمييييا تحييييدس المهنييييد  أنييييس شيييياهين ميييين إدارة التييييدريب عيييين أهمييييية  .تسييييويو خييييدماتهم ومنتجيييياتهم
ا أن اميييييتلاك المهيييييارام اصداريييييية يسييييياعد رواد  إدارة المشييييياريع فيييييي إنجيييييا  الأفكيييييار الرياديييييية، م كيييييدؤ

 .الأعمال في ضلط الموارد، وتحديد الأهداا، و يا  الأ ر، ومواجهة التحديام بكفاءة
السييييياق ذاتييييه، أوضييييه المهنييييد  معاوييييية خالييييد ميييين مديرييييية تكنولوجيييييا المعلومييييام، أن الييييةكاء وفييييي 

ا صيييطناعي أصيييله أداة تمكيييين رئيسيييية فيييي رييييادة الأعميييال، 
ويمكيييين توجيفييييه فييييي تصييييميم المنتجييييام، وخدميييية العمييييلاء، 
ا المتيييييدر ين إلييييين مواكلييييية التحيييييول  وتحلييييييل الأسيييييواق، دا،ييييييؤ

ميييييييية اللازمييييييية لتطيييييييوير الرقميييييييي واكتسيييييييار المهيييييييارام الرق
واختتميييس الورشييية بجلسيييية تفاعليييية تناوليييس نميييياذو .أعميييالهم

ريادييييية ناجحيييية فييييي محافظيييية العاليييية، وفتحييييس اللييييار أمييييالإ 
المشييييييياركين لطييييييير  أفكيييييييار مشييييييياريعهم ومناقشييييييية إمكانيييييييية 
 .تطويرها، في ضوء المعارا والمهارام التي اكتسبوها خلال الورشة

لة بالعاليييييية انقسييييييمس لجييييييزئين، الأول لتحفيييييييز الشييييييلار يشييييييار إليييييين أن الورشيييييية فييييييي معهييييييد السيييييياب
المشييياركين فيييي معسيييكرام الحسيييين للعميييل والبنييياء علييين تطيييوير المهيييارام واصبيييدال وا بتكيييار والتأكييييد 
أن م سسييييية التيييييدريب المهنيييييي وضيييييمن اتفا يييييية الشيييييراكة ميييييع وزارة الشيييييلار تسيييييعن لتأهييييييل الشيييييلار 

العميييل، والثييياني للمتيييدر ين الملتحقيييين فيييي المعهيييد فيييي وتيييأهيلهم بالمهيييارام اللازمييية للانيييدماو بسيييوق 
 .برامج انتاو وخدمة الطعالإ لتعزيز  قافة ريادة الأعمال المهنية لديهم

     الفيسبوك -السابلة / العالة الخبر عبر صفحة معهد 

https://web.facebook.com/story.php?story_fbid=122132850266417054&id=61562511647720&rdid=MTSE70FxRENVmaN1
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 علن اصبدال المهني  وتو،ية وتحفيزرشة ريادة الأعمال المهنية في أبو نصير: تدريب و 

 
ترجميييية لتوجيهييييام صيييياحب السييييمو الملكييييي الأمييييير الحسييييين بيييين عبييييد  الثيييياني،  -تمييييوز  2 –عمييييان

ا قتصيييياد اليييوطني ميييين خييييلال وليييي العهييييد المعظيييم، فييييي تمكيييين الشييييلار الأردنييييي وتعزييييز دورهييييم فيييي 
دعييييم الريييييادة وا بتكييييار وتييييوفير فيييير  العمييييل، و توجيييييه ميييين عطوفيييية مييييدير عييييالإ م سسيييية التييييدريب 
المهنييييي الييييدكتور أحمييييد مفلييييه الغرايليييية بأهمييييية ترسييييي   قافيييية الريييييادة وا بتكييييار فييييي كافيييية معاهييييد 

يبيييية ضيييمن برنيييامج الم سسييية، نظيييم معهيييد تيييدريب مهنيييي أبيييو نصيييير، الييييولإ الأر عييياء، ورشييية عميييل تدر 
تعزييييييز  قافييييية رييييييادة الأعميييييال المهنيييييية، بمشييييياركة نخلييييية مييييين المتيييييدر ين والمتيييييدر ام مييييين مختلييييي  

و أكيييدم إلهيييالإ يوسييي  أبيييو منيييين .التخصصيييام
ميييييييين إدارة م سسيييييييية التييييييييدريب المهنييييييييي، أن 
الورشييية ركيييزم علييين  لا ييية محييياور رئيسيييية فيييي 
رييييييييادة الأعميييييييال المهنيييييييية، شيييييييملس: أهميييييييية 

التحيييييديام ا قتصيييييادية،  الرييييييادة فيييييي مواجهييييية
ومهييييييارام إدارة المشييييييياريع الصيييييييغيرة، وآلييييييييام 

تحلييييل السيييوق والجيييدوى ا قتصيييادية، مشييييرة إلييين أن التيييدريب المهنيييي ليييم يعيييد مجيييرد وسييييلة لللحيييث 
 .عن عمل، بل أصله بوابة نحو خلو فر  تشغيل ذاتي عبر أفكار قابلة للتطبيو والنمو
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وأضييييييييافس أن تمكييييييييين الشييييييييلار بالمعرفيييييييية 
المهييييييارام الريادييييييية يسييييييهم فييييييي توسيييييييع و 

خييييياراتهم المهنييييية، ويعييييزز مشيييياركتهم فييييي 
التنميييية المجتمميييية، دا،يييية المتيييدر ين إلييين 
ا سيييتثمار فيييي مهييياراتهم وتحوييييل التحيييديام 

ميييين جهتهييييا، أوضييييحس  .إليييين فيييير  عملييييية
خليييييود الايسيييييي مييييين فرييييييو معهيييييد تيييييدريب 
مهنييييييي أبييييييو نصييييييير، أن تعزيييييييز المهييييييارام 

تيييييدر ين، مثيييييل ا تصيييييال الحياتيييييية ليييييدى الم
ال، والعمييييل الجميييياعي، والايييييادة، وحييييل  الفعييييه
ا ضييييروريؤا لريييييادة  المشييييكلام، يمثييييل أساسييييؤ
الأعمييييييال، ويكمييييييل المهييييييارام الفنييييييية التييييييي 
يتلقاهيييييييييا المتيييييييييدر ون فيييييييييي تخصصييييييييياتهم 

وأشييييارم إليييين أن الورشيييية وفييييرم  .المختلفيييية
مسيييييييييياحة مفتوحيييييييييية للحييييييييييوار والتفكييييييييييير 

 .تحديد أهدافهم الشخصية والمهنية، و ناء خطط عملية اصبداعي، وشجعس المشاركين علن
وشيييارك فيييي تنفيييية الورشييية فرييييو مييين المعهيييد ضيييم: لمييين الطراونييية، منيييار الوريكيييام، إسيييراء العيييوران، 
ورانيييي عيييود ، اليييةين سييياهموا فيييي اصعيييداد والتيسيييير والتفاعيييل ميييع المشييياركين بميييا يعكيييس رو  الفرييييو 

ا  .الواحيييد تفاعليييية ونقاشيييام مفتوحييية حيييول تحيييديام التشيييغيل اليييةاتي، وسيييبل وشيييهدم الورشييية عروضيييؤ
تطييييوير أفكييييار مشيييياريع ريادييييية تتناسييييب مييييع واقييييع السييييوق المحلييييي، كمييييا تييييم عيييير  قصيييي  نجييييا  

 .ملهمة لخريجين استطاعوا تحويل مهاراتهم إلن مشاريع قائمة
تنفييية  م سسييية  وتنيييدرو هييية  الورشييية ضيييمن سلسيييلة ورشيييام برنيييامج مرييييادة الأعميييال المهنييييةم، الييية 

التيييييدريب المهنيييييي بالتعييييياون الشيييييركاء وم سسيييييام المجتميييييع الميييييدني، بهيييييدا رفيييييع جاهزيييييية الشيييييلار 
 .الأردني للدخول إلن سوق العمل بثقة وكفاءة
     الخبر عبر صفحة معهد أبونصير/ الفيسبوك

 

https://web.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02qaEWr8PT3JMQjJgxxKtwZ3N6LD9aNxFgdNckAigL9nJ1bmLB2aCNoHaKThxZsHdZl&id=100064822806227&rdid=ROctN9sAR1ShdwVL
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لإ قص  نجا  وتعزز الشراكة مع القطال الخا    ورشة ريادة الأعمال المهنية في البتراء تكره

 
الحسييييين بيييين عبييييد  ترجميييية لتوجيهييييام صيييياحب السييييمو الملكييييي الأمييييير  - 2025تمييييوز  3 –البتييييرا 

الثييياني، وليييي العهيييد المعظيييم، فيييي تمكيييين الشيييلار الأردنيييي وتعزييييز دورهيييم فيييي ا قتصييياد اليييوطني مييين 
خييييلال دعيييييم الرييييييادة وا بتكييييار وتيييييوفير فييييير  العمييييل، و توجييييييه مييييين عطوفيييية ميييييدير عيييييالإ م سسييييية 

م معهيييد تيييدريب مهنيييي البتيييراء  ورشييي ة عميييل نو،يييية التيييدريب المهنيييي اليييدكتور أحميييد مفليييه الغرايلييية، نظيييه
ضييييمن برنييييامج تعزيييييز  قافيييية ريييييادة الأعمييييال المهنييييية، بمشيييياركة واسييييعة ميييين المتييييدر ين والخييييريجين 

 .ورواد الأعمال وممثلين عن القطال الخا 
وافتيييته الورشييية ميييدير معهيييد البتيييرا الأسيييتاذ رييييا  الحسييينام، الييية  أكيييد فيييي كلمتيييه ا فتتاحيييية أهميييية 

كميييدخل حييييو  للتنميييية المحليييية وركييييزة لتيييوفير فييير  العميييل للشيييلار ترسيييي   قافييية الرييييادة المهنيييية 
فيييي محافظييية معيييان وليييواء البتيييرا. وشيييدد الحسييينام علييين أهميييية رييييادة الأعميييال المهنيييية ودورهيييا فيييي 
خليييو فييير  عميييل مسيييتدامة للشيييلار، وتعزييييز الشيييراكام العمليييية ميييع القطيييال الخيييا ، مشييييرؤا إلييين أن 

ياديييية واقميييية هيييو خيييير دلييييل علييين فعاليييية التيييدريب المهنييييي نجيييا  الخيييريجين فيييي إطيييلاق مشييياريع ر 
ر ط بحاجيييييام السيييييوق وفييييير  ا سيييييتثمار المحليييييي. وقيييييالإ الحسييييينام بحضيييييور فرييييييو رييييييادة  حيييييين ييييييُ
الأعميييال المهنيييية مييين إدارة الم سسييية بتكيييريم نخلييية مييين قصييي  النجيييا  الرياديييية، باصضيييافة إلييين عيييدد 

 .المحليمن الشركاء من م سسام القطال الخا  والمجتمع 
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وشييييارك فييييي الورشيييية فريييييو متخصيييي  ميييين إدارة م سسيييية التييييدريب المهنييييي، حيييييث تنيييياول المهنييييد  
أحميييد نضيييال عيييواد مييين مديريييية ا تصيييال واصعيييلالإ محييياور المنهييياو التيييدريبي لرييييادة الأعميييال المهنيييية، 

ا أهميييية تحوييييل الأفكيييار اصبدا،يييية إلييين مشييياريع اقتصيييادية ذام أ ييير تنميييو  ملميييو ، وذلييي ك عبييير م كيييدؤ
كميييا أشيييار رئييييس قسيييم  .مهيييارام التخطييييط واصدارة والتسيييويو، و ميييا يتيييواءلإ ميييع أولوييييام كيييل محافظييية

ا  اصرشيييياد والتوجيييييه المهنييييي الأسييييتاذ محمييييود دريعييييام إليييين أن ا سييييتعداد المهنييييي الملكيييير يمثييييل أساسييييؤ
ا إلييين تفعييييل أدوام التوجييييه المهنيييي فيييي الميييدار  والم عاهيييد لتعزييييز لنجيييا  المشيييرول الريييياد ، دا،ييييؤ

و ييييهن رئييييس قسيييم التسيييويو الأسيييتاذ فيييرا  إبيييراويم أن التسيييويو المعاصييير  .فييير  النجيييا  المسيييتقبلي
يتجيييييييياوز اصعييييييييلان ليصييييييييله أداة لبنيييييييياء هوييييييييية 
ا  المشيييييييرول وتوسييييييييع تيييييييأ ير  المجتمعيييييييي، دا،ييييييييؤ
الشيييييلار إلييييين اسيييييتثمار وسيييييائل التواصيييييل الرقميييييي 
 .فييييييي سييييييرد قصصييييييهم الريادييييييية وإبييييييراز تميييييييزهم

ضييييه المهنييييد  معاوييييية خالييييد ميييين مديرييييية أو تيما
تكنولوجييييييييا المعلوميييييييام أن اليييييييةكاء ا صيييييييطناعي 
بييييام أحييييد الأعمييييدة الحديثيييية فييييي تحليييييل الأسييييواق 
ا عليييييين أهمييييييية اكتسييييييار  وإدارة العمليييييييام، مشييييييددؤ

 .المهارام الرقمية والتقنية لمواكلة تحو م السوق العالمية
أحمييييد موسيييين النوافليييية، مييييدير المييييوارد  وفييييي محييييور الشييييراكة مييييع القطييييال الخييييا ، تحييييدس السيييييد

ا  –إحيييدى أبيييرز الوجهيييام السيييياحية فيييي ليييواء البتيييرا  –اللشيييرية فيييي مشيييرول مالقريييية القديميييةم  م كيييدؤ
أن الرييييييادة   تزدهييييير إ  بشيييييراكام اسيييييتراتيجية تجميييييع بيييييين التيييييدريب العمليييييي واحتضيييييان الكفييييياءام 

ا حايايييية للنميييو وا بتكيييار داخيييل م سسيييام المحليييية. ودعيييا إلييين تمكيييين الشيييلار مييييدانيؤا ومييينحهم فرصيييؤ 
وشيييياركس السيييييدة فييييايزة الهييييلا م، صيييياحلة صييييالون مروزم، بتجر تهييييا فييييي تأسيييييس  .القطييييال الخييييا 

مشيييروعها فيييي مجيييال التجمييييل، مشييييرة إلييين أن الطميييو  واصصيييرار هميييا وقيييود النجيييا  الحايقيييي، م كيييدة 
 .الريادة بثقة وش  أهمية أن ت من المرأة بةاتها وتخو  تجر ة 
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وسلطس الورشة الضوء علن عدد من قص  النجا  الريادية التي شكلس نماذو مُلهمة، من أبرزها عد  
في   البترا  معهد  خريج  الخلايفة، 
الطعالإ   وخدمة  إنتاو  تخص  
والشرار، الة  بدأ مسيرته المهنية في  

نجولإ خمس  يُطلو   فنادق  أن  قبل 
 مطعمه الخا 

 Lorans Kitchen & Restaurant  
وسياحية  ا وجهة  قاتية  بام  لة  

العر ي  الطابع  بين  دمجه  بفضل 
وا بتكار في تجر ة الضيافة، وكةلك نلأ طالب البدور، خريجة المعهد والحاصلة علن بكالوريو  في علم 

ا المكتلام وتكنولوجيا المعلومام، التي تعمل اليولإ كمعلمة تجميل في إحدى مدار  الشو ك،   وتمثل نموذجؤ
ببرامج   التحقس  التي  الجاز ،  جميلة  النجا   ، وقصة  المهنية  والمهارام  الأكاديمية  المعرفة  بين  للتكامل 
في   المحلي  المجتمع  سيدام  يخدلإ  نسائي  مشغل  إنشاء  من  وتمكنس  البترا،  بمعهد  الخياطة  في  التدريب 

 .أةمنطقتها، لتجسد الريادة ا جتما،ية والتمكين ا قتصاد  للمر 
كمييييييا قييييييدمس مدر يييييية المهييييييارام الحياتييييييية 
سييييييماهر النوافليييييية محييييييورؤا حييييييول أهمييييييية 
مهيييييييارام ا تصيييييييال والاييييييييادة فيييييييي دعيييييييم 
المشييياريع الرياديييية، مشييييرة إلييين أن تطيييوير 
الشخصيييييية الرياديييييية   يقيييييل أهميييييية عييييين 

وتحييييد س ضييييابط .الجوانييييب الفنييييية والمالييييية
ارتلييييييا  اصعييييييلالإ والتواصييييييل فييييييي المعهييييييد 

حيييييول أهميييييية التو ييييييو اصعلاميييييي والتيييييرويج الرقميييييي للمشييييياريع الناشيييييئة، دا،يييييية  أمييييياني الحميييييادين
 .الرياديين إلن استخدالإ اصعلالإ المجتمعي كأداة للتأ ير والنمو
      الخبيييييير عبيييييير عمييييييون        اصعلامييييييي 22      الخبيييييير عبيييييير صييييييفحة معهييييييد البتييييييراء/ الفيسييييييبوك

 وكالة الأنلاء الأردنية بترا 
 

https://web.facebook.com/story.php?story_fbid=1303614208430892&id=100063469751434&rdid=WUrA3KWUeFSVkKf2
https://22ale3lami.net/news/315824/
https://www.ammonnews.net/article/933428
https://www.petra.gov.jo/Include/InnerPage.jsp?ID=318816&lang=ar&name=news
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 ورشة تعزيز  قافة ريادة الأعمال المهنية في معهد اللاسلية 

 
ا لتوجيهيييام سيييمو وليييي العهيييد الأميييير الحسيييين بييين  - 2025تميييوز  10المفيييرق،  –اللاسيييلية  تجسييييدؤ

ا قتصييييادية، وضييييمن الرلييييية الحديثيييية التييييي عبييييد  الثيييياني فييييي تمكييييين الشييييلار وتعزيييييز مشيييياركتهم 
يقودهييييا عطوفيييية الييييدكتور أحمييييد مفلييييه الغرايليييية، المييييدير العييييالإ لم سسيييية التييييدريب المهنييييي، لتطييييوير 
التييييدريب المهنييييي ور طييييه بريييييادة الأعمييييال، نظييييم معهييييد تييييدريب مهنييييي اللاسييييلية ورشيييية عمييييل ريادييييية 

متييييدر ين والمتييييدر ام فييييي تخصصييييام متخصصيييية، هييييدفس إليييين ترسييييي   قافيييية الريييييادة وا بتكييييار لييييدى ال
وافتتحييييس الورشيييية المهندسيييية يسييييرى  .الزراعيييية المحمييييية ومسيييياعد حلييييواني ومسيييياعد حييييلاق نسييييائي

الخاليييد ، ميييديرة المعهيييد، م كيييدة علييين أهميييية ا سيييتثمار فيييي طاقيييام الشيييلار، ودور اليييورش العمليييية 
المنييياطو الطرتيييية التيييي فيييي تحفييييزهم علييين التفكيييير الريييياد  وخليييو فييير  عميييل ذاتيييية، خاصييية فيييي 

لإ المهنيييد  أحميييد نضيييال عيييواد، عضيييو فرييييو إعيييداد  .تزخييير ب مكانيييام بشيييرية واقتصيييادية واعيييدة  يييم قيييده
ا شيييياملاؤ حييييول محيييياور المنهيييياو الجديييييد اليييية  أُطلييييو ضييييمن  منهيييياو ريييييادة الأعمييييال المهنييييية، عرضييييؤ

قتصييياد ، ويشيييكهل خطييية تطويريييية شييياملة للم سسييية، حييييث يركيييز علييين المهيييارام العمليييية والتمكيييين ا 
 .نقلة نو،ية في تأهيل الشلار صطلاق مشاريع ريادية مستدامة
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وتناولييييس المدر يييية سييييما  عبيييييد ميييين مديرييييية أقليييييم الشييييمال مفيييياويم الريييييادة، ومهييييارام توليييييد الأفكييييار 
وتطويرهييييا، وأدوام التخطيييييط والتنفييييية للمشيييياريع الصييييغيرة، مشييييددة عليييين أهمييييية الجييييرأة وا بتكييييار فييييي 

مس السيييييدة إلهيييالإ أبيييو منييين ميييين المشيييرول السيييياحي مداخليييية  .بل مهنيييي مسييييتقلبنييياء مسيييتق كميييا قيييده
مهمييية حيييول إدارة المشييياريع فيييي السيييياقام المحليييية، مركيييزة علييين مهيييارام التخطييييط والمتابعييية والتنفيييية 

 .الفعهال للمشروعام الريادية في القطاعام اصنتاجية
سييييلط الضييييوء علييين أهمييييية التسييييويو الرقمييييي  أميييا السيييييد فييييرا  إبيييراويم، رئيييييس قسييييم التسييييويو، فقيييد

ا أن الحضييييور الرقمييييي بييييام شييييرطؤا أساسيييييؤا للنجييييا  فييييي  و نيييياء الهوييييية اللصييييرية للمشييييروعام، م كييييدؤ
 .الأسواق الحديثة

واختييييتم الورشيييية الأسييييتاذ محمييييود 
دريعييييييام، رئيييييييس قسييييييم اصرشيييييياد 
والتوجيييييه المهنييييي، بالتأكيييييد عليييين 
أن اصرشيييييياد السييييييليم هييييييو حجيييييير 

رحلييية رييييادة الأعميييال،  الزاويييية فيييي
 .وأن المتدرر الة  يتلقن الدعم المناسب يختصر الطريو نحو النجا 

ا مييين متيييدر ي المشيييرول الزراعيييي، ومتيييدر ي مشيييغل الحلوييييام و  ولقيييد شيييهدم الورشييية تفييياعلاؤ ملحوجيييؤ
ز،  المعجنييييام، ومتييييدر ام قسييييم التجميييييل، إليييين جانييييب فريييييو عمييييل المعهييييد، فييييي أجييييواء محفييييزة للتميييييه

 .  التعلهم والتطوير التي تتبناها الم سسة في معاهدها الحديثةتعكس رو 
نشيييكر فرييييو رييييادة ا عميييال المهنيييية علييين هيييةا الحضيييور المتمييييز و الفعيييال و نطميييه الييين سلسيييلة مييين 
هييية  اليييورش مميييا يحفيييز الفكييير ا بيييداعي ليييدى خرجينيييا فيييي معاهيييد التيييدريب المهنيييي و تغيييير الصيييورة 

 اليه التشغل.النمطية للحصول علن عمل و 
 

     الخبر عبر صفحة معهد اللاسلية/ الفيسبوك
 
 
 
 

https://web.facebook.com/story.php?story_fbid=122138515694801682&id=61574050476604&rdid=ntwBjaHfXVUtWLS5
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 ورشة ريادة الأعمال المهنية في معهد اللادية الشمالية الشر ية 

 
ترجمةؤ لتوجيهام صاحب السمو الملكي ولي العهد  2025تموز   13المفرق،   –اللادية الشمالية الشر ية 

، في تمكين الشلار الأردني وتوفير فر  عمل غير   الأمير الحسين بن عبد  الثاني، يحفظهما اللّه
الغرايلة، المدير العالإ  تقليدية، وانسجامؤا مع الرلية التطويرية التي يقودها عطوفة الدكتور أحمد مفله

لم سسة التدريب المهني، الهادفة إلن دمج مفاويم الريادة وا بتكار في البرامج التدريبية، نظم معهد  
تدريب مهني اللادية الشمالية الشر ية ورشة متخصصة في ريادة الأعمال المهنية، بمشاركة متدر ين من  

ا أهمية  وافتته الورش .المشرول الزراعي التابع للم سسة ة المهند  أحمد المساعيد، مدير المعهد، م كدؤ
بناء قدرام الشلار في اللادية وتوجيههم نحو التفكير الرياد ، بما يسهم في خلو فر  عمل ذاتية  
مستدامة تعزز اصنتاو المحلي وتستثمر في الموارد المتاحة، ومشيراؤ إلن أن معهد اللادية الشمالية 

ل مجهزة لبرامج التجميل والخياطة والحلاق الرجالي، إضافة لوجود الملتحقين  الشر ية يضم حالياؤ مشاغ
 .ضمن المشرول الزراعي
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وقييدلإ المهنييد  أحمييد نضييييييييييال عواد،  
ريييييادة  منهيييياو  إعييييداد  فريو  عضيييييييييو 
الأعميال المهنيية، محياور منهياو رييادة  
الأعمال المهنية الة  أُعد ضييمن خطة 

المنتج الم سييسيية للتحول نحو التدريب 
ا أهمية   والتمكين ا قتصيييياد ، موضييييحؤ
أدوام اليةكياء ا صيييييييييطنياعي في تولييد  
الأفكار الريادية، ور طها بالتخصييصييام 
الزرا،يية واحتيياجيام المجتمع المحلي،  
إلن جانب تسييييليط الضييييوء علن أهمية  
اليدراسييييييييييام اللحثيية في تقييم الفر  

كما تناولس المدر ة   .وتحليل الأسيييييييواق
مديرية إقليم الشييييمال سييييما  عبيد من 

محاور أسييييياسيييييية في الريادة المهنية،  
شيييييييييملس المفهولإ والسيييييييييمام، وآليام 

 .تحويل الأفكار إلن نماذو أولية قابلة للتنفية، مع تحفيز المشاركين علن اصبدال وملادرة العمل الحر
عة من الأفكار  وشهدم الورشة تفاعلاؤ مميزؤا من المشاركين في المشرول الزراعي، الةين ناقشوا مجمو 

الريادية القابلة للتطبيو في السياق البيئي وا قتصاد  لمنطقتهم، في أجواء تعليمية تفاعلية تُرسه  مفاويم  
 .التعلم بالممارسة

وتيييأتي هيييية  الورشييية ضييييمن سلسييييلة مليييادرام تنفييييةها م سسييية التييييدريب المهنييييي بهيييدا تعزيييييز  قافيييية 
  دوام المستقبل المهني وا قتصاد .الريادة والتشغيل الةاتي، وتمكين الشلار  بأ

 اصعلامي 22موقع          الخبر عبر صفحة معهد اللادية الشمالية الشر ية / الفيسبوك
 فيديو بث ملاشر في اختتالإ ورشة عمل ريادة الأعمال المهنية في معهد تدريب مهني اللاسلية.

 
 
 

https://web.facebook.com/share/p/1BxnxQtZmy/
https://22ale3lami.net/news/316931/
https://web.facebook.com/share/v/1ApQ7KG7Vm/
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 برنامج متعزيز  قافة ريادة الأعمال المهنيةم برسائل ملهمة وقص  نجا  واقمية اختتالإ
سة التدريب المهني، اليولإ الأحد فعاليام برنامج متعزيز  قافة   - 2025تموز   27 –عمان   اختتمس م سه

سة برعاية المدير العالإ عطوفة الدكتور أحمد مفله   ريادة الأعمال المهنيةم، خلال حفل أُ يم في مقر الم سه
 .يله، و حضور مدير  الأقاليم ومعاهد التدريب وفريو ريادة الأعمال المهنيةالغرا

 
  ، وجاء تنظيم البرنامج استجابة لتوجيهام سمو ولي العهد الأمير الحسين بن عبد   الثاني، يحفظهما اللّه

الشلار من  خلال زيارته لمركز مأدبا المتميز لفنون الطهي، والتي أكد فيها أهمية فته آفاق جديدة أمالإ
سة، ومن خلال   خلال فر  عمل غير تقليدية، وفي هةا السياق، أكد عطوفة الدكتور الغرايله أن الم سه
هةا البرنامج، تواصل التزامها بتنفية برنامج رلية التحديث ا قتصاد  _ البرنامج التنفية  للمرحلة القادمة 

صاد أكثر استدامة وابتكاراؤ، وأشار إلن أنه  بتبني الريادة واصبدال كمحرك رئيسي نحو اقت  ٢٠٢٩- ٢٠٢٦
الشلار الأردني اليولإ لم يعد يقتصر علن اللحث عن عمل، بل أصله شريكاؤ في خلو الفر  وتحويل  
 .التحديام إلن قص  نجا ، تساهم في دعم ا قتصاد الوطني ومعالجة مشكلة اللطالة بطرق جديدة

دمه المهند  أحمد نضال عواد عضو فريو إعداد منهاو  وشهد الحفل عرضاؤ لأبرز مخرجام البرنامج، ق
ورشة عمل   32ريادة الأعمال المهنية حيث أشار إلن أن البرنامج، الة  امتد علن شهرين، شمل تنفية  

متدرر ومتدر ة، وأوضه أن البرنامج لم يقتصر    1600في مختل  معاهد الم سسة، وشارك تيه أكثر من 
ل نحو التمكين واصبدال وإطلاق مشاريع  علن إعداد الشلار لسوق العمل  فحسب، بل شكهل نقطة تحوه

 .ريادية مستدامة، دا،ياؤ إلن تعميم هة  الثقافة في كافة محافظام المملكة
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وقد عُر  خلال الحفل فيديو تو يقي للبرنامج، تضمن إنجازاته وأ ر  علن المشاركين، حيث أجهرم نتائج  
المشاركين يمتلكون خصائ  ريادية قوية، تيما أعرر أكثر من  % من 96تقييم السمام الريادية أن 

 .% منهم عن نيتهم الفعلية صطلاق مشاريعهم الخاصة93
وتخلل الحفل كلمام لعدد من مدير  الأقاليم والمعاهد، من بينهم المهند  جعفر الصرايرة، والسيدة اعتزاز  

 قافة الريادة بين الشلار، وتعزيز التكامل  شنيكام، والمهند  معتصم القضاة، حيث أكدوا أهمية ترسي  
 .مع القطال الخا ، وتسويو قص  النجا  كنماذو محفزة للأجيال القادمة

لإ الحفل نماذو حيهة لقص  نجا  شلابية ملهمة، من بينها  :وقده
شروق بسالإ الزرقا، خريجة الأكاديمية الأردنية للسياحة والفندقة، والتي أصلحس صانعة محتوى   •

 .ة في الريادة، تسهم في تو،ية وتحفيز الشلار نحو العمل الحرمتخصص
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ريم العودام، التي أطلقس أول حضانة منزلية رقمية في محافظة إر د بعد مشاركتها في برنامج حاضنة  م
 .الأطفال، وأسهمس في توفير فر  عمل وتمكين النساء محلياؤ 

 
لعمل في فنادق خمس نجولإ إلن تأسيس مطعمه  عد  الخلايفة، خريج معهد البترا، الة  انتقل من ا •

 .الخا ، ويعمل حالياؤ علن إنتاو محتوى  قافي يعزز من السياحة المحلية

 
مس الم سسة روهاد الأعمال الثلا ة بدرل خا  من إنتاو معهد تدريب مهني السلط،   وفي ختالإ الحفل، كره

مه مدير مديرية ا تصال  كما تسلهم عطوفة الدكتور الغرايله درل شكر من فريو ريادة الأ عمال المهنية، قده
 .واصعلالإ الدكتور جعفر الروسان، تقديراؤ لدعمه المتواصل و يادته الملهمة للملادرام الريادية
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ويُشييييار إليييين أن البرنييييامج نُفيييية بالكامييييل عبيييير التحييييول الرقمييييي، ميييين خييييلال محتييييوى تفيييياعلي تجيييياوزم 

تصيييميمه نخلييية مييين الخبيييراء والميييدر ين، وتعتيييزلإ ألييي  مشييياهدة رقميييية، وقيييد شيييارك فيييي  18مشييياهداته 
سييية التوسيييع فيييي نطاقيييه ليشيييمل خريجيييي الجامعيييام واللييياحثين عييين عميييل، بميييا يسيييهم فيييي تعزييييز  الم سه

  قافة ريادة الأعمال المهنية بين فئة الشلار
 
 نية بترانلاء الأردوكالة الأ                خبر عبر صفحة م سسة التدريب المهني / الفيسبوكال
 

  بلكي نيوز                   علامياص 22قع مو                     جريدة الرأ 
 
 
 
 

https://web.facebook.com/share/p/179wimC9dA/
https://www.petra.gov.jo/Include/InnerPage.jsp?ID=320954&lang=ar&name=news
https://alrai.com/article/10899327/%D9%85%D8%AD%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%AA/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A-%D8%AA%D8%AE%D8%AA%D8%AA%D9%85-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2-%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D8%A9-%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9
https://22ale3lami.net/news/319187/
https://balkinews.com/article/463182?fbclid=IwY2xjawMWiSpleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFPaHp5dzdIYjlRWHZtZmVCAR7yOcnRSwciFMgqSKUro_jwjRXOSHsMzv2lnfHD2Xs5QdFb0YW_QioV7QAzgQ_aem_jpSAvMFiWSqTvNuQgbAICA
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سة التدريب المهني تطلو الملتقن الأول لريادة الأعمال المهنية صقليم الوسط في الزرقاء   م سه

برعاية مدير عام مؤسّسة التدريب المهني الدكتور أحمد مفلح الغرايبة، افتُتح اليوم الثلاثاء   –آب  19الزرقاء 
ادة الأعمال المهنية لإقليم الوسط، بمشاركة في المعهد الأردني الكوري للتكنولوجيا بالزرقاء الملتقى الأول لري

 .واسعة من خريجي المؤسسة ورواد الأعمال الشباب 

 
وأكد مساعد المدير العام للشؤون الفنية المهندس رأفت الصوافين، أن المؤسسة ماضية في دعم خريجيها  

يهات سمو ولي العهد وتأهيلهم لإطلاق مشاريع ريادية تسهم في إيجاد فرص عمل غير تقليدية تنفيذاً لتوج 
الأمير الحسين بن عبدالله الثاني في تمكين الشباب وفتح آفاق عمل مبتكرة تتماشى مع مستهدفات رؤية  

 .التحديث الاقتصادي لاسيما محرك الريادة والابتكار

فذة وأشار الصوافين أن التسجيل في البرامج التدريبية ما يزال مستمراً في جميع معاهد المؤسسة من خلال نا
 ereg.vtc.gov.jo  التسجيل الالكتروني

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fereg.vtc.gov.jo%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExT2h6eXc3SGI5UVh2bWZlQgEePhUI6cnbLdYUeInIke12Lqkiyanishe_O2jZkaotdrF7O6bAnRknUFiMjtg_aem_FjAqNKJGurSf6_QpUeeUcw&h=AT1CbFftIaobFHEE8aJi84dVpHUH1FzJdf92A0XnbnPhQSCVS-Fjxfwz0xFst7grzROjlzkVejXclQSW4LvjOV1lgQ1bc6QiEfKyMiHMOEPWcy_vsHdFsr61yNYkjnmtzJ_8tEKjNBQUQOua&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1KpPP_cw5ZlWzusSsHXA45v3VdSNTKlQS9vl6K_mVKINQtcduCsOm0i5y8EQ6eMlnLTsK_4CddYWigD3tarvROuzhvzOoFexMorYaKewsNyrIn41e8hoK1x0pSnlNfL8bCNRr7gaN7hNfprvMqbxuoTuPi7xO2VQAqZZ1m-Ifnxy1axpPG7Pw1iCmERWF_ns66EEmMXoNROLhlJ6kb_RRs5Q
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وتضمن الملتقى أربع جلسات حوارية استعرض خلالها خريجي المؤسسة قصص نجاح وتجارب ريادية في  
ملت التجميل، الضيافة، الصناعات الحرفية، الزراعة المائية، خدمات السيارات، والرعاية  قطاعات متنوعة ش

الصحية، وغيرها، حيث عرضوا نماذج لمشاريعهم التي وفرت فرص عمل جديدة رسخت ثقافة الاعتماد على  
 .الذات والابتكار

لخضراء" لإعادة تدوير العبوات من مركز زها الثقافي بعنوان "العجلات ا كما قُدمت خلال الملتقى مبادرة
 .البلاستيكية، دعماً لإنشاء مركز لعلاج مرضى الشلل الدماغي

قصص النجاح تقديراً لجهودهم في تأسيس مشاريع ريادية ملهمة، إلى جانب تكريم   واختتمت الفعاليات بتكريم
 .وسائل الإعلام لدورها في إبراز منجزات المؤسسة ودعم رسالتها التنموية

سة التدريب المهني / الف قص  النجا  عبر صفحةصور تكريم الخبر و     يسبوكم سه
 س الملتقنفيديو لأبرز أحدا رسميالخبر عبر موقع الم سسة ال

  ملكةالخبر عبر موقع الم   ناة المملكة ير قتقر فيديو 
  صورمع اصعلامي  22موقع                                     فضائية ناة رليا التقرير ق

 جريدة الدستور وكالة الأنلاء الأردنية بترا
  أخلار كليك موقع الوكيل اصخلار  
 زاد الأردن اصخلار   اصخلاريةوكالة نلأ الأردن 
  عمان اا الإلقاء عبر إذاعة   أمن اا الإ

ستننسأل اللّه لنا جميعاؤ التوفيو والسداد والنجا                              ا العزيزة يلخدمة م سه
 والنا  أجمعين بظله  يادتنا الهاشمية الحكيمة الملهمة  ووطننا الغالي

 وتقبلوا فائو اصحترالإ والتقدير ،،، 
 فريو ريادة الأعمال المهنية 

سة التدريب المهن                                                                                 ي م سه
 

https://web.facebook.com/share/p/1CTa7Rd5Lq/
https://www.vtc.gov.jo/AR/NewsDetails/%D9%85%D8%A4%D8%B3%D9%91%D8%B3%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A_%D8%AA%D8%B7%D9%84%D9%82_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%89_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84_%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9_%D9%84%D8%A5%D9%82%D9%84%D9%8A%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B3%D8%B7_%D9%81%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D9%82%D8%A7%D8%A1
https://web.facebook.com/share/v/1FYV1zZcvy/
https://web.facebook.com/AlMamlakaTV/videos/1486899595678737
https://www.almamlakatv.com/news/176576-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D9%91%D8%B3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A-%D8%AA%D8%B7%D9%84%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84-%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D8%A5%D9%82%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B3%D8%B7
https://royanews.tv/video/73927?fbclid=IwY2xjawMWj_lleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFPaHp5dzdIYjlRWHZtZmVCAR4-FQjpydst1hR4iciR7XYuqSLJqeKyF787aNmRqi12sXs7psCdGSdQWIyO2A_aem_FjAqNKJGurSf6_QpUeeUcw
https://22ale3lami.net/news/322482/?fbclid=IwY2xjawMWkBhleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFPaHp5dzdIYjlRWHZtZmVCAR4-FQjpydst1hR4iciR7XYuqSLJqeKyF787aNmRqi12sXs7psCdGSdQWIyO2A_aem_FjAqNKJGurSf6_QpUeeUcw
https://petra.gov.jo/Include/InnerPage.jsp?ID=323262&lang=ar&name=news
https://www.addustour.com/articles/1511660-%D8%A5%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84-%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D8%A5%D9%82%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B3%D8%B7-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D9%82%D8%A7%D8%A1?fbclid=IwY2xjawMWkAVleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFPaHp5dzdIYjlRWHZtZmVCAR6bYvcxBdTLOV5Eq0YQ187kiaadCtzftT39oOuJM3WXkG9yuMwij2yjcnOUpw_aem_xpgPDTqCpCfKHiXdjTJrnw
https://alwakeelnews.com/Section_1/%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%AD%D9%84%D9%8A%D8%A9/%D8%A7%D9%86%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84-%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D9%82%D8%A7%D8%A1_742945?utm_campaign=nabdapp.com&utm_medium=referral&utm_source=nabdapp.com&ocid=Nabd_App
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