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 :  توصيف البرنامج – 11

عند إنهاء البرنامج التدريبي يجب أن يصبح المتدرب قادراً على  الأهداف العامة للبرنامج : –أ  11

 الأعمال الآتية :أن يحقق متطلبات التشغيل في 
 ميكانيكي أجهزة تبريد منزلية .1

 ميكانيكي أجهزة تكييف منزلية .2

  

 

 التوصيف المهني حسب  وصف العمل /   -10

 

 : الوصف المختصر –أ  10
عاام ، ويقا م أو ميكانيكي تكييف / ، يعمل تحت إشراف ميكانيكي تبريد / عام  

والميكانيكياة لأجهاازة التكييااف والتبريااد ، بقاراءة رما ع عناراار الاادارة الكهربا ياااة 

وم اقاات تربيااب ، وفكهااا وتربيبهااا أو ااااتبدالها ، وتجهيااز الماا اد والعاادد ، المنزليااة 

الأجهزة والخط ط ، وتربيب أجهازة التكيياف والتبرياد المنزلياة ، وتمدياد اط طهاا ، 

تها ، وتفريا  وشاحد دوا ار التبرياد ، وإجاراء عملياة اللحاام با ب اي وفحصها وريان

ااتيليد ، والكشف عد ت رب وااي  التبرياد وعهجا  ، وتشاغيل أجهازة اااترجاع  ، 

 وتطبيق إجراءات ال همة والصحة المهنية .

 
 

 

 : الوصف التفصيلي   –ب  10

 يكية لأجهزة التكييف والتبريد المنزلية.والدا رة الميكان، قراءة رم ع عنارر الدارة الكهربا ية  .1
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 واط ط التبريد .، تجهيز م اقت تربيب أجهزة التكييف والتبريد المنزلية  .3

 تربيب أجهزة التكييف والتبريد المنزلية بأن اعها . .4

 . بااتخدام لحام ا وب ي ااتيليد ييف والتبريد المنزليةتمديد اط ط وحدات التك .5

 فحص وريانة أجهزة التكييف والتبريد المنزلية . .6

 فك وتربيب أو ااتبدال عنارر الدارة الكهربا ية لأجهزة التكييف والتبريد المنزلية . .7

 ية .فك وتربيب أو ااتبدال عنارر الدا رة الميكانيكية لأجهزة التكييف والتبريد المنزل .8

 تفري  وشحد دا رة التبريد في أجهزة التكييف والتبريد المنزلية . .9

 الكشف عد ت رب واي  التبريد ومعالجت  . .10

 تشغيل أجهزة ااترجاع وإعادة تدوير واي  التبريد . -11

 تطبيق إجراءات ال همة والصحة المهنية -  12
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 : الأهداف الخاصة للبرنامج التدريبي –ب  11

   قادراً على أن :   يجب أن يصبح المتدرب  البرنامج التدريبي عند إنهاء  
 

والاادا رة الميكانيكيااة لأجهاازة التكييااف ، رماا ع عناراار الاادارة الكهربا يااة  يقاار   -1

 والتبريد المنزلية.

الم اد والعدد وأجهزة التكييف والتبريد المنزلية لأعماال التربياب والتشاغيل  يجهز -2

. 

 . واط ط التبريد، م اقت تربيب أجهزة التكييف والتبريد المنزلية يجهز  -3

 أجهزة التكييف والتبريد المنزلية بأن اعها . يربب -4

 . بااتخدام لحام ا وب ي ااتيليد اط ط وحدات التكييف والتبريد المنزلية يمدد -5

 أجهزة التكييف والتبريد المنزلية.  نصيفحص وي -6

ل عنارااار الااادارة الكهربا ياااة لأجهااازة التكيياااف والتبرياااد يفاااك ويرباااب أو ي اااتبد -7

 المنزلية .

عنارااار الااادا رة الميكانيكياااة لأجهااازة التكيياااف والتبرياااد  وي اااتبدل بويربااافاااك ي -8

 المنزلية .

 شحد دا رة التبريد في أجهزة التكييف والتبريد المنزلية .يفري  وي -9

 كشف عد ت رب واي  التبريد ومعالجت  .ي -10

 أجهزة ااترجاع وإعادة تدوير واي  التبريد . يشغل-11

 المهنية إجراءات ال همة والصحة يطبق -12
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 ــوى البرنــامــج التــدريبـيمحت
 ميكانيكي اجهزة تكييف وتبريد منزلي

 ال حدة التدريبية/  العنارر التدريبية / مهمة الرقم
الرقم الرمزي   

  

ذها داال مدة تنفي

 المربز / ااعة 
 مهحظات

علم 

 مهنة

عملي 

 مربز 

 تأايس ااص AC-1-1 10 15 كسي استيلينتجهيز معدات اللحام بالا  .1

 تأايس ااص AC-1-2 10 20 التكييف والتبريد لأجهزةتشكيل وتوصيل الانابيب   .2

 تأايس ااص AC-1-3 25 35 قياس عوامل تشغيل دارات التبريد والتكييف  .3

4.  
التكييف  لأجهزةيانة اعطال دارات القدرة الكهربائية ص

 AC-1-4 والتبريد المنزلية

25 60 
 

5.  
صيانة الاعطال الكهربائية في اجهزة التكييف والتبريد 

 AC-1-5 المنزلية

20 30 
 

  AC-1-6 25 25 بناء دارات التبريد والتكييف  .6

7.  
تشخيص الاعطال الميكانيكية في اجهزة التكييف 

 AC-1-7 المنزليةوالتبريد 

10 25 
 

  AC-1-8 15 25 شحن وسيط التبريد لأجهزة التكييف والتبريد المنزلية  .8

9.  
صيانة الاعطال الميكانيكية لأجهزة التكييف والتبريد 

 AC-1-9 المنزلية

25 40 
 

  AC-1-10 10 25 تركيب اجهزة التكييف المنزلية وتشغيلها  .10

11.  
ة التكييف والتبريد تنفيذ برنامج الصيانة الوقائية لأجهز 

 AC-1-11 المنزلية

5 15 
 

12.  
فحص واستبدال الدارات المتكاملة في اجهزة التكييف 

 AC-1-12 والتبريد

10 25 
 

  AC-1-13 10 10 ادارة الورش وتنظيم العمل  .13

14.  
صيانة اعطال التحكم الكهربائية والالكترونية 

)CONTROL( AC-1-14 

35 55 
 

  405 235  المجموع الكلي 
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 التجهيزات التدريبية المطلوبة :

نموذج دورة تبريد ميكانيكية تشتمل على الأجزاء  -. محطة لحام اكسي استيلين ) متنقلة وثابتة(1
س أجهزة القيا -الأساسية والمكملات _ نموذج الدارة الكهربائية لثلاجة منزلية عادية وتعمل بالهواء

طاولات  -عدد يدوية خاصة -قطع كهربائية -فولت ميتر( -كلامب ميتر -امبيرو ميتر -الكهربائية ) افوميتر
أجهزة الكشف  -محطة شحن وتفريغ -مركبات وسيط التبريد -صمامات -مبخرات -مكثفات -ضواغط -عمل

 -ات هواء منفصلةمكيف -مكيفات هواء نافذة –ثلاجات منزلية  -جهاز استرجاع الغازات -عن التسرب
 مضخة تنظيف المكيفات. -مكيف هواء صحراوي -مبرد هواء -مكيفات هواء مجمعة بالداخل

 مواصفات المدرب :  
 دبلوم كلية مجتمع  : المؤهل العملي  

  )تكييف وتبريد( : التخصــص 
 سنوات حد أدنى 3 : الخبـــرات 

 

 المهارات الحياتية ومهارات التشغيل الذاتي  : 

 الملاحظات زمن التنفيذ اسم الوحدة

 الاسبوع الاول من العام التدريبي ساعة 10 الاتصال والتواصل الفعال 

 الاسبوع الثاني من البرنامج  ساعة 10 استكشاف المسارات المهنية 

 اثناء تنفيذ البرنامج  ساعة 10 تسويق الذات

 اثناء تنفيذ البرنامج ساعة 5 حل المشاكل والنزاع

 الربع الاخير من البرنامج  ساعة 15 نشاء وادارة المشاريع الصغيرة ا

  ساعة 25 المواطن الالكتروني

 اثناء تنفيذ البرنامج داخل المشغل  اساسيات اللغة الانجليزية 
 

 

 
 
 
 
 


